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      INTERPELACJA VIII/2022 

 
dotyczy: zasad wynagrodzeń pracowników Powiatowego Urzędu Pracy                      
w Częstochowie. 
 

 W związku z licznymi zgłoszeniami i informacjami dot. sposobu wynagradzania 
pracowników PUP-u w Częstochowie, zwracam się z uprzejmą prośbą o udzielnie 
następujących informacji i odpowiedzi na zadane pytania:  

1. Czy dyrekcja PUP-u miała przyznane comiesięczne dodatki specjalne ze środków               
na obsługę Tarcz Antykryzysowych ? 

2. W jakich wysokościach i na jaki okres ? 
3. Czy środki te były przyznawane pozostałym pracownikom (poza dyrekcją) nie 

wliczając nagród w ramach obsługi Tarczy Antykryzysowej ? 
4. Ilu pracowników PUP-u awansowano w okresie od grudnia 2021 r. do chwili obecnej, 

tak, aby kwalifikowali się do przyznania dodatku funkcyjnego w ramach 
konsultowanego obecnie nowego regulaminu wynagradzania ? 

5. Ile takich awansów wewnętrznych, zmian stanowisk służbowych było w latach 2019, 
2020, 2021 i 2022 ? 

6. Jaka jest kwota niedoborów finansowych w jednostce na paragrafie: wynagrodzenia ? 
7. Czy Pan Prezydent zabezpieczył całość środków na pokrycie regulacji płac, które 

odbyły się w 2021 ? 
 

Proszę o odpowiedzi na każde z zadanych pytań. 
 
 

 

   Z poważaniem 

  Monika Pohorecka 


