UCHWALA NR 817.LI1X.2022
RADY MIASTA CZESTOCHOWY

z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej

w Czestochowie

Na podstawie art. 18b ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
2022 poz. 559 ze zm.) oraz §48 ust.2 Statutu Miasta Czestochowy stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr 108.VIII.2019 Rady Miasta Czestochowy z dnia 14 marca 2019 r. w sprawie Statutu Miasta Czestochowy,
po rozpatrzeniu skargi Pani .................... na dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 48 im. Armii

Krajowej w Czestochowie

Rada Miasta Czestochowy uchwala:
§ 1. Skarge uznad za bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu, stanowigcym zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miasta Czestochowy, upowazniajgc go

do przestania Skarzgcej odpisu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Czestochowy

Zbigniew Niesmaczny
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Zatgcznik do uchwaty Nr 817.LI1X.2022
Rady Miasta Czestochowy
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

Uzasadnienie do Uchwaty Nr 817.L1X.2022 Rady Miasta Czestochowy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej

w Czestochowie

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miasta Czestochowy omawiata skarge na dziatania Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej w Czestochowie na swych posiedzeniach w dniach 31 stycznia i 9
marca br. Po analizie zgromadzonych dokumentdow oraz po wystuchaniu wyjasnien Skarzgcej i Zastepcy

Prezydenta Miasta, Komisja ustalita, co nastepuje:

Skarzgca w dniu 25.05.2021 r. ztozyta wniosek o rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z przejsciem
na emeryture, w uzasadnieniu podajac jako jedyng przyczyne osiggniecie wieku emerytalnego. Rozwigzata

umowe o prace i otrzymata odprawe emerytalng.

Dyrektor SP48 wskazuje w swoich wyjasnieniach, ze roszczenia Skarzacej rozpoczety sie w 2017 r.
i dotyczyly nieotrzymania dodatku motywacyjnego i wynagrodzenia za dodatkowe zajecia, prowadzone wtedy
w ramach art.42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela. Dodatku motywacyjnego nie otrzymata, poniewaz caty
poprzedni rok szkolny Skarzgca spedzita na urlopie dla poratowania zdrowia, a co za tym idzie nie pracowata.
Zgodnie z zapisami Uchwaty Rady Miasta nie byto podstaw do przyznania jej wowczas tego dodatku.
Natomiast jezeli chodzi o dodatkowe wynagrodzenie to decyzja Dyrektora Szkoty byta poparta opinig prawna.
W lipcu 2017 r. Skarzgca zwrdcita sie do PIP w tej sprawie oraz w sprawie dodatku motywacyjnego. PIP
przeprowadzita petng kontrole dokumentacji w dniach 24, 26, 27.07.2017 r. Nie wydano zadnych decyzji, ani
polecen w tej sprawie, a Skarzgca otrzymata odpowiedz z PIP, ze jej zadania sg niezasadne, co spowodowato
wystosowanie skarg w stosunku do Dyrektora SP48 do Naczelnika Wydziatu Edukacji, Przewodniczgcego Rady
Miasta i Ministerstwa Edukacji. Zadna z wymienionych instytucji nie uznata roszczer Skarzacej za zasadne.
Ponadto Dyrekcja wyjasnia, ze zaden z nauczycieli nie pobierat wynagrodzenia za prowadzenie tzw. godziny
karcianej. Natomiast dodatek motywacyjny przyznawany jest zawsze zgodnie z zapisami Uchwafy Rady Miasta
Czestochowy nr 150.XV.2015 z dnia 24.09.2015 r. nauczycielom, ktérzy spetniajg wymogi wyzej wymienionej
Uchwaty. Nalezy nadmienié, ze w okresie od 1.09.2017 r. do 31.08.2021 r., czyli do ostatniego dnia pracy

Skarzgcej otrzymywata ona nieprzerwanie dodatek motywacyjny.

Zgodnie z Uchwatq nr 125.X111.2015 Rady Miasta Czestochowy par. 4 pkt. 1 ppkt. 2 oraz par.
4 pkt. 2 ppkt.4, Dyrektor Szkoty od roku szk. 2017/2018 wystepowat z wnioskami o przyznanie Nagrody

Prezydenta Miasta Czestochowy lub Kuratora Oswiaty dla nauczycieli za szczegélne osiggniecia w pracy —
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tacznie 22 wnioski, z czego 12 nauczycieli otrzymato nagrody. Zgodnie z prawem oswiatowym kandydatury
nauczycieli do nagréd, odznaczen i medali byty opiniowane przez rade pedagogiczng, o czym Swiadczg

coroczne zapisy w protokotach rad pedagogicznych wraz z wynikami gtosowan.

Ponadto zgodnie z zapisami Uchwaty nr 125.X111.2015 par. 5 pkt.1 i 2 ppkt. 1 oraz par. 2 pkt. 3
przyznawane sg nagrody dyrektora szkoty. W 2017 r. przyznano ich 22, w roku 2018r- 29, w 2019 r.- 23,
w 2020 r.- 23, w 2021 r.- 27. Powyzsza Uchwata uniemozliwia przyznanie nauczycielowi nagrody co roku.
Oznacza to, ze na kazde 2 lata pracy okoto 50 réznych nauczycieli za osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej otrzymuje nagrody dyrektora szkoty. Nalezy dodaé, ze nauczyciel winien spetni¢ wymogi
zawarte w Uchwale. Faktem jest, ze przepisy w sprawie oceny pracy nauczyciela sg nieprecyzyjne, ale faktem
jest tez to, ze przy przyznawaniu nagrod lub sktadaniu wnioskéw kandydatur przedstawianych do nagréd
ocena powinna obejmowac ostatnie piec lat pracy. Skarzgca, jak sama zaznaczyta ostatnig ocene miata
w 2012 r. Miata zatem duzo czasu, aby o ponowng wystgpi¢. Oceny pracy nauczycieli dokonywane s3
systematycznie, zgodnie z Planem oceny pracy nauczycieli na kazdy rok szkolny, zawartym w Planie Nadzoru
lub na wniosek nauczyciela, ktory to wniosek nauczyciel moze ztozyé w kazdym czasie. W okresie od

1.09.2017 r. do dzi$ dokonano 44 oceny pracy nauczycielii 7 ocen dorobku zawodowego.

Dnia 21.06.2016 r. Skarzgca zgtosita wypadek w pracy. Zespdt powypadkowy w sktadzie: specjalista
ds. BHP oraz spoteczny inspektor pracy dokonat ustalen dotyczgcych okolicznosci i przyczyn wypadku. Zapis
protokotu brzmi , Nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy lub innych przepiséw dotyczqcych ochrony Zycia i zdrowia”.
Ustalono przyczyny wypadku, zapis brzmi,, Techniczne- NIE, Organizacyjne- Nie, Ludzkie —Tak”. Poszkodowang
zapoznano z protokotem oraz pouczono o prawie zgtoszenia do protokotu uwag i zastrzezen. Skarzaca
zapoznata sie z protokotem, nie wniosta uwag. Majac na uwadze czynnik ludzki i fakt, ze zdrowie
pracownikéw jest bardzo wazne, Dyrekcja dla dobra pracownika wypadek Skarzgcej uznata za wypadek
w pracy i z powodu tego zdarzenia przebywata na petnoptatnym zwolnieniu lekarskim (100%) do
31.08.2016 r.(dokumentacja list ptac znajduje sie w BFO), czyli przez caty okres wakacji, wiedzac, ze bedzie

wykorzystywata urlop uzupetniajgcy za wakacje w trakcie roku szkolnego 2016/17.

Jezeli chodzi o skierowanie nauczyciela na urlop dla poratowania zdrowia w roku 2015 r., to Dyrektor
Szkoty nie podwazyt orzeczenia lekarskiego, tylko zgodnie z obowigzujgcym prawem skierowat Skarzgca na
dodatkowg weryfikacje lekarska. Przychodnia, w ktérej nauczycielka sie leczyta, nie przestata w terminie do
Komisji w Sosnowcu odpowiednich dokumentédw. W dokumentacji szkoty znajdujg sie pisma swiadczace
o zaniedbaniu lekarza kierujgcego na urlop z NZOZ Przychodni Lekarskiej Trzech Wieszczéw w sprawie
terminowosci przestania dokumentacji medycznej Skarzgcej do WOMP w Sosnowcu. Pisma monitujgce

wysytane byty przez Dyrekcje Szkoty oraz WOMP w Sosnowcu.
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Podstawag ustalania dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami jest przepis zobowigzujgcy dyrektora
szkoty i nauczycieli do zapewnienia uczniom bezpieczeistwa w szkole poprzez sprawowanie nad nimi ciggtego
nadzoru (ar. 68 ust. 1 pkt 3 i 6 ustawy Prawo oswiatowe, art. 6 i art. 7 ust. 1i 2 pkt 6 Karty Nauczyciela oraz
Rozporzadzenia MENIS z 31 grudnia 2002 r.). Nauczyciel, ktéremu dyrektor wyznaczyt dyzur w okreslonym
czasie i miejscu, odpowiedzialny jest za nadzér nad uczniami i zapewnienie im bezpieczenistwa, zgodnie
z zapisami dokumentéw: Statut SP nr 48 im. Armii Krajowej, Harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych oraz
Procedura okreslajgca zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych i dyZzurdw nauczycieli w Szkole
Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej w Czestochowie oraz zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora
szkoty. W czasie pandemii pracodawca byt zobowigzany do wprowadzenia odpowiednich procedur, np.
Procedury funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej w Czestochowie w czasie epidemii od
dnia 1 wrzesnia 2020 r. i tak zgodnie z w/w procedurami ,, W miare mozliwosci podczas organizowania pracy
pracownikom powyzej 60. roku zycia lub z istotnymi problemami zdrowotnymi, ktdre zaliczajq osobe do grupy
tzw. podwyzZszonego ryzyka, zastosowane sq rozwigzania minimalizujgce ryzyko zakazenia (np.
nieangazowanie w dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych)”. Jak wynika z zapisdw powyzszych procedur,
dyrektor szkoty ,w miare mozliwosci” mogt nie angazowa¢ w/w pracownikdw w dyzury miedzylekcyjne.
Wszyscy nauczyciele petnili dyzury miedzylekcyjne. Tylko czterech nauczycieli zwrécito sie do Dyrekcji z prosbg
0 zmniejszenie liczby dyzuréw za wzgledu na stan zdrowia lub wiek i uczynili to w sierpniu przed rozpoczeciem
roku szkolnego, gdy opracowywano Harmonogram dyzuréw na caty rok szkolny, dlatego uwzglednienie ich
prosby byto mozliwe i zgodne z zaleceniami MZ i GIS. Skarzaca z takg prosba do Dyrektora Szkoty wtedy sie
nie zwrdcita. W sprawie zwolnienia z petnienia dyzuréw napisata w maju, pod koniec roku szkolnego 2020/21.
Nalezy zauwazy¢, ze ze wzgledu na nauczanie zdalne nauczyciele nie petnili dyzuréw miedzylekcyjnych przez
ponad pot roku, tj. od 26.10.2020 r. do 17.05.2021 r. Ponadto sytuacja pandemiczna wtedy w kraju byta juz
inna, a nauczyciele w zdecydowanej wiekszosci zaszczepieni. Mimo to, majac na uwadze troske o zdrowie
nauczycieli, a takze pozytywne rozpatrzenie prosby Skarzacej, tak jak i pozostatych nauczycieli (tych z sierpnia

2020 r.) Dyrektor SP48 zmniejszyt zainteresowanej liczbe dyzuréw miedzylekcyjnych.

Wspodtpraca z siedmioma organizacjami zwigzkéw zawodowych w Szkole Podstawowej nr 48 im. Armii
Krajowej przebiega bardzo dobrze. Konsultowane i uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi sg wszystkie
kwestie w sprawach nalezacych do uprawnien zwigzkdw zawodowych. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
sg cztonkami rady pedagogicznej, nigdy nie zgtosili zadnych uwag do pracy Dyrektora Szkoty podczas rad

pedagogicznych, ani poza nimi.

Rady pedagogiczne prowadzone sg z nalezytg starannoscig. Wszystkie protokoty z przebiegu rad
pedagogicznych sg do wglagdu w dokumentacji szkoty i sg potwierdzeniem sktadanych przez Dyrekcje

informacji.
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Kolejny zarzut Skarzgcej dotyczyt zdalnych posiedzen rad pedagogicznych. Ponadto w maju 2021 r.,
Skarzaca zazgdata od Dyrektora SP48 wyjasnien, co z dniami zaplanowanymi w kalendarzu szkoty jako wolne
od zaje¢ dydaktycznych 4 i 5 stycznia 2021 r., choé powszechnie wiadomym byto, ze w zwigzku
z Rozporzadzeniem MEIiN z dnia 27.11.2020r. ustalajgcym termin ferii zimowych na terenie catego kraju od
04.01.2021r. do 17.01.2021r., zaplanowane dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w tym czasie z przyczyn
formalnych nie zostaty zrealizowane. Zgodnie z § 5 rozporzgdzenia MEiIN w sprawie organizacji roku szkolnego

dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowaweczych, jezeli jest to

uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej. W tamtej sytuacji, koniec maja
2021r.-powrdt ucznidw do szkoty po nauczaniu zdalnym, a takze wychodzgc na przeciw oczekiwaniom
rodzicow ucznidéw i zgodnie z Rozporzgdzeniem MEiN, nie byto uzasadnienia do ustalania dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Jezeli chodzi o osiggniecia uczniéw Skarzgcej w konkursach przedmiotowych wyjasni¢ nalezy ze Skarzaca
przygotowata laureata w roku szkolnym 2012/13, a za dwczesne swoje osiggniecia w pracy otrzymata nagrode
dyrektora w dwdch kolejnych latach szkolnych. Po o$miu latach w roku szkolnym 2020/21 uczen Skarzgcej
zostat laureatem konkursu przedmiotowego, wyniki znane byty w kwietniu 2021 r. Z dniem 1 wrzesnia 2021 r.
Skarzaca na witasng prosbe odeszta na emeryture, wiec nie mogta zosta¢ nagrodzona z okazji Dnia Edukacji

Narodowej 2021 r. - nie byfa juz pracownikiem szkoty.

Swojg pasje, czyli dziatalno$¢ w SKKT PTTK Skarzgca zakonczyta w roku szk. 2014/15 w Gimnazjum nr 3.
Rajdéw pieszych w Szkole Podstawowej nr 48 im. AK Skarzgca nie organizowata od 1.09.2017 r., potwierdza to

dokumentacja szkolna.

Co roku wszyscy nauczyciele otrzymujg przydziat czynnosci dodatkowych, realizowanych
w ramach dziatan statutowych szkoty, okreslanych w Ustawie Karta Nauczyciela. Jest on ustalany na radach
pedagogicznych. Skarzgca od wrzesnia 2017r. w przydziale czynnosci dodatkowych miata tylko opieke nad
tablicami informacyjnymi przy sali 21, jeden raz na cztery lata opracowanie badar wynikow z biologii w kl. VIl

i w2017 r.i przygotowanie rozpoczecia roku 2017/18.

Podane przez Dyrekcje Szkoty informacje znajdujg potwierdzenie w protokotfach rad pedagogicznych,
zestawieniach czynnosci dodatkowych nauczycieli, dokumentaciji list ptac, w tym wynagrodzenie 100%
Skarzgcej za wypadek w pracy w Gimnazjum nr 3, listach dodatku motywacyjnego, dokumentacji pism we

wszystkich w powyzszych sprawach oraz w protokole kontroli PIP.
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W zwigzku z powyzszym Komisja uznata, ze zarzuty zawarte w skardze nie znajdujg potwierdzenia, co

czyni skarge bezzasadna.

Przewodniczacy Rady Miasta
Czestochowy

Zbigniew Niesmaczny
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