UCHWALA NR ......cceeeeeunnneen
RADY MIASTA CZESTOCHOWY

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miasta Czestochowy w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia

rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1526), w zwigzku z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 447, poz. 1700, poz. 2140, Dz. U. z 2023 r.
poz. 403).

Rada Miasta Czestochowy uchwala:
§ 1. W uchwale Nr 800.LVI.2018 Rady Miasta Czestochowy z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie
podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom

dziecka, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Podwyzsza sie wysokos¢ swiadczen okreslonych w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej ,,ustawga”, w ten sposob, ze:
1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 4 200,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania opieki
nad tréjka dzieci lub osob, ktdre osiggneta petnoletnosc przebywajac w pieczy,

o ktérej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) w przypadku umieszczenia w rodzinie zastepczej zawodowej dziecka na podstawie
art. 53 ust. 2 ustawy rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie

nie nizsze niz 4 400,00 zt brutto miesiecznie;

2) rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze

niz 4 500,00 zt brutto miesiecznie;

3) rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje

wynagrodzenie nie nizsze niz 5 100,00 zt brutto miesiecznie;

4) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje:

Id: 3A15332D-821B-4AB4-9A90-0172F84C9705. Projekt Strona 1



a) wynagrodzenie nie nizsze niz 4 400,00 zt brutto miesiecznie w przypadku
umieszczenia w rodzinnym domu dziecka do czwdrki dzieci lub oséb, ktore osiggnety

petnoletnosc przebywajac w pieczy, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) wynagrodzenie nie nizsze niz 4 600,00 zt brutto miesiecznie w przypadku
umieszczenia w rodzinnym domu dziecka od pigtki do szdstki dzieci lub osdb, ktére

osiggnety petnoletnos¢ przebywajgc w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

¢) wynagrodzenie nie nizsze niz 4 800,00 zt brutto miesiecznie w przypadku
umieszczenia w rodzinnym domu dziecka powyzej szdstki dzieci lub oséb, ktdre osiggnety

petnoletnos$é przebywajgc w pieczy, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy;

5) wynagrodzenie dla rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej zawodowej
specjalistycznej i prowadzgcego rodzinny dom dziecka, z wytgczeniem rodziny zawodowe;j
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, podnosi sie jednorazowo o kwote 800,00 zt brutto,
ptatng w miesigcu nastepujgcym po miesigcu przyjecia dziecka lub dzieci na miejsce dziecka lub
dzieci, ktore opuscito lub opuscity rodzine zastepczg zawodowa, rodzine zastepczg zawodowa

specjalistyczng, rodzinny dom dziecka.”;
2) uchyla sie § 2.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Czestochowy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie

z dniem 1 maja 2023 r.

Zastepca Prezydenta
Miasta Czestochowy
(-} Piotr Grzybowski
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Uzasadnienie
do projektu zmiany Uchwaty Rady Miasta
w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej

oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2022 poz. 447 z pbéin. zm.) rada powiatu w drodze uchwaty, moze podnies¢ wysokos¢ swiadczen

pienieznych dla oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej i prowadzgcych rodzinny dom dziecka.

W Programie Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Czestochowy na lata 2021-2023,
gtéwnym celem jest tworzenie warunkdw sprzyjajgcych wspieraniu rodziny oraz rozwojowi pieczy zastepczej.
Realizacja tego celu mozliwa jest przede wszystkim poprzez zwiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz
powstawania nowych zawodowych rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz
polepszanie warunkéw prowadzenia juz istniejgcych zawodowo rodzinnych form pieczy zastepczej. Potrzeba
zawigzywania nowych rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka jest priorytetem dla
prawidtowo przebiegajgcego procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej na terenie miasta Czestochowy.
Wzrost wynagrodzen dla oséb sprawujgcych piecze zastepczg moze by¢ skutecznym czynnikiem motywujgcym
do podejmowania sie tak trudnej roli. W ustawie z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw,
od 1 lutego 2023 r. ustawodawca wprowadza nowg wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia tj. 4 100,00 zt brutto
miesiecznie dla rodzin zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, a w przypadku rodziny zastepczej

petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego nie mniej niz 5 084,00 zt brutto.

Podkresli¢ nalezy, iz rodzic zastepczy swoje obowigzki wykonuje nieustannie przez catg dobe, podejmuje
sie trudnej roli opieki i wychowywania dzieci, ktére bardzo czesto wymagajg wielowymiarowego wsparcia.
Niewatpliwym jest, iz jest to praca bardzo odpowiedzialna, wymagajaca
od opiekunéw wiedzy, kompetencji wychowawczych, umiejetnosci interpersonalnych, a takze statego
podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym obowigzkiem rodziny zastepczej jest podtrzymywadé kontakty
z rodzicami naturalnymi dzieci, a takze praca z rodzicami biologicznymi na rzecz powrotu dziecka
do domu. Praca ta wigze sie takze z duzymi obcigzeniami emocjonalnymi. Zapewnienie pieczy zastepczej
dzieciom pozbawionym opieki i wychowania ze strony rodziny biologicznej w rodzinnych formach pieczy, lezy
w waznym interesie spotecznym, bowiem to rodzina, jej system wartosci i wzorce w niej przekazywane, dajg
gwarancje prawidtowego wychowania, socjalizacji i oparcia spotecznego. Warto takze zwrdéci¢ uwage, ze
wyzsze wynagrodzenia dla rodzicéw zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka dajg tez sygnat, iz

praca ich jest odpowiednio doceniana.
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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r., w 229 rodzinnych formach pieczy zastepczej wychowywato sie
336 dzieci, w tym w 13 rodzinach zastepczych zawodowych 43 dzieci i w 7 rodzinnych domach dziecka

36 dzieci.

Projekt przedmiotowej uchwaty od dnia 1 maja 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. generuje koszty zwigzane
z podniesieniem miesiecznego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzgcych rodzinny
dom dziecka w wysokosci 33 024 zt (wraz z pochodnymi tj. brutto brutto). W planie finansowym Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, w grupie wynagrodzen PZ/W/001 i WPF Piecza (2018-2027) rozdziat 85508, §
4110 -208 820,00 zt + § 4120 — 24 216,00 zt + § 4170 — 874 940,00 zt + § 4710 — 8 217,00 zt - Petnienie funkcji
rodziny zastepczej zawodowej i prowadzenie rodzinnego domu dziecka, powstaty oszczednosci wynikajace
z nieutworzenia sie planowanych od stycznia 2023 r. dwdch rodzin zastepczych zawodowych i dwdch

rodzinnych doméw dziecka.

Powyzsze pozwala na zabezpieczenie skutkdw finansowych podjecia przez Rade Miasta przedmiotowe;j

uchwaty.
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