UCHWALA NR .....covvuvenninnns
RADY MIASTA CZESTOCHOWY

w sprawie stwierdzenia braku wtasciwosci do rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 oraz art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. 2023 poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 231 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego

(tj. Dz.U. 2023 poz. 775) po rozpatrzeniu skargi Pani ......... na dziatania Dyrektora Miejskiego Przedszkola

nr 15 w Czestochowie
Rada Miasta Czestochowy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Stwierdzi¢ brak wtasciwosci Rady Miasta Czestochowy do rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora

Miejskiego Przedszkola nr 15 w Czestochowie, z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miasta Czestochowy, upowazniajac go

do przestania Skarzgcej odpisu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ...................
Rady Miasta Czestochowy

Uzasadnienie do Uchwaty Rady Miasta Czestochowy z dnia w sprawie stwierdzenia braku wtasciwosci

do rozpatrzenia skargi

W zwigzku ze skargg Pani ...... na dziatania Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 15 w Czestochowie
dotyczacg ,, dyskryminacji i mobbingu”, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta analizowata sprawe
podczas swych posiedzen w dniu 23 marca i 18 maja br. Po zapoznaniu sie z dokumentacjg skargi, wystuchaniu

Skarzgcej oraz wyjasnien Naczelnika Wydziatu Edukacji UM stwierdzono, co nastepuje.

Przedmiotem skargi jest stosowanie zdaniem Skarzgcej , wobec niej ,, dyskryminacji i mobbingu .Dziatania
te przejawiajg sie jak wskazuje Skarzgca, m.in. w ograniczeniem dostepu do wydarzen szkolnych, szkolen,
faworyzowaniu innych nauczycieli oraz pomijaniu Skarzgcej w przyznawanych przez Dyrektorke szkoty

nagrodach oraz innych wedtug Skarzacej dotkliwych dla niej dziataniach Pani Dyrektor.

Ocena i rozstrzygniecie przywotanych zarzutéw Skargi wykracza poza kompetencje Rady .Zarzuty te sa
przedmiotem relacji pracownik — pracodawca ,i jako takie w ocenie Komisji winny one zostaé rozpoznane

przez sad pracy.

W tych warunkach na wniosek Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, Rada Miasta postanowita, jak w tresci

uchwaty.

Przewodniczacy Komisji
Skarg, Wnioskdw i Petycji

Tomasz Blukacz

Id: FEFEA740-170B-4E98-9B02-69DBBF461EOB. Projekt Strona 1



