UCHWALA NR 1199.LXXXIX.2024
RADY MIASTA CZESTOCHOWY

z dnia 21 marca 2024 r.

w sprawie przeksztatcenia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 w Czestochowie, przy
ul. Juliusza Stowackiego 35 poprzez utworzenie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr
6 w Czestochowie w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5 w Czestochowie przy ul. Juliusza

Stowackiego 35

Na podstawie art. 88 ust. 1i 7 i art. 89 ust. 9 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.), art. 12 pkt 8 lit. i w zwigzku
zart. 4 ust. 1iart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 107), art. 12 ust.1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1270 z pdzni. zm.) oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 854)

Rada Miasta Czestochowy uchwala:
§ 1. Z dniem 31 sierpnia 2024 r. przeksztatca sie Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
nr 5 w Czestochowie przy ul. Juliusza Stowackiego 35 poprzez utworzenie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej
do Pracy nr 6 w Czestochowie w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5 w Czestochowie przy ul.

Juliusza Stowackiego 35.

§ 2. Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 6 w Czestochowie nadaje sie akt zatozycielski

stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 6 w Czestochowie nadaje sie pierwszy statut

w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy nr 6 w Czestochowie wyposaza sie w sktadniki mienia

okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Czestochowy.
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Czestochowy

Zbigniew Niesmaczny
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 1199.LXXXIX.2024
Rady Miasta Czestochowy
z dnia 21 marca 2024 r.

AKT ZAtOZYCIELSKI
Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 6 w Czestochowie w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym nr 5 w Czestochowie, przy ul. Juliusza Stowackiego 35

Na podstawie art. 88 ust. 1i 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdin. zm.)

Rada Miasta Czestochowy

nadaje akt zatozycielski dla:

Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 6 w Czestochowie

Typ szkoty: trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy
Nazwa: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 6 w Czestochowie

Siedziba: ul. Juliusza Stowackiego nr 35, 42-217 Czestochowa
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 1199.LXXXIX.2024
Rady Miasta Czestochowy
z dnia 21 marca 2024 r.

STATUT
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 6 w Czestochowie
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5
przy ul. Juliusza Stowackiego 35 w Czestochowie

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 900 z p6zn. zm.), ustawa z dnia
7 wrzesdnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 2230 ze pdzn. zm.), ustawa z 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.), rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U.
2023 r., poz. 2736 z pdzn. zm.), rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 1798), rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca
2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw
specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (t.j. Dz. U.
2022 r., poz. 1610), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (t.j. Dz. U. 2019 r., poz.325), rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji
(t.j. Dz. U. 2024 r., poz.50), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. 2020 r., poz.1309),
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 2572).
Spis tresci
Rozdziat 1 — Postanowienia ogdlne — nazwa, siedziba oraz typ szkoty

Rozdziat 2 — Cele i zadania szkoty

Rozdziat 3 — Organy szkoty oraz ich kompetencje — zagadnienia podstawowe
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Rozdziat 4 — Organizacja szkoty
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Rozdziat 5 — Organizacja swietlicy szkolnej 11

Rozdziat 6 — Wolontariat 12
Rozdziat 7 — Formy pomocy uczniom 13
Rozdziat 8 — Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki 14
Rozdziat 9 — Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej 16
Rozdziat 10 — Zakres zadan nauczycieli i wychowawcéw 18
Rozdziat 11 — Zadania specjalistéw — logopedy, psychologa, doradcy zawodowego 19
Rozdziat 12 — Doradztwo zawodowe 21
Rozdziat 13 — Prawa i obowigzki ucznia 22
Rozdziat 14 — Wewnatrzszkolne ocenianie 23
Rozdziat 15 — Kary i nagrody 28
Rozdziat 16 — Bezpieczenstwo i opieka 30
Rozdziat 17 — Zasady rekrutacji ucznidw 31
Rozdziat 18 — Dokumentacja szkoty 31
Rozdziat 19 — Postanowienia koricowe 32

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne - nazwa, siedziba oraz typ szkoty
§ 1. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 6 w Czestochowie w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 5 w Czestochowie zwana dalej ,,szkotg przysposabiajgcg do pracy” jest szkotg publiczng -

trzyletnig szkotg specjalng przysposabiajgca do pracy.

2. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 6 w Czestochowie

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5 w Czestochowie.

3. Szkota ma siedzibe w Czestochowie przy ulicy Juliusza Stowackiego nr 35 w budynku Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 w Czestochowie.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu z siedzibg w Czestochowie

przy ul. Slaskiej 11/13.
5. Nadzér nad szkotg przysposabiajaca do pracy sprawuje Slgski Kurator O$wiaty.
6. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu, z zastrzezeniem ust. 8.

7. Na pieczeciach i stemplach uzywa sie nazwy w brzmieniu: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr
6 w Czestochowie w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5 w Czestochowie ul. Juliusza

Stowackiego 35, 42-217 Czestochowa.
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8. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi
opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie , specjalna” oraz okreslenie rodzaju

niepetnosprawnosci uczniéw.
§ 2. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) statucie szkoty - nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy

nr 6 w Czestochowie, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5 w Czestochowie;

2) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy nr 6 w Czestochowie, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

nr 5 w Czestochowie;

3) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowaweczego nr 5 w Czestochowie, ktdry petni jednoczesnie funkcje dyrektora Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy nr 6 w Czestochowie, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

nr 5 w Czestochowie;

4) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej
do Pracy nr 6 w Czestochowie, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5 w Czestochowie.
Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Cele szkoty:

1) wszechstronny rozwdéj mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz umozliwienie jej integracji i optymalnego

funkcjonowania w zyciu spotecznym;

2) objecie edukacja, rewalidacjg, wychowaniem i opiekg uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w szkole specjalnej

przysposabiajgcej do pracy;

3) podejmowanie dziatan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniow

wymagajacych wsparcia;
4) realizacja zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowag;
5) dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona przez:

a) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, ustalone dla kazdego ucznia na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania, ktére opracowuje zespét ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry przygotowuje kazdego ucznia do:
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- zycia w: rodzinie, w Srodowisku rowiesniczym, lokalnym oraz w spoteczenstwie,
- ksztattuje umiejetnosci rozpoznawania wartosci moralnych i etycznych,
- ksztattuje umiejetnosci dokonywania wyboréw wtasciwych postaw i autorytetéw,

- uczy umiejetnosci dokonywania wyboru wtasciwych zachowan chronigcych zdrowie

i zycie wiasne oraz innych ludzi,

c) program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatu, ktéry opisuje wszystkie

dziatania szkoty przysposabiajgcej do pracy przygotowujgce ucznidéw do wykonywania pracy.
2. Zadania szkoty:

1) zdobycie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia tak, aby byli
zaradni, potrafili kierowa¢ wtasnym zachowaniem, aby mogli uczestniczy¢ w zyciu spotecznym w miare

swych mozliwosci;
2) rewalidacja deficytéw wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) zapewnienie warunkdw realizacji indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

4) umozliwienie rozwoju zainteresowan uczniéw poprzez samorealizacje w rdznego typu zajeciach

pozalekcyjnych;

5) wyeksponowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztatcenia u mtodziezy praktycznych

umiejetnosci i nawykdéw niezbednych w zyciu spotecznym;
6) wyrabianie nawykow samoobstugi i samodzielnosci;

7) wspodtpraca z: rodzinami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, stuzbg zdrowia oraz
innymi o$rodkami, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng oraz z niepetnosprawnoscia sprzezong;
8) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
9) poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z wykonywaniem okreslonej pracy;

10) opanowanie podstawowych umiejetnosci niezbednych do wykonania czynnosci na okreslonym

stanowisku pracy;

11) zapewnienie uczniowi zajeé przysposobienia do pracy oraz zaje¢ w pracowniach szkolnych i poza
szkota, zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami, celem nabywania umiejetnosci zwigzanych

zZ pracy;
12) realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych;

13) realizacja zadan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§ 4. 1. Szczegdtowe zadania edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne okresla program wychowawczo-

profilaktyczny.

2. W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny szkoty konstruowany jest plan wychowawczo-

profilaktyczny klasy.
3. Szczegdtowy sposdb realizacji zadan opiekunczych okresla dyrektor wewnetrznymi zarzadzeniami.

4. Zadania szkoty uwzgledniajg optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczerfistwa oraz zasady

promoc;ji i ochrony zdrowia zawarte w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3.
Organy szkoty oraz ich kompetencje - zagadnienia podstawowe

§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

Kompetencje dyrektora szkoty

§ 6. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, realizuje jej uchwaty podjete w ramach jej

kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg;
7) moze skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

8) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty;

9) podejmuje decyzje w sprawach nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz

innym pracownikom szkoty;
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10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;
11) wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami;
12) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;
13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
15) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli;
16) w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) organizuje, zapewnia i nadzoruje bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy dla uczniow

i pracownikow w czasie ich pobytu w szkole;

18) organizuje dla pracownikow szkoty szkolenia w zakresie bhp i zapoznaje ich na biezgco z nowymi

przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie, sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow;

19) wprowadza innowacje w szkole zarzagdzeniem dyrektora na podstawie obowigzujgcej w szkole

procedury wprowadzania innowacji;

20) przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélne wnioski

wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
21) sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli.

Rada pedagogiczna - kompetencje

§ 7. 1. Rada pedagogiczna:

1) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni jako cztonkowie stali w tym

dyrektor, jako przewodniczacy;

2) w zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej s organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, na wniosek dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej na wniosek 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
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4) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
5) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;
6) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej szkoty nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu

ich projektéw przez rade rodzicéw,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) rada pedagogiczna szkoty opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,
d) wydawanie opinii dotyczgcej pracy dyrektora w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy

przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

8) uchwaty rady pedagogicznej w celu rozwigzywania sytuacji konfliktowych (po wystuchaniu stron)

winny by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym wiekszoscia gtoséw;

9) rada pedagogiczna szkoty moze pracowac w statych zespotach problemowych wedtug

wewnetrznych regulamindéw tych zespotéw opracowanych po ich powotaniu.

Rada Rodzicow

§ 8. 1. Rada rodzicow:

1) rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw uczeszczajgcych do Szkoty Specjalnej

Przysposabiajgcej do Pracy nr 6 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 5 w Czestochowie,

2) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty,
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3) rada rodzicéw moze wystepowac do: rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, do organu
prowadzgcego szkote oraz do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Zasady wspoétpracy organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi
§ 9. 1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych decyzjach

i planowanych dziataniach poprzez:
1) zarzadzenia dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

3) zebrania: rady pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i obstugi z kadrg

kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
4) uroczystosci szkolne;
5) strone internetows.

2. Wszystkie organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania mtodziezy

i rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw.
3. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych

dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty.

§10. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow: prowadzenie mediacji

w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,

zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk.
3. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu.

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu

14 dni od ztozenia informacji o sporze.

§ 11. 1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,

ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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2. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (zaleznie od przyczyny sporu) za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty

§ 12. 1. Zasady funkcjonowania szkoty:

1) szkota umozliwia edukacje mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. O doborze ucznidw do oddziatu decyduja

gtéwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek i lata nauki;

3) do szkoty przyjmowana jest mtodziez zakwalifikowana do ksztatcenia specjalnego na podstawie:
orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz Swiadectwa ukonczenia nauki

w szkole podstawowej;

4) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
§ 13. 1. Organizacja pracy szkoty:
1) liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢:

a) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym - nie wiecej niz 8,

b) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérg jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
nie wiecej niz 4;
2) zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych;
3) w celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z pracg szkota zapewnia uczniom zajecia

przysposabiajgce do pracy oraz zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych;

4) w uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne, w ramach przysposobienia do
pracy, mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centréw

ksztatcenia zawodowego;
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5) u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych

jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang jednostkg;

7) godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

8) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé;
9) godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut;

10) szkota pracuje zgodnie z ramowym planem nauczania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

12) terminy przerw pracy szkoty reguluje kalendarz pracy na dany rok szkolny zgodny

z obowigzujgcymi przepisami prawnymi;

13) szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty;

14) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdw szkoty, w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zajec
rewalidacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
§ 14. 1. Rodzaje zajec:
1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,
c) zajecia ksztattujgce kreatywnosc,
d) przysposobienie do pracy,
e) wychowanie fizyczne,
f) religia/etyka;
2) zajecia rewalidacyjne;

3) w szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.
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§ 15. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z nastepujacych

pomieszczen:
1) sal lekcyjnych;
2) gabinetu rewalidacji indywidualnej;
3) gabinetu psychologa/logopedy;
4) pracowni przedmiotowych;
5) placu szkolnego;
6) sali gimnastycznej;
7) sSwietlicy.

Rozdziat 5.
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 16. 1. Szkota prowadzi swietlice dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole poza

zajeciami dydaktycznymi.

2. Swietlica jest integralng czeécig szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania

szkoty.
§ 17. 1. Gtdwnym celem swietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowane] opieki wychowawczej przed i po zakonczonych, obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych;
2) tworzenie w miare mozliwosci warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
2. Do podstawowych zadan $Swietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
4) ksztattowanie nawykéw i kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami uczniéw korzystajgcych z opieki w swietlicy.

§ 18. 1. Nauczyciel zatrudniony w Swietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
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1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

3) wtasciwa organizacje zajec z dzie¢mi;

4) prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ swietlicy szkolnej;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie zaje¢ wedtug opracowanego przez siebie planu pracy;

7) wiasciwy stan estetyczny i higieniczno - sanitarny pomieszczen swietlicy oraz powierzony sprzet

i pomoce.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy $wietlicy inne zadania.
§ 19. 1. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej.

1) nadzér nad $wietlicg sprawuje dyrektor szkoty;

2) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
szkoty i funkcjonuje w godzinach podanych do wiadomosci rodzicow/ opiekunéw prawnych na poczatku

roku szkolnego;

3) w $wietlicy zadania realizowane sg wedtug planu pracy opracowanego przez nauczycieli -

wychowawcow Swietlicy;
4) w Swietlicy prowadzone sg zajecia w zréznicowanej wiekowo grupie;

5) zgtoszenie dziecka do Swietlicy odbywa sie poprzez ztozenie do sekretariatu szkoty kompletnie

wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna ucznia -, Karty zgtoszenia ucznia do Swietlicy”;

6) zawarte w , Karcie zgtoszenia ucznia do swietlicy” informacje stanowig podstawe przyjecia ucznia do

Swietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa;
7) wzér ,Karty zgtoszenia ucznia do $wietlicy” ustala dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 6.
Wolontariat

§ 20. 1. Wolontariat - to bezptatne, dobrowolne i Swiadome dziatanie na rzecz innych.
2. Wolontariusz - to osoba, ktora dobrowolnie, bez wynagrodzenia, dziata na rzecz innych. Wolontariuszem
moze by¢ kazdy uczen, ktory podpisze porozumienie i ktérego rodzic wyrazi pisemng zgode.

3. Szkolny wolontariat - to inicjatywa mtodziezy skierowana do osdb, ktérzy chcg pomagac potrzebujacym,
inicjowac¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego rodzaju inicjatywy charytatywne,

kulturalne.
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4. Szkolny wolontariat dziata na terenie szkoty pod nadzorem dyrektora i witgcza sie na zasadzie
wolontariatu w dziatalnos¢ opiekunczo - wychowawczg prowadzong przez szkote i zawigzane z nig organizacje

samorzgdowe oraz pozarzgdowe.
5. Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawujg wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele.
6. Wolontariat jest organizowany na podstawie pisemnego porozumienia.
7. Zasady organizacji wolontariatu regulujg odrebne przepisy.
§ 21. 1. Cele i zadania wolontariatu:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) wspieranie rozwoju spoteczenstwa dzieki zaangazowaniu mtodziezy w wolontariacie szkolnym;

3) uwrazliwianie uczniéw na problemy spoteczne. Rozwijanie wsrdd uczniéw postawy zaangazowania
na rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci

i bezinteresownosci;
4) nawigzywanie wspotpracy organizacji pozarzgdowych ze szkotg w dziedzinie wolontariatu;
5) stata wspédtpraca i wtgczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje;
6) niesienie pomocy innym;
7) zintegrowanie uczniow z réznych oddziatéw szkolnych;
8) promowanie kreatywnosci i otwartosci w kontaktach miedzyludzkich.
2. Obowigzki wolontariusza:

1) uczniowie podejmujacy dziatania w zakresie szkolnego wolontariatu muszg przedstawic pisemna

zgode rodzicow/opiekundw prawnych;
2) wolontariusze sg stowni i wywigzuja sie ze swoich obowigzkéw w sposéb rzetelny i uczciwy;
3) wolontariusze sg rowni wobec prawa, szanujg siebie i stuzg pomocg innym wolontariuszom;
4) wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia i zadnych $wiadczen za swojg prace;

5) cztonkowie szkolnego wolontariatu starajg sie w szkole i poza nig zachowywac kulturalnie, by¢
wzorem dla innych, godnie reprezentowac szkote i dbac o jej dobre imie.
Rozdziat 7.
Formy pomocy uczniom
§ 22. 1. Szkota organizuje pomoc w postaci: materialnej (stypendia jednorazowe, dozywianie), rzeczowej,
opieke psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych lub losowych potrzebne jest

wsparcie.
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2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sie nastepujgce

zasady dziatania:

1) w celu wyeliminowania napie¢ psychicznych ucznia zapewniana jest pomoc psychologiczno -

pedagogiczna;

2) w kontekscie rozwigzywania trudnosci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest rozmowa z rodzicami/ opiekunami prawnymi, udzielanie porad i wskazowek,
wskazywanie instytucji pomocowych, wspierajgcych rodzine i ucznia oraz wspdtpraca z osrodkami pomocy
spotecznej, sgdem, policjg, poradniami stuzby zdrowia i innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine oraz

ucznia.

3. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy poprzez: konsultacje psychologa oraz pracownikéw pedagogicznych
dotyczace zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz uczniéw i ich rodzin, przekazywanie
informacji dotyczgcych potrzeb rozwojowych, problemdéw edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania
spotecznego wychowankéw, podejmowanie wspdlnych dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

wychowankdw.
4. W szkole organizuje sie nastepujgce formy pomocy dla rodzicow:
1) organizowanie zebran z rodzicami;
2) kontynuacja dziatalnosci grup wsparcia dla rodzicow uczniow;
3) wspdlne organizowanie uroczystosci szkolnych;
4) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow;
5) konsultacje z: psychologiem, logopeda, rehabilitantem, wychowawcami oddziatéw, nauczycielami,

6) prelekcje dla rodzicéw na temat wychowania i edukacji mtodziezy z niepetnosprawnoscia

intelektualng oraz z niepetno sprawnosciami sprzezonymi;
7) pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla rodzicow w formie: porad, konsultacji, warsztatéw.

Rozdziat 8.
Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 23. 1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicdw z nauczycielami i organami szkoty.
2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty;

2) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
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4) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale i szkole;
5) aktywnego wspétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

6) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

7) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych éwiczen lub opinii o braku

mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;
8) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg

realizowane;

10) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich

dziecku;

11) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w szczegdlnosci:

lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

12) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno -

terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

13) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,

stosowanego sposobu leczenia oraz diety i rozwoju psychofizycznego dziecka.

§ 24. 1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia
i wychowania. Wspétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii

wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidw nastepujace formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni:
a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu,
c) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow/opiekunéw prawnych lub nauczyciela,
d) zajecia otwarte,

e) uroczystosci szkolne, oddziatowe, zawody, ogniska, wycieczki,
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f) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni:
a) notatki w zeszycie przedmiotowym,
b) zapisy w zeszycie korespondencji,
c) korespondencja listowna, mailowa,
d) zapisy w dzienniku lekcyjnym.
§ 25. 1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do:
1) zapewnienia systematycznego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
3) wspotpracy ze szkotg w zakresie realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;

4) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow /opiekundéw prawnych oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy

oddziatu, psychologa szkolnego, dyrektora szkoty;
5) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.
§ 26. 1. Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1) wychowanie i rozwéj swojego dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami;
2) uczeszczanie ucznia do szkoty;
3) zapewnienia bezpieczenstwa i opieki uczniom w drodze do i ze szkoty.

Rozdziat 9.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 27. 1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 28. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) zaburzen zachowania i emocji;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw/opiekundéw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 29. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy,

psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.
§ 30. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow/opiekundw prawnych ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pielegniarki;
7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;
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9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;

11) pracownikéw organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie: porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
Rozdziat 7.
Zakres zadan nauczycieli i wychowawcéw
§ 31. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujgcy z uczniami tworza
zespot, ktérego zadaniem jest w szczegélnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy, opracowanego dla

danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w szkole jest zobowigzany rzetelnie realizowaé zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty.

4. Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac
o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni

miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

6. Nauczyciel w realizacji podstawy programowej oraz programu nauczania ma prawo do swobody
stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw

i innych pomocy naukowych.

7. Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze ogdlng i zawodowg, korzystajac z prawa do uczestnictwa we

wszystkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.
8. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) podjecie decyzji o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego, albo bez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego

i materiatu ¢wiczeniowego;
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2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw w czasie zajeé

w szkole i organizowanych przez szkote;
3) realizowanie obowigzujgcych podstaw programowych;
4) wspotpraca z wychowawcami;
5) odpowiedzialnos$¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece;
6) organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego;
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) stosowanie zasad oceniania okreslonych w przepisach prawa oraz w zgodzie z wewnatrzszkolnym

ocenianiem;
9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.
9. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces uczenia sie oraz przygotowania do

zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;
5) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego;
6) wspétdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie dydaktyki i wychowania;
7) wspotpraca z rodzicami;

8) wspodtpraca z psychologiem szkolnym, pielegniarkg w rozpoznawaniu potrzeb, zainteresowan

i trudnosci zdrowotnych uczniow.

Rozdziat 11.
Zadania specjalistow - logopedy, psychologa, doradcy zawodowego

§ 32. 1. Zadaniem logopedy pracujgcego z uczniami jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy i poziomu jezykowego poszczegdlnych uczniéw i obserwacji funkcjonowania dzieci i mtodziezy

w Srodowisku wychowania i nauczania;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
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3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —

udzielanie instruktazu dla rodzicow/opiekunéw prawnych;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,

usprawniajgcych narzady artykulacyjne;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz dzieci, mtodziezy i ich

rodzicéw/opiekunéw prawnych;
7) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
8) stata wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia rewalidacyjne;
9) prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

§ 33. 1. Zadaniem psychologa pracujacego z uczniami jest:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, obserwacji funkcjonowania dzieci

i mtodziezy w Srodowisku wychowania i nauczania;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy w formach odpowiednich do

rozpoznanych deficytéw rozwojowych, oraz rodzicom tych wychowankoéw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow;

6) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

7) podejmowanie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-

profilaktycznego;
8) prowadzenie dokumentacji wiasnej pracy;

9) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez ucznidéw srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych i substancji

psychoaktywnych;

10) prowadzeniem z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu edukacji

dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
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§ 34. 1. Zadaniem doradcy zawodowego pracujgcego z uczniami jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia z uwzglednieniem poznanych

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem pracy;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 12.
Doradztwo zawodowe

§ 35. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia oraz udzielania informacji o: zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy
i mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
W tym celu wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami swiadczgcymi

pomoc w tym zakresie.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez nauczycieli:
1) prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne;
2) wychowawcow poszczegdlnych oddziatow;
3) psychologa;
4) doradce zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera formy adresowane do:
1) ucznidw;
2) rodzicow/opiekundw prawnych ucznidw;
3) nauczycieli.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach oraz innych jednostkach szkolgcych;
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2) gromadzenie informacji o zawodach i o rynku pracy;

3) szkolenia dotyczgce metod poszukiwania pracy;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w okresleniu wtasnych predyspozycji zawodowych;
5) zdobycie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;

6) zapewnienie uczniom doradztwa edukacyjno-zawodowego odpowiednio do ich indywidualnych

potrzeb.

§ 36. 1. Realizacja celéw zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego odbywa sie

poprzez:
1) organizacje spotkan z przedstawicielami urzedu pracy;
2) wyjazdow do zaktadow pracy;
3) wspotprace z instytucjami Swiadczgcymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego;
4) realizacje tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na zajeciach;
5) organizacje spotkan ucznidw z przedstawicielami réznych zawoddw.

Rozdziat 13.
Prawa i obowigzki ucznia

§ 37. 1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci i respektowania swoich praw;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

5) korzystania z wszystkich pomieszczen szkolnych, wyposazenia pracowni, zgodnie z ich

przeznaczeniem;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz do poszanowania godnosci osobistej;
7) korzystania z pomocy wychowawcy i psychologa w trudnych sytuacjach;
8) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz higieny pracy umystowe;.
§ 38. 1. Obowigzki ucznia:
1) uczestniczenie w procesie ksztatcenia i rewalidacji;
2) godne, kulturalne zachowanie sie na terenie szkoty i poza nig;

3) szanowanie mowy ojczystej oraz poprawne wystawianie sie;
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4) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz wszystkim pracownikom szkoty;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegélnosci:

a) okazywanie szacunku innym osobom,

b) przeciwstawianie sie przejawom agresji i wulgarnosci,

c) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

d) naprawienie wyrzgdzonej krzywdy,

e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw,

f) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw

i innych srodkéw odurzajacych,
g) troszczenie sie o pomieszczenia i otoczenie szkoty, dbanie o ich czystosé, tad oraz estetyke,
h) poszanowanie majatku szkoty;

6) uczen zobowigzany jest do dbania o swoj wyglad zewnetrzny, a codzienny strdj uczniowski powinien

by¢ skromny, pozbawiony wulgarnych napiséw i obrazkdéw oraz czysty;

7) w czasie Swiat i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.
(dziewczeta: biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem zakrywajgcym ramiona i ciemna spédnica (nie

krotsza niz do potowy uda) lub dtugie, ciemne spodnie, a chtopcy: biata koszula i dtugie, ciemne spodnie);

8) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy (biata koszulka, biate
skarpetki, ciemne spodenki, obuwie z podgumowang podeszwg).
Rozdziat 14.
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 39. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, realizowanych w szkole programéw
nauczania, zapiséw zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym oraz orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego poszczegdlnych ucznidw.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.
3. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
§ 40. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego

rozwoju, ustalenie kierunkéw oddziatywan pedagogicznych;

3) informowanie ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych

i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
4) wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji spotecznej;

5) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
§ 41. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) opracowanie szczegétowych kryteridw oceny opisowej postepéw rozwojowych ucznia
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanymi, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi;
3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

4) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajec edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) biezgce diagnozowanie i opisywanie zasadniczych obszaréw funkcjonowania ucznia (diagnoza

funkcjonalna);

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) okreslenie kierunkédw wspomagania ucznia w procesie rozwoju i adaptacji spotecznej;

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (okresowych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
§ 42. Ocenianie petni funkcje:

1) motywacyjng (motywowanie ucznia do dalszej pracy, twdérczego wysitku, a nauczyciela do

doskonalenia form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej);

2) informacyjna (przekazanie informacji nauczycielowi, uczniowi i rodzicom o poziomie osiggniec

edukacyjnych ucznia i czynionych w tym zakresie postepach);
3) klasyfikacyjna;
4) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);
5) wspomagajgcg (pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju).

§ 43. Zasady oceniania:

1) wiadomosci i umiejetnosci, ktére powinien naby¢ uczen sg indywidualnie dobierane do mozliwosci

kazdego ucznia;
2) uczen jest oceniany za poczynione postepy, a nie na tle osiggnie¢ innych uczniéw;

3) kryteria oceniania sg zindywidualizowane, dostosowane do mozliwosci i osiggnie¢ ucznia, opisane

w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym w uzgodnieniu z rodzicem ucznia.
§ 44. 1. Ocenianie ucznia polega na:
1) systematycznym obserwowaniu przez nauczycieli i dokumentowaniu postepdw ucznia;

2) rozpoznawaniu i okreslaniu poziomu osiggniec i postepdw w odniesieniu do mozliwosci ucznia

i wymogow edukacyjnych przy pomocy obiektywnych narzedzi oraz formutowaniu oceny.
2. Przedmiotem oceny jest:
1) przyrost opanowanych umiejetnosci i wiadomosci w oparciu o test przyrostu wiedzy i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu zawartego w tresciach programowych;
3) umiejetnos¢ praktycznego postugiwania sie nabytg wiedzg i opanowanymi umiejetnosciami;
4) postawa ucznia, jego przygotowanie do lekcji, aktywnosc.
3. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujgce wymogi:

1) jawnosci - tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym ocen do wiadomosci;

nauczyciel ustalajgcy ocene winien jg uzasadnic;
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2) obiektywnosci - tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie (standardow

wymagan edukacyjnych),

3) celowosci - tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnat, a nad czym musi jeszcze

popracowac);
4) przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 45. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania poprzez
indywidualizacje: nauczania i wychowania oraz dostosowanie: wymagan edukacyjnych do indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegélnosci braé pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia, w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 46. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow/opiekunow

prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych (szczegétowo opisane w przedmiotowych systemach oceniania

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania);
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
4) warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zajeé oraz zasady oceniania zachowania sg udostepniane do
wgladu uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym opiekun przez nauczycieli i wychowawcdéw na terenie

szkoty.
§ 47. Oceny dzielg sie na:

1) biezace - okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci zajec

edukacyjnych;
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2) klasyfikacyjne - $rédroczne - majace na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen zwanych klasyfikacyjnymi srodrocznymi oraz ustalenie oceny

z zachowania;

3) klasyfikacyjne roczne - bedgce podsumowaniem osiggniec¢ ucznia w danym roku szkolnym i majace

na celu ustalenie ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz ustalenie oceny z zachowania.

§ 48. 1. W klasach I-1ll szkoty przysposabiajgcej do pracy ocena biezgca, klasyfikacyjna, Srédroczna i roczna
oraz ocena zachowania jest oceng opisowa, ktéra obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie

realizowanych przedmiotéw nauczania.

2. Ocenianie biezgce polega na prowadzeniu ,Kart obserwacji ucznia” oraz ,Karty oceny zachowania
ucznia”. Kazdy wychowawca klas I-11l ww. dokumenty, udostepnia rodzicom podczas zebran co najmniej 2 razy

w ciggu danego okresu roku szkolnego.

3. Oprécz kart obserwacji nauczyciele stosowa¢ mogg réznorodne formy ustnych ocen biezgcych

(np. w formie pochwaty, gratulacji).

4. Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-1ll polega na wypetnieniu dla kazdego ucznia oceny

opisowej. Kazdy wychowawca ma obowigzek zapoznania rodzicow/opiekunéw prawnych z oceng opisowa.

5. Roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie wymagan podstawy programowe] z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 49. 1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, symptomy wiasciwe dla danej

niepetnosprawnosci nie mogg stanowic kryterium oceny z zachowania.
2. Przy ocenie opisowej z zachowania nalezy braé pod uwage:

1) tolerancje wobec przekonan drugiego cztowieka (wyznaniowych, narodowosciowych);
2) poszanowanie symboli narodowych;
3) kulture zachowania w miejscach publicznych;
4) przestrzeganie form grzecznosciowych;
5) dbatos$¢ o mienie indywidualne i spoteczne;
6) wrazliwos¢ emocjonalng na sprawy innych ludzi oraz zyczliwo$é, uczynnos¢, kolezenskosé;

7) dazenie ucznia do nabywania wartosciowych cech charakteru, takich jak: pracowitos$¢; oszczednosé,
wytrwatosé, odwaga, prawdomoéwnosé, odpowiedzialnosé, samodzielnosé, wtasciwy stosunek do kolegéw,

nauczycieli i pracownikéw szkoty;

8) wzajemna pomoc i zyczliwos¢ podczas nauki i zabawy;
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9) stosunek do ludzi starszych;
10) odpowiedzialnos¢ za wykonanie powierzonego zadania;
11) udziat w zyciu szkoty i oddziatu;
12) przyznawanie sie do wtasnych btedéw i niedociggnie¢;
13) udziat w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty;
14) frekwencja na lekcjach;
15) przestrzeganie przepiséw bhp;
16) punktualne przychodzenie na zajecia;
17) che¢ zdobywania i poszerzania wiedzy.

3. Dokumentowanie oceny opisowej:

1) arkusze ocen - w arkuszach ocen znajduje sie ocena opisowa okreslajgca poziom wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu edukacji oraz zachowanie ucznia. Zapis ten jest zgodny z zapisem na $wiadectwie

szkolnym;

2) Swiadectwa szkolne - zawierajg ocene opisowg okreslajgcg poziom wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu edukacji oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Zapis ten jest zgodny z zapisem

w arkuszach ocen.

§ 50. 1. W terminie 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych i wychowaweca klasy, sg zobowigzani poinformowac ucznia oraz
rodzicow/opiekundw prawnych o ocenach $rédrocznych i rocznych oraz ocenie zachowania - w formie

opisowej oraz ocenie z religii, ktdra wyrazana jest w stopniach w skali od 1 do 6.

2. Okresowa i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw/opiekunéw prawnych ztozony do dyrektora szkoty,
nauczyciel sporzgdza pisemne uzasadnienie ustalonej oceny zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania
wewnatrzszkolnego w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku.

Rozdziat 15.
Kary i nagrody
§ 51. 1. Uczniowie, ktérzy wyrdzniajg sie w: nauce, zachowaniu oraz ci, ktdrzy reprezentujg szkote

na zewnatrz moge by¢ wyrdznieni:

1) pochwatg przez nauczyciela;
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2) pochwatg wobec spotecznosci uczniowskiej przez dyrektora;
3) listem pochwalnym do rodzicéw/opiekundéw prawnych;
4) dyplomem uznania;
5) nagrodami rzeczowymi.
§ 52. 1. Uczniowi przystuguje prawo do wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie do dyrektora szkoty;

2) wniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych w terminie

7 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody musi zawierac

uzasadnienie;

4) dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany

odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze zasiegaé opinii

wychowawcy klasy, nauczycieli i psychologa szkolnego;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej nagrody

jest ostateczne;

7) powiadomienia rodzicéw/opiekundw prawnych o rozpatrzonym wniosku dokonuje wychowawca

klasy.

§ 53. 1. Podlegajg karze zachowanie przynoszgce uszczerbek dla dobrego imienia ucznia i szkoty,

a w szczegolnosci:
1) niszczenie mienia szkoty;
2) zachowania spotecznie nie akceptowalne (przemoc, agresja, zazywanie srodkéw odurzajgcych);
3) nagminne tamanie regulaminu szkoty, oddziatu oraz procedur szkolnych;
4) samowolne oddalanie sie od grupy;
5) niewtasciwe odnoszenie sie do nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw oraz ucznidw.
2. Uczen moze zostac¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) pozbawieniem petnienia okreslonej funkcji w oddziale;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora.
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§ 54. 1. W przypadku ukarania ucznia niepetnoletniego obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie

rodzicow/opiekundw prawnych ucznia o tym fakcie.
§ 55. 1. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od przyznanej kary.

2. Od kary upomnienia wychowawcy klasy lub pozbawienia petnienia funkcji w oddziale wreczonej
uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg odwotac sie do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni roboczych od wreczenia uczniowi w/w kary. Od upomnienia lub nagany dyrektora

szkoty mozna odwotac¢ sie do rady pedagogicznej w terminie 7 dni roboczych.

3. Odwotanie od upomnienia wychowawcy lub pozbawienia petnienia funkcji w danym oddziale skfada sie

na piSmie do dyrektora szkoty.

4. W trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w odwotaniu
z wykorzystaniem opinii wychowawcy, nauczycieli i psychologa szkolnego. Dyrektor szkoty udziela

whioskodawcy odpowiedzi na pi$mie w ciggu 7 dni roboczych od wptyniecia odwotania.
5. Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary jest ostateczna.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wskazanej we wniosku w ciggu 7 dni roboczych

od daty wptyniecia odwotania.

7. W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang w odwotaniu
z wykorzystaniem opinii wychowawcy, nauczycieli i psychologa szkolnego; dyrektor szkoty udziela
whnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 2 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rade

pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia.

Rozdziat 16.
Bezpieczenstwo i opieka

§ 56. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli

zajec na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo uczniéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty

o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.
3. Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek.

4. Podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw ponosi

nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
5. Pracownicy pedagogiczni szkoty zobowigzani sg do:
1) przestrzegania zasad bezpieczeristwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktédrym sg prowadzone zajecia;
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3) usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia go dyrektorowi szkoty;

4) w razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia pogotowie,

a nastepnie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia;

5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach zgodnie z harmonogramem

opracowanym przez dyrektora szkoty;

6) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w tych

pomieszczeniach;
7) nauczyciel prowadzacy zajecia ruchowe odpowiada za:
a) sprawnos¢ sprzetu sportowego,
b) dobrg organizacje zajec,
c) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych ucznidw,
d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Rozdziat 17.
Zasady rekrutacji uczniow

§ 57. 1. O przyjeciu uczniéw do szkoty decyduje dyrektor szkoty.

2. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na podstawie:
1) swiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowej;
2) pisemnego wniosku rodzicow/opiekundw prawnych o przyjecie ich dziecka do szkoty;

3) aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujgcej do tego typu placowki

ksztatcenia specjalnego;

4) skierowania organu prowadzacego dla uczniéw spoza terenu Miasta Czestochowy tj. Prezydenta

Miasta Czestochowy.

Rozdziat 18.
Dokumentacja szkoty

§ 58. 1. Szkota przysposabiajgca do pracy prowadzi i przechowuje nastepujgcg dokumentacje zgodnie

z odrebnymi przepisami:
1) ksiege uczniéw;
2) dokumentacje pracy dydaktycznej:

a) dziennik lekcyjny,
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b) dziennik zaje¢ w Swietlicy,
c) dziennik zajec¢ logopedycznych,
d) dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego i psychologa,
e) dziennik zaje¢ doradcy zawodowego,
f) dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego,
g) dziennik zajec¢ rewalidacyjnych,
h) dziennik zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) dokumentacje pracy wychowawczej;
4) dokumentacje pracy specjalistycznej (logopeda, psycholog, doradca zawodowy);
5) dokumentacje osobistg ucznia;
6) ksiege protokotéw;
7) ksiege arkuszy ocen;
8) dokumentacje dyrektora szkoty;
9) ewidencje wydanych swiadectw ukonczenia szkoty;
10) ewidencje wydanych legitymacji szkolnych;
11) inne dokumenty wedtug zarzadzen dyrektora.

Rozdziat 19.
Postanowienia koncowe

§ 59. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempla wedtug ustalonego wzoru, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzona jest w formie jednostki budzetowej.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady postepowania w sprawie uchwalenia statutu i dokonywania zmian w statucie okresla ustawa

Prawo oswiatowe.
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaty Nr 1199.LXXXIX.2024
Rady Miasta Czestochowy
z dnia 21 marca 2024 r.

Skfadniki mienia Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do pracy nr 6 w Czestochowie

Obszary kompetencji spofeczno- Lp. Wyszczegdlnienie llos¢ sztuk
zawodowych
1 Kuchnia gazowa 3
2 Lodoéwka 2
3 Pralka 1
4 Odkurzacz 1
5 Tablica kredowa 1
6 Talerz 12
7 Sztuéce 12
8 Garnek 18 cm 13
9 Garnek 20 cm 13
10 Garnek 24 cm 13
11 Garnek 36 cm
12 Cedzak/Szumowka 6
13 Miska nierdzewna 28 cm 14
14 Ttuczek do ziemniakéw 1
Pomoc domowa/ 15 Durszlak 24 cm 2
Przygotowywanie positkow, 16 Tarka metalowa 2
sprzatanie, pranie, prasowanie 17 Waga kuchenna 5kg 2
18 Deska do jarzyn 4
19 Chochla 16
20 Naswietlacz do jaj 1
21 Czajnik 5l 2
22 Dzbanek stalowy 2| 1
23 Patelnia marmurkowa 2
24 Filizanka 2
25 Kubek 36
26 Obrus 5
27 Stot
28 Krzesto 8
29 Zestaw koszy do segregowania 25| 16
30 Zestaw koszy do segregowania 35I| 3
31 Zelazko 1
32 Kosiarka spalinowa 1
33 topata 1
Pomoc ogrodowa
34 Miotta 1
35 Grabie 1
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36 Szpadel 1
37 topata do $niegu 1
38 Doniczki plastikowe 50
39 Konewka 2
40 Mtotowiertarka 1
41 Mtotek 2
42 Zestaw pilnikdw 1
43 Pita do metalu 1
44 Zestaw wkretakéw ptaskich 1
Majsterkowanie 45 Zestaw wkretakoéw krzyzakowych 1
46 Kombinerki 2
47 Szczypce 1
48 Imadto 1
49 Wkretarka 1
50 Wiertarka 1
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	§ 2 w zał.2 rozdz.1
	pkt 1 w zał.2 rozdz.1 § 2 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.1 § 2 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.1 § 2 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.1 § 2 ust. 1


	Rozdział 2 - Cele i zadania szkoły w zał.2
	§ 3 w zał.2 rozdz.2
	pkt 1 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1
	lit. a w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 5
	lit. b w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 5
	tir. 1 (1) w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 5 lit. b
	tir. 2 (2) w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 5 lit. b
	tir. 3 (3) w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 5 lit. b
	tir. 4 (4) w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 5 lit. b

	lit. c w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 5

	ust. 2 w zał.2 rozdz.2 § 3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 7 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 8 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 9 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 10 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 11 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 12 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 13 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2
	pkt 14 w zał.2 rozdz.2 § 3 ust. 2


	§ 4 w zał.2 rozdz.2
	ust. 2 w zał.2 rozdz.2 § 4
	ust. 3 w zał.2 rozdz.2 § 4
	ust. 4 w zał.2 rozdz.2 § 4


	Rozdział 3 - Organy szkoły oraz ich kompetencje - zagadnienia podstawowe w zał.2
	§ 5 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 5 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 5 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 5 ust. 1

	§ 6 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 8 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 9 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 10 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 11 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 12 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 13 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 14 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 15 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 16 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 17 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 18 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 19 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 20 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1
	pkt 21 w zał.2 rozdz.3 § 6 ust. 1

	§ 7 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1
	lit. a w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1 pkt 6
	lit. b w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1 pkt 6
	lit. c w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1 pkt 6
	lit. d w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1 pkt 6
	lit. e w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1 pkt 6
	lit. f w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1 pkt 6

	pkt 7 w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1
	lit. a w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1 pkt 7
	lit. b w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1 pkt 7
	lit. c w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1 pkt 7
	lit. d w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1 pkt 7

	pkt 8 w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1
	pkt 9 w zał.2 rozdz.3 § 7 ust. 1

	§ 8 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 8 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 8 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 8 ust. 1

	§ 9 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 9
	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 9
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 3
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 3


	§ 10 w zał.2 rozdz.3
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 10
	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 10
	ust. 4 w zał.2 rozdz.3 § 10

	§ 11 w zał.2 rozdz.3
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 11
	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 11


	Rozdział 4 - Organizacja pracy szkoły w zał.2
	§ 12 w zał.2 rozdz.4
	pkt 1 w zał.2 rozdz.4 § 12 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.4 § 12 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.4 § 12 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.4 § 12 ust. 1

	§ 13 w zał.2 rozdz.4
	pkt 1 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1
	lit. a w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1
	pkt 8 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1
	pkt 9 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1
	pkt 10 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1
	pkt 12 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1
	pkt 13 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1
	pkt 14 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 1

	§ 14 w zał.2 rozdz.4
	pkt 1 w zał.2 rozdz.4 § 14 ust. 1
	lit. a w zał.2 rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.2 rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.2 rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 1
	lit. d w zał.2 rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 1
	lit. e w zał.2 rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 1
	lit. f w zał.2 rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.2 rozdz.4 § 14 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.4 § 14 ust. 1

	§ 15 w zał.2 rozdz.4
	pkt 1 w zał.2 rozdz.4 § 15 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.4 § 15 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.4 § 15 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.4 § 15 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.4 § 15 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.4 § 15 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.4 § 15 ust. 1


	Rozdział 5 - Organizacja świetlicy szkolnej w zał.2
	§ 16 w zał.2 rozdz.5
	ust. 2 w zał.2 rozdz.5 § 16

	§ 17 w zał.2 rozdz.5
	pkt 1 w zał.2 rozdz.5 § 17 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.5 § 17 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.5 § 17 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 rozdz.5 § 17
	pkt 1 w zał.2 rozdz.5 § 17 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.5 § 17 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.5 § 17 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.5 § 17 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 rozdz.5 § 17 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 rozdz.5 § 17 ust. 2


	§ 18 w zał.2 rozdz.5
	pkt 1 w zał.2 rozdz.5 § 18 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.5 § 18 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.5 § 18 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.5 § 18 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.5 § 18 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.5 § 18 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.5 § 18 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 rozdz.5 § 18

	§ 19 w zał.2 rozdz.5
	pkt 1 w zał.2 rozdz.5 § 19 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.5 § 19 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.5 § 19 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.5 § 19 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.5 § 19 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.5 § 19 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.5 § 19 ust. 1


	Rozdział 6 - Wolontariat w zał.2
	§ 20 w zał.2 rozdz.6
	ust. 2 w zał.2 rozdz.6 § 20
	ust. 3 w zał.2 rozdz.6 § 20
	ust. 4 w zał.2 rozdz.6 § 20
	ust. 5 w zał.2 rozdz.6 § 20
	ust. 6 w zał.2 rozdz.6 § 20
	ust. 7 w zał.2 rozdz.6 § 20

	§ 21 w zał.2 rozdz.6
	pkt 1 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 1
	pkt 8 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 rozdz.6 § 21
	pkt 1 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 rozdz.6 § 21 ust. 2



	Rozdział 7 - Formy pomocy uczniom w zał.2
	§ 22 w zał.2 rozdz.7
	ust. 2 w zał.2 rozdz.7 § 22
	pkt 1 w zał.2 rozdz.7 § 22 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.7 § 22 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.7 § 22
	ust. 4 w zał.2 rozdz.7 § 22
	pkt 1 w zał.2 rozdz.7 § 22 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 rozdz.7 § 22 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 rozdz.7 § 22 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 rozdz.7 § 22 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 rozdz.7 § 22 ust. 4
	pkt 6 w zał.2 rozdz.7 § 22 ust. 4
	pkt 7 w zał.2 rozdz.7 § 22 ust. 4



	Rozdział 8 - Organizacja i formy współdziałania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w zał.2
	§ 23 w zał.2 rozdz.8
	ust. 2 w zał.2 rozdz.8 § 23
	pkt 1 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 7 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 8 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 9 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 10 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 11 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 12 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2
	pkt 13 w zał.2 rozdz.8 § 23 ust. 2


	§ 24 w zał.2 rozdz.8
	ust. 2 w zał.2 rozdz.8 § 24
	pkt 1 w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2
	lit. a w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2 pkt 1
	lit. b w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2 pkt 1
	lit. c w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2 pkt 1
	lit. d w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2 pkt 1
	lit. e w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2 pkt 1
	lit. f w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2
	lit. a w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2 pkt 2
	lit. b w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2 pkt 2
	lit. c w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2 pkt 2
	lit. d w zał.2 rozdz.8 § 24 ust. 2 pkt 2



	§ 25 w zał.2 rozdz.8
	pkt 1 w zał.2 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.8 § 25 ust. 1

	§ 26 w zał.2 rozdz.8
	pkt 1 w zał.2 rozdz.8 § 26 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.8 § 26 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.8 § 26 ust. 1


	Rozdział 9 - Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zał.2
	§ 27 w zał.2 rozdz.9
	ust. 2 w zał.2 rozdz.9 § 27
	ust. 3 w zał.2 rozdz.9 § 27

	§ 28 w zał.2 rozdz.9
	ust. 2 w zał.2 rozdz.9 § 28
	pkt 1 w zał.2 rozdz.9 § 28 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.9 § 28 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.9 § 28 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.9 § 28 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 rozdz.9 § 28 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 rozdz.9 § 28 ust. 2
	pkt 7 w zał.2 rozdz.9 § 28 ust. 2
	pkt 8 w zał.2 rozdz.9 § 28 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.9 § 28

	§ 29 w zał.2 rozdz.9
	ust. 2 w zał.2 rozdz.9 § 29
	pkt 1 w zał.2 rozdz.9 § 29 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.9 § 29 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.9 § 29 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.9 § 29 ust. 2


	§ 30 w zał.2 rozdz.9
	pkt 1 w zał.2 rozdz.9 § 30 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.9 § 30 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.9 § 30 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.9 § 30 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.9 § 30 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.9 § 30 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.9 § 30 ust. 1
	pkt 8 w zał.2 rozdz.9 § 30 ust. 1
	pkt 9 w zał.2 rozdz.9 § 30 ust. 1
	pkt 10 w zał.2 rozdz.9 § 30 ust. 1
	pkt 11 w zał.2 rozdz.9 § 30 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 rozdz.9 § 30


	Rozdział 7 - Zakres zadań nauczycieli i wychowawców w zał.2
	§ 31 w zał.2 rozdz.7
	ust. 2 w zał.2 rozdz.7 § 31
	ust. 3 w zał.2 rozdz.7 § 31
	ust. 4 w zał.2 rozdz.7 § 31
	ust. 5 w zał.2 rozdz.7 § 31
	ust. 6 w zał.2 rozdz.7 § 31
	ust. 7 w zał.2 rozdz.7 § 31
	ust. 8 w zał.2 rozdz.7 § 31
	pkt 1 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 8
	pkt 2 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 8
	pkt 3 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 8
	pkt 4 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 8
	pkt 5 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 8
	pkt 6 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 8
	pkt 7 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 8
	pkt 8 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 8
	pkt 9 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 8

	ust. 9 w zał.2 rozdz.7 § 31
	pkt 1 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 9
	pkt 2 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 9
	pkt 3 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 9
	pkt 4 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 9
	pkt 5 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 9
	pkt 6 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 9
	pkt 7 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 9
	pkt 8 w zał.2 rozdz.7 § 31 ust. 9



	Rozdział 11 - Zadania specjalistów - logopedy, psychologa, doradcy zawodowego w zał.2
	§ 32 w zał.2 rozdz.11
	pkt 1 w zał.2 rozdz.11 § 32 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.11 § 32 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.11 § 32 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.11 § 32 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.11 § 32 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.11 § 32 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.11 § 32 ust. 1
	pkt 8 w zał.2 rozdz.11 § 32 ust. 1
	pkt 9 w zał.2 rozdz.11 § 32 ust. 1

	§ 33 w zał.2 rozdz.11
	pkt 1 w zał.2 rozdz.11 § 33 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.11 § 33 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.11 § 33 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.11 § 33 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.11 § 33 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.11 § 33 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.11 § 33 ust. 1
	pkt 8 w zał.2 rozdz.11 § 33 ust. 1
	pkt 9 w zał.2 rozdz.11 § 33 ust. 1
	pkt 10 w zał.2 rozdz.11 § 33 ust. 1

	§ 34 w zał.2 rozdz.11
	pkt 1 w zał.2 rozdz.11 § 34 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.11 § 34 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.11 § 34 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.11 § 34 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.11 § 34 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.11 § 34 ust. 1


	Rozdział 12 - Doradztwo zawodowe w zał.2
	§ 35 w zał.2 rozdz.12
	ust. 2 w zał.2 rozdz.12 § 35
	pkt 1 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.12 § 35
	pkt 1 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 rozdz.12 § 35
	pkt 1 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 4
	pkt 6 w zał.2 rozdz.12 § 35 ust. 4


	§ 36 w zał.2 rozdz.12
	pkt 1 w zał.2 rozdz.12 § 36 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.12 § 36 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.12 § 36 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.12 § 36 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.12 § 36 ust. 1


	Rozdział 13 - Prawa i obowiązki ucznia w zał.2
	§ 37 w zał.2 rozdz.13
	pkt 1 w zał.2 rozdz.13 § 37 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.13 § 37 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.13 § 37 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.13 § 37 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.13 § 37 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.13 § 37 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.13 § 37 ust. 1
	pkt 8 w zał.2 rozdz.13 § 37 ust. 1

	§ 38 w zał.2 rozdz.13
	pkt 1 w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1
	lit. a w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. b w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. c w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. d w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. e w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. f w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. g w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. h w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1 pkt 5

	pkt 6 w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1
	pkt 8 w zał.2 rozdz.13 § 38 ust. 1


	Rozdział 14 - Wewnątrzszkolne ocenianie w zał.2
	§ 39 w zał.2 rozdz.14
	ust. 2 w zał.2 rozdz.14 § 39
	ust. 3 w zał.2 rozdz.14 § 39

	§ 40 w zał.2 rozdz.14
	pkt 1 w zał.2 rozdz.14 § 40 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.14 § 40 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.14 § 40 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.14 § 40 ust. 1
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