Załącznik Nr 2
do Regulaminu
BDG.2111.2.2024
KWEW.32141.2024

Urząd Miasta Częstochowy
ul. Śląska 11/13
42-217 Częstochowa
Prezydent Miasta Częstochowy
Ogłasza nabór na stanowisko kierownicze urzędnicze
Dyrektora Częstochowskiego Centrum Świadczeń
(nazwa stanowiska pracy)
(stanowisko pracy wolne od 1 września 2024 roku)
1. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: zarządzanie, administracja, prawo, ekonomia lub studia podyplomowe w tych zakresach),
3) minimum 5-letni staż pracy lub prowadzenie przez 5 lat działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na ww. stanowisku pracy,

4) doświadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
5) brak przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych,
6) brak skazania wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7) brak zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104),

8) korzystanie z pełni praw publicznych,
9) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych,
10) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomość przepisów ustawy o samorządzie gminnym,
2) znajomość przepisów ustawy o samorządzie powiatowym,
3) znajomość przepisów ustawy kodeks postępowania administracyjnego,
4) znajomość przepisów ustawy o ochronie danych osobowych,
5) znajomość przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (ze zmianami),
6) znajomość przepisów ustawy o pracownikach samorządowych oraz aktów wykonawczych do ustawy,
7) znajomość przepisów ustawy – Kodeks pracy,
8) znajomość przepisów ustawy o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych,

9) znajomość przepisów ustawy o finansach publicznych,

10) znajomość przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych,

11) znajomość przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej,

12) znajomość przepisów ustawy o pomocy społecznej,

13) znajomość przepisów ustawy o świadczeniach rodzinnych,

14) znajomość przepisów ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów,

15) znajomość przepisów ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów,

16) znajomość przepisów ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

17) znajomość przepisów ustawy Prawo energetyczne,

18) znajomość przepisów ustawy o Karcie Dużej Rodziny,

19) znajomość przepisów ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa,
20) znajomość statutu Częstochowskiego Centrum Świadczeń,

21) umiejętność szybkiego podejmowania decyzji,
22) umiejętność działania w warunkach dużego obciążenia stresem,
23) zdolności organizacyjne,
24) umiejętność kierowania zespołem,
25) dyspozycyjność,
26) komunikatywność.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) kierowanie pracą CCŚ w sposób zapewniający jego sprawne funkcjonowanie i efektywną realizację powierzonych zadań,

2) wykonywanie czynności pracodawcy w stosunku do osób zatrudnionych w CCŚ,

3) wydawanie zarządzeń wewnętrznych, instrukcji i regulaminów,

4) przygotowywanie i przedkładanie Prezydentowi Miasta Częstochowy i innym instytucjom administracji publicznej sprawozdań z działalności CCŚ,

5) przedstawianie projektu budżetu CCŚ,

6) występowanie z inicjatywą w sprawie uchwał Rady Miasta Częstochowy oraz zarządzeń Prezydenta Miasta Częstochowy dotyczących funkcjonowania CCŚ,

7) podejmowanie decyzji w sprawie bieżącego funkcjonowania CCŚ,

8) reprezentowanie CCŚ na zewnątrz.
4. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na pełny etat z wykorzystaniem komputera i innych urządzeń biurowych, w budynku przy 
ul. Jana III Sobieskiego 15 na I piętrze, bez windy. Stanowisko pracy związane 
z pracą w terenie.
5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wynosi/ nie wynosi* 6 %
6. Informacje dodatkowe:
Osoba, która wygra konkurs zobowiązana będzie do złożenia oświadczenia majątkowego zgodnie 
z art. 24h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U z 2024 r., poz. 609 ze zm.). Obowiązywać ją będą zakazy wynikające z  art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne (t.j. Dz. U z 2023 r., poz. 1090).
7. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) list motywacyjny - opatrzony własnoręcznym, odręcznym podpisem,
2) skan lub kopia dokumentu poświadczającego wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów),
3) skany lub kopie dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 
w tym: 
- dokumenty potwierdzające posiadanie minimum 5-letniego stażu pracy lub prowadzenia przez minimum 5 lat działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na ww. stanowisku pracy,
- dokumenty potwierdzające posiadanie doświadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym,
4) kwestionariusz osobowy - kompletnie wypełniony i opatrzony własnoręcznym, odręcznym podpisem, na druku udostępnionym przy ogłoszeniu o naborze na ww. stanowisko pracy w BIP,
5) oświadczenia kandydata: o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych - wszystkie opatrzone własnoręcznym, odręcznym podpisem, na druku udostępnionym przy ogłoszeniu o naborze na ww. stanowisko pracy w BIP,
6) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy - opatrzone własnoręcznym, odręcznym podpisem, na druku udostępnionym przy ogłoszeniu o naborze na ww. stanowisko pracy w BIP,
7) oświadczenie o braku zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104) - opatrzone własnoręcznym, odręcznym podpisem, na druku udostępnionym przy ogłoszeniu o naborze na ww. stanowisko pracy w BIP,
8) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym - opatrzone własnoręcznym, odręcznym podpisem, na druku udostępnionym przy ogłoszeniu o naborze na ww. stanowisko pracy w BIP,.
Dokumenty i oświadczenia wymienione w pkt. 7 podpunkt 1, 4, 5, 6, 7 i 8 muszą być opatrzone datą zawierającą się w przedziale czasowym odnoszącym się do tej procedury konkursowej, tj.: od dnia ogłoszenia konkursu do ostatniego dnia składania ofert w tej procedurze konkursowej.
8. Wymagane dokumenty można składać na adres e-mail: rekrutacja@czestochowa.um.gov.pl, za pomocą elektronicznej skrzynki podawczej  ePUAP (www.epuap.gov.pl), pocztą lub bezpośrednio w Kancelarii Urzędu Miasta: 42-217 Częstochowa, ul. Śląska 11/13, z dopiskiem „Oferta pracy na stanowisko Dyrektora Częstochowskiego Centrum Świadczeń” do dnia 12 sierpnia 2024r.
Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu dokumentów do Urzędu Miasta Częstochowy).
Wszystkie dokumenty dołączone do oferty muszą być sporządzone w języku polskim. W przypadku dołączania do oferty dokumentów w języku obcym, obowiązkowo dołączyć należy do oferty ich tłumaczenie przysięgłe na język polski. Koszt tłumaczenia pokrywa osoba składająca ofertę. 
9. Konkurs na ww. stanowisko pracy odbędzie się w dniu 21 sierpnia 2024r. o godz. 8:30 
w siedzibie głównej Urzędu Miasta Częstochowy przy ul. Śląskiej 11/13. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostaną poinformowani o szczegółach procedury konkursowej. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu: 34 370 72 28. Szczegółowe informacje dotyczące zasad procedury naboru określa Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Częstochowy oraz na stanowiska kierowników gminnych i powiatowych jednostek i zakładów budżetowych, stanowiący załącznik do Zarządzenia 1928.2017 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 21 lipca 2017 r. z późn. zm., dostępny na stronie internetowej BIP https://bip.czestochowa.pl w zakładce: "Urząd Miasta", pod hasłem "Ogłoszenia o naborze - Regulamin naboru".
10. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP https://bip.czestochowa.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta Częstochowy w budynku przy ul. Śląskiej 11/13 w Częstochowie.
*   niewłaściwe skreślić

Z up. Prezydenta Miasta Częstochowy

(-) Ryszard Stefaniak
Zastępca Prezydenta

Miasta Częstochowy
01.08.2024r.
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