
 

 

                              Częstochowa, dn.07.10.2024r. 

            

                Szanowny  Pan Krzysztof Matyjaszczyk  

                                                                                    Prezydent Miasta Częstochowy 

                                                                                    za pośrednictwem 

                                                                                    Przewodniczącego Rady Miasta Częstochowy 

 

Interpelacja 1/X 

Dotyczy: zarządzeń Prezydenta Miasta Częstochowy i regulaminu wynagrodzeń 

pracowników Urzędu Miasta Częstochowy. 

         Szanowny Panie Prezydencie, jako Radny Miasta Częstochowy, na podstawie 

art. 24 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, proszę o 

informacje dotyczące Pańskich zarządzeń i regulaminu wynagrodzeń pracowników 

Urzędu Miasta Częstochowy.  

1. Dlaczego na BiP nie zostało opublikowane Zarządzenie Prezydenta Miasta 

Częstochowy nr k.10.2024 z dnia 16 września 2024 r? 

2. Czy na stronach BiP zostało opublikowane Zarządzenie nr k.25.2023 Prezydenta 

Miasta Częstochowy z dnia 21 lipca 2023 r. 

3. Czym kierował się Pan zmieniając (obniżająć) stopień zaszeregowania podległych 

Panu pracowników  Urzędu Miasta? 

Rozporządzenie RM z 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych obowiązuje od 01 sierpnia br., przewiduje podwyższenie minimalnego 

poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę. Zarządzenie mówi o podwyższeniu wynagrozenia, w 

zależności od kategorii zaszeregowania, od 16,3% do 20%. 

4. Jakiej wielkości środki, zostaną „zaoszczędzone”, kosztem pracowników, wyniku 

obniżenia im stopnia zaszeregowania? 

5. Czy w związku ze zmianą zaszeregowania pracownicy będą musieli podpisywać 

aneksy lub inne formy zmiany swoich umów? 

Z poważaniem 

Dokument podpisany przez Piotr
Wrona
Data: 2024.10.07 22:58:32 CEST

Podpis jest prawid owy


