URZAD MIASTA CZESTOCHOWY

Czestochowa, 2024-10-21

BDG.0003.1.186.2024

Szanowny Pan
Piotr Wrona
Radny Miasta Czestochowy

Dot.: interpelacji w sprawie zarzadzen Prezydenta Miasta Czestochowy i regulaminu wynagrodzen
pracownikéw Urzedu Miasta Czestochowy

Szanowny Panie,

W odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie zarzadzen Prezydenta Miasta Czestochowy
i regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Czestochowy przedstawiam ponizej

odpowiedzi na zadane przez Pana pytania:

1. Zarzadzenia wewnetrzne Prezydenta Miasta Czestochowy dotyczgce regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta Czestochowy nie podlegajg publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrdw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania

archiwéw zaktadowych prowadzi sie dwa typy rejestrow zarzadzen:

1) Prezydenta Miasta Czestochowy — jako organu Gminy Miasta Czestochowy (zarzadzenia

publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Czestochowy),

2) Prezydenta Miasta Czestochowy — jako kierownika zaktadu - Urzedu Miasta Czestochowy
(zarzadzenia publikowane w Intranecie tj. wewnetrznym serwisie pracownikéw Urzedu

Miasta Czestochowy).
2. Jak w pkt 1.

3. Obnizenie kategorii zaszeregowan w Regulaminie wynagradzania miato charakter porzadkowy.
Zesztoroczne zmiany w Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych polegajagce miedzy innymi na zlikwidowaniu dwdch kategorii zaszeregowan
(XXII i XXI kategorii) iustaleniu maksymalnej kategorii zaszeregowania na poziomie XX,
spowodowato sptaszczenie gornej czesci kategorii zaszeregowan w Urzedzie Miasta
Czestochowy. Jednoczesnie wczesniejsze weciggniecie pracownikom zatrudnionym na

stanowiskach pomocniczych i obstugi comiesiecznych premii do wynagrodzenia zasadniczego
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spowodowato koniecznos$¢ znacznego podwyzszenia kategorii zaszeregowan dla tych stanowisk
i przesuniecia kategorii wszystkich stanowisk, co réwniez bardzo mocno zachwiato proporcje
w kategoriach pomiedzy stanowiskami, w tym w hierarchii stanowisk, w odniesieniu do

kategorii zaszeregowan i ich hierarchii okreslonych w ww. rozporzadzeniu.

Zachwianie proporcji w kategoriach zaszeregowania pomiedzy stanowiskami
poskutkowato miedzy innymi tym, ze w ostatnich dwdch latach zachwianiu ulegly proporcje
w wynagrodzeniach  pracownikéw urzedu, spowodowane ustawowymi podwyzkami
wynagrodzen, ktérych beneficjentem zostata dwukrotnie praktycznie ta sama grupa

pracownikéw.

W zwigzku z powyzszym konieczne byto uporzadkowanie regulaminu wynagradzania
majagce na celu urealnienie kategorii zaszeregowan dla stanowisk pracy i hierarchii tych
kategorii poprzez obnizenie kategorii zaszeregowan pracownikéw na stanowiskach pracy
(w tym minimalnych progdow kategorii do tych, ktére okreslone zostaty w rozporzadzeniu), przy
jednoczesnym znacznym podwyzszeniu kwot przypisanych dla progdw maksymalnych w kazdej

kategorii zaszeregowania.

Zmiany te przeprowadzone zostaly w taki sposdb, aby kazdy pracownik w nowej
obnizonej kategorii zaszeregowann w maksymalnym progu dla tej kategorii miat zachowana

kwote z progu maksymalnego poprzednio przypisanej mu kategorii zaszeregowania.

Obnizenie kategorii zaszeregowania dla pracownikéw Urzedu Miasta Czestochowy nie

skutkowato obnizeniem wynagrodzen.

Pracownicy przyjmujg nowe warunki w trybie porozumienia stron, a w przypadku odmowy

w trybie wypowiedzenia zmieniajgcego warunki umowy o prace.

z up. Prezydenta Miasta Czestochowy
(-) Marek Czerwinski
p.o. Dyrektora

Generalnego Urzedu
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