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PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA 
ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY 
CZĘSTOCHOWY NA LATA 2021 - 2025
SPRAWOZDANIE

ZA ROK 2025
W 2025 roku rynek pracy w Częstochowie i powiecie częstochowskim był pod dużym wpływem zarówno czynników lokalnych, jak i zmian, które dotyczyły gospodarki polskiej i światowej. W wielu miesiącach odnotowano rosnące zainteresowanie osób poszukujących zatrudnienia podażą stabilnych i dobrze płatnych miejsc pracy, co zderzało się z niewystarczającą ich dostępnością.

Należy pamiętać, że częstochowski rynek pracy nadal cechuje pewna cykliczność, którą można było odnotować już w poprzednich latach. Wynikała ona z charakteru zatrudnienia – określone branże i firmy wprowadzały zmiany kadrowe zależnie od sezonu i koniunktury gospodarczej. Ich przebieg odczuwalny był w postaci zapowiadanego ograniczenia zatrudnienia w części branż, jak i poszukiwaniu pracowników w zupełnie nowych sektorach gospodarki.

W całym 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie aktywnie monitorował sytuację i podejmował działania wspierające zarówno bezrobotnych, jak i przedsiębiorców. Tych ostatnich na bieżąco informował o możliwościach współpracy z naszą instytucją, szansach rozwoju ich firm w oparciu o instrumenty wpływające na wzmocnienie kadry pracowniczej. Działania te miały pomóc w dopasowaniu kompetencji i kwalifikacji osób zatrudnionych do oczekiwań pracodawców.
Sami pracodawcy coraz częściej oczekiwali od pracowników wszechstronności i interdyscyplinarności stąd z roku na rok rosnące zainteresowanie Krajowym Funduszem Szkoleniowym. KFS stał się więc bardzo ważnym narzędziem utrzymania zatrudnienia. Wzrost zainteresowania tą formą pomocy wiązał się również z potrzebą adaptacji pracowników do nowych technologii i zmian organizacyjnych przeprowadzanych w przedsiębiorstwach. Fundusz był najchętniej wykorzystywany przez małe i średnie przedsiębiorstwa, dla których samodzielne finansowanie szkoleń stanowiłoby istotne obciążenie.

Na przestrzeni roku 2025 większość osób bezrobotnych zgłaszających się do naszego urzędu pracy stanowiły osoby, które wcześniej pracowały, ale z różnych powodów straciły lub zmieniały zatrudnienie. To sugerowało, że rynek niekoniecznie przyciągał dużą liczbę osób dotychczas nieaktywnych zawodowo, ale raczej reagował na trudności w utrzymaniu pracy bądź zmiany ścieżek zawodowych. Jednocześnie u części pracodawców nadal widoczny był niedobór pracowników o określonych kwalifikacjach i umiejętnościach praktycznych.

Rok 2025 to także czas zmian. Nowa ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia (ustawa 
z 20 marca 2025 roku, obowiązująca od 1 czerwca 2025 r.) wprowadziła kompleksowe zmiany w polskim systemie rynku pracy, które zastąpiły dotychczasowe regulacje - obowiązującą ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ten sposób dostosowano przepisy do realiów i wyzwań demograficznych oraz technologicznych.
W powiecie częstochowskim problem bezrobocia ma charakter strukturalny. Wynika to z przemian gospodarczych i zaniku dotychczasowych, tradycyjnych miejsc pracy. Istotnym czynnikiem jest niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb pracodawców. Młodzi mieszkańcy powiatu częstochowskiego często migrują do większych miast lub za granicę w poszukiwaniu zatrudnienia. Bezrobocie prowadzi do obniżenia jakości ich życia i zwiększa ryzyko wykluczenia społecznego. Negatywnie wpływa także na lokalną gospodarkę poprzez zmniejszenie konsumpcji i aktywności.
W końcu grudnia 2025 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie zarejestrowanych było 4 342 bezrobotnych z miasta Częstochowy, o 767 więcej (o 21,5%) niż przed rokiem. Bezrobotni poprzednio pracujący stanowili 83,8% ogółu zarejestrowanych (3 640 osób), a dotychczas niepracujący – 16,2% (702 osoby). Kobiety z terenu Częstochowy w liczbie 
2 194 stanowiły 50,5% ogółu zarejestrowanych, natomiast mężczyźni – 49,5% (2 148 osób). Prawo do zasiłku posiadało 561 osób (12,9% bezrobotnych), natomiast bez prawa do pobierania zasiłku pozostawało 3 781 osób (87,1%).

Od początku 2025 roku zarejestrowało się ze statusem bezrobotnego 7 301 mieszkańców Częstochowy (w 2024 r. – 7 241), wśród których przeważały osoby rejestrujące się 

 po raz kolejny – 5 758 osób tj. 78,9% ogółu; osoby rejestrujące się po raz pierwszy stanowiły 21,1% zarejestrowanych - 1 543 osoby.

W 2025 r. zarejestrowane zostały jako bezrobotne m.in.:
· 422 osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy,

· 384 osoby w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki,

· 301 cudzoziemców, 

· 396 kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

· 1 906 osób do 30. roku życia,

· 1 772 osoby powyżej 50. roku życia,

· 1 553 osoby długotrwale bezrobotne,

· 821 niepełnosprawnych.
Z ewidencji bezrobotnych wyłączone zostały w 2025 r. z różnych przyczyn 6 534 osoby 
(w 2024 r. – 6 914). 

Najczęstszym powodem utraty statusu osoby bezrobotnej było:
· podjęcie pracy – 4 010 osób (w 2024 r. – 3 638),

· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 968 osób (w 2024 r. – 1 710),

· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 428 osób (w 2024 r. – 485),

· osiągnięcie wieku emerytalnego – 93 osoby (w 2024 r. – 90),

· odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy – 86 osób (w 2024 r. – 139).

Z analizy bezrobocia w Częstochowie pod względem wykształcenia, wieku, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy wynika, że 45,4% bezrobotnych posiadało wykształcenie poniżej średniego, z tego wykształcenie zasadnicze zawodowe/branżowe posiadało 18,3% bezrobotnych, a gimnazjalne/podstawowe i poniżej – 27,1%. Wykształceniem średnim ogólnokształcącym legitymowało się 11,1% bezrobotnych, policealnym i średnim zawodowym/branżowym – 22,6%, a wyższym – 20,9%.

Wśród zarejestrowanych przeważały osoby w wieku od 35 do 44 lat – 27,7% zarejestrowanych oraz w wieku od 45 do 54 lat – 26,2%. Wysoki był również udział osób 
w wieku od 25 do 34 lat i wynosił 20,6%. Z kolei osoby młode do 25. roku życia stanowiły 8% ogółu, natomiast starsze, tj. powyżej 55. roku życia 17,5% wszystkich zarejestrowanych. 
Struktura bezrobotnych według stażu pracy przedstawiała się następująco: 43,3% bezrobotnych posiadało staż pracy krótszy niż 5 lat, 15,1% bezrobotnych posiadało staż pracy od 5 do 10 lat, 14,5% - staż od 10 do 20 lat, a bezrobotni z ponad 20-letnim doświadczeniem zawodowym stanowili 10,9% ogółu bezrobotnych. Bez stażu pracy zarejestrowanych było 16,2% wszystkich bezrobotnych z Częstochowy.

W końcu 2025 r. 25,9% wszystkich bezrobotnych pozostawało bez pracy 12 miesięcy 
i dłużej. Osoby pozostające bez pracy do 6 miesięcy stanowiły 52,7% bezrobotnych, 
a od 6 do 12 miesięcy – 21,4%.

W 2025 roku pracodawcy z terenu Częstochowy zgłosili 2 150 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w 2024 r. – 2 706), z tego w ramach zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej – 1 761 miejsc pracy, a w ramach miejsc aktywizacji zawodowej – 389. Z sektora publicznego wpłynęło 250 ofert pracy (11,6% ogółu), z sektora prywatnego – 1 900 (88,4%). Miejsca pracy subsydiowanej (604) stanowiły 28,1% wszystkich zgłoszonych miejsc z Częstochowy. Dla niepełnosprawnych pracodawcy zgłosili 178 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Aktywizacją zawodową objętych zostało w 2025 r. 627 bezrobotnych mieszkańców Częstochowy (w 2024 r. – 672), którzy skorzystali z form pomocy:
· prace interwencyjne – 31 osób,

· roboty publiczne – 68 osób, 

· staż – 299 osób,

· szkolenia – 39 osób,

· środki na podjęcie działalności gospodarczej – 93 osoby,

· zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 97 osób.
Działanie prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie w obszarze przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji zawodowej znajdują swoje odzwierciedlenie w przygotowanym i realizowanym programie. Dlatego można stwierdzić, że program w istotny sposób oddziałuje na częstochowski rynek pracy.  

Trzeba jednak pamiętać, że obecnie nasza gospodarka (tak jak inne europejskie) mierzy się z wieloma przeciwnościami m.in. turbulencjami geopolitycznymi, których efektem są konflikty zbrojne o ponadpaństwowym  charakterze. To co jeszcze kilka kilkanaście lat temu wydawało się mało przekonujące w definiowaniu kondycji polskiego i lokalnego rynku pracy, czyli wpływ  na niego wydarzeń dziejących się globalnie, trzeba dziś mocno odnosić do prognozowania dynamiki zmian na częstochowskim rynku pracy i możliwego wzrostu poziomu bezrobocia.  

Cel strategiczny 1

Wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy w podejmowaniu lub zmianie zatrudnienia

	Cel operacyjny 1.1. Promocja i realizacja poradnictwa zawodowego

	Numer i nazwa zadania
	Realizator/Partnerzy
	Działania zrealizowane w 2025 r.
	Wskaźnik monitoringowy

	1.1.1. Wzmocnienie kontaktów 
z klientami urzędu (rozmowy, poradnictwo indywidualne) celem pomocy w planowaniu ścieżki rozwoju zawodowego.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie
	Indywidualne poradnictwo zawodowe prowadzone przez doradców zawodowych z częstochowskiego urzędu pracy.
	1 711 rozmów doradczych dla
1 077 osób.

	1.1.2. Rozwijanie poradnictwa grupowego z zakresu: autoprezentacji, strategii radzenia sobie ze stresem, określenia predyspozycji zawodowych, technik asertywności, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

planowania kariery zawodowej.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie
	Grupowe poradnictwo zawodowe prowadzone w formie warsztatów (zajęcia obejmowały zagadnienia z zakresu: autoprezentacji, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, technik asertywności, planowania kariery zawodowej, technik radzenia sobie ze stresem i komunikacji interpersonalnej).
	30 zajęć warsztatowych dla 180 uczestników.

	
	
	Grupowa informacja zawodowa pod nazwą „Tu i teraz – czyli jak efektywnie korzystać z pomocy urzędu?” 
	25 spotkań z udziałem 164 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

	
	
	Zajęcia dla uczniów szkół podstawowych na temat sytuacji na rynku pracy, planowania dalszej drogi zawodowej oraz aktywnych metod szukania pracy w ramach rządowego programu „Gwarancje dla młodzieży”.
	33 spotkania dla ponad 500 osób.

	
	
	Wsparcie pacjentów NZOZ Egomedica Centrum Zdrowia Psychicznego w skutecznym powrocie na rynek pracy.
	1 inicjatywa.


	Cel operacyjny 1.2. Pozyskanie od pracodawców jak największej liczby ofert pracy

	Numer i nazwa zadania
	Realizator/Partnerzy
	Działania zrealizowane w 2022 r.
	Wskaźnik monitoringowy

	1.2.1. Przyjmowanie i upowszechnianie ofert pracy.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie
	Zgłaszanie przez pracodawców miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
	2 150 - miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych przez pracodawców 
z terenu Częstochowy.

	
	
	Pośrednictwo pracy związane ze swobodnym przepływem pracowników na terenie państw UE/EOG poprzez sieć EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia). Rejestracja ofert pracy. 
	52 złożone oferty pracy 
na 278 wolnych miejsc zatrudnienia.

	1.2.2. Organizowanie przedsięwzięć wspierających podejmowanie zatrudnienia (targi pracy, giełdy pracy,

spotkania z pracodawcami).
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie
	Zorganizowanie Letnich Targów Pracy wraz 
z partnerami: Ochotniczymi Hufcami Pracy - Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Częstochowie, Agencją Rozwoju Regionalnego w Częstochowie S.A. oraz Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.
	1 wydarzenie.

	
	
	Współorganizowanie z Ochotniczymi Hufcami Pracy - Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Częstochowie jesiennych Targów Pracy.
	1 wydarzenie.

	
	
	Pomoc organizacyjna i współudział  Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie w grze terenowej przygotowanej przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Częstochowie pod nazwą „Pierwsze kroki w biznesie”.
	1 wydarzenie.

	
	
	Organizowanie giełd pracy we współpracy 
z pracodawcami.


	6 zorganizowanych giełd pracy, podczas których oferowano 80 miejsc zatrudnienia dla 66 osób.

	
	
	Przygotowanie cyklicznych spotkań informacyjnych dla zainteresowanych pracą w Europie w ramach sieci EURES w ramach kampanii „Bezpieczna praca w Europie”.
	4 wydarzenia (cokwartalne). 

	
	
	Udział w wydarzeniach rekrutacyjnych organizowanych 
w ramach sieci EURES: Międzynarodowych Targach Pracy „Emigration Expo” w Houten w Holandii, Europejskich Dniach Pracy Online "Boost Your Career with EURES 2025" oraz Targach Pracy "Osez l’international" w Bordeaux we Francji.
	3 wydarzenia.

	
	
	Organizacja Częstochowskich Dni Pracodawców w formule online. W wydarzeniu uczestniczyły liczne instytucje wspierające rozwój lokalnego rynku pracy i przedsiębiorczości.
	1 wydarzenie.

	1.2.3. Realizacja ofert pracy kierowanych do bezrobotnych

i poszukujących zatrudnienia.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie

Pracodawcy
	Wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych częstochowskiego urzędu pracy osób z terenu Częstochowy w następstwie podjęcia pracy.
	Liczba podjęć pracy – 4 010 osób. 


	Cel operacyjny 1.3. Wsparcie osób bezrobotnych w zdobyciu kwalifikacji zawodowych oraz pracodawców

zatrudniających bezrobotnych

	Numer i nazwa zadania
	Realizator/Partnerzy
	Działania zrealizowane w 2022 r.
	Wskaźnik monitoringowy

	1.3.1. Upowszechnianie informacji 
o szkoleniach zawodowych.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie

instytucje szkoleniowe, pracodawcy
	Szkolenia indywidualne realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie.


	Uczestnikami szkoleń indywidualnych były 54 osoby bezrobotne, 
w tym 39 osób 
z terenu miasta Częstochowy.

	1.3.2. Współpraca z instytucjami szkoleniowymi.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie

instytucje szkoleniowe
	Współpraca z instytucjami szkoleniowymi 
przy podpisywaniu umów dotyczących szkoleń. 
	21 instytucji szkoleniowych.

	1.3.3. Upowszechnianie informacji 
o Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS), kierowanym do pracodawców.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie

pracodawcy
	Korzystanie ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
	Urząd pracy współpracował z 211 pracodawcami z terenu miasta Częstochowy 
i powiatu częstochowskiego, którzy objęli kształceniem i szkoleniem zawodowym 1 569 pracowników.


	Cel operacyjny 1.4. Realizacja programów i projektów skierowanych do osób bezrobotnych

	Numer i nazwa zadania
	Realizator/Partnerzy
	Działania zrealizowane w 2022 r.
	Wskaźnik monitoringowy

	1.4.1. Przygotowanie i realizacja programów specjalnych

z elementami specyficznymi wspierającymi zatrudnienie.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie


	Realizacja Programu specjalnego pn. „Gotowi do pracy”.

Realizacja Programu specjalnego pn. „Pomóż innym, pomóż sobie”.
	65 uczestników.

30 uczestników.

	1.4.2. Przygotowanie i realizacja programów finansowanych

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie
Wojewódzki Urząd Pracy 
w Katowicach 
	Realizacja projektu pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie II".
	344 uczestników (w roku sprawozdawczym). 


	1.4.3. Przygotowanie i realizacja programów finansowanych

z Funduszu Pracy.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie


	Realizacja projektu pn. „Czas na nową drogę”.
Realizacja programu pn. „Drzwi do sukcesu”.
	11 uczestników.

15 uczestników.

	1.4.4.Przygotowanie i realizacja projektów finansowanych z innych źródeł, w tym z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie,

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób

Niepełnosprawnych
	-
	-


Cel strategiczny 2

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych
	Cel operacyjny 2.1. Identyfikacja potrzeb zawodowych osób bezrobotnych

	Numer i nazwa zadania
	Realizator/Partnerzy
	Działania zrealizowane w 2022 r.
	Wskaźnik monitoringowy

	2.1.1. Analiza struktury osób bezrobotnych.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie
	Comiesięczne Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy z uwzględnieniem analizy struktury bezrobotnych zamieszczana na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie (czestochowa.praca.gov.pl).
	12 informacji.

	2.1.2. Kierowanie osób bezrobotnych na poszczególne formy wsparcia zgodnie z ich kwalifikacjami i doświadczeniem oraz zapotrzebowaniem pracodawców.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie


	Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z terenu miasta Częstochowy w ramach takich form pomocy jak:
• prace interwencyjne,

• roboty publiczne, 

• staż,

• szkolenia,

• środki na podjęcie działalności gospodarczej,

• zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
	Wsparciem objęto 

627 osób bezrobotnych z terenu Częstochowy.


	Cel operacyjny 2.2. Wsparcie osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	Numer i nazwa zadania
	Realizator/Partnerzy
	Działania zrealizowane w 2022 r.
	Wskaźnik monitoringowy

	2.2.1. Przygotowanie i realizacja programów ukierunkowanych na aktywizację osób znajdujących się

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie,

Wojewódzki Urząd Pacy 
w Katowicach,

Ministerstwo Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej
	Realizacja Programu specjalnego pn. „Gotowi do pracy”

Realizacja Programu specjalnego pn. „Pomóż innym, pomóż sobie”.


	65 uczestników.

30 uczestników.

	2.2.2. Realizowanie zintegrowanego wsparcia osób znajdujących się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie w ramach prac społecznie użytecznych.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie,

Urząd Miasta Częstochowy, Miejski Ośrodek

Pomocy Społecznej 
w Częstochowie
	Realizacja wsparcia osób bezrobotnych poprzez 
ich udział w pracach społecznie użytecznych. 
	-

	2.2.3. Współpraca z centrami integracji społecznej, wspierającymi reintegrację społeczną osób zagrożonych

wykluczeniem społecznym.


	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie,

centra integracji społecznej
	Współpraca z Centrami Integracji Społecznej (CIS) 
przy refundacji świadczeń integracyjnych. 


	Współpraca z 8 CIS-ami z terenu miasta Częstochowy 
i powiatu częstochowskiego, w tym 5 CIS-ami 
z terenu samej Częstochowy.


Cel strategiczny 3
Promocja i rozwój przedsiębiorczości
	Cel operacyjny 3.1. Promocja i marketing działań w zakresie przedsiębiorczości

	Numer i nazwa zadania
	Realizator/Partnerzy
	Działania zrealizowane w 2022 r.
	Wskaźnik monitoringowy

	3.1.1. Udział w partnerstwach 
na rzecz rynku pracy

i przeciwdziałania bezrobociu.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie, Urząd Miasta Częstochowy, Związek Przedsiębiorców 
i Pracodawców

– Częstochowa, powiatowe urzędy pracy subregionu północnego
	Udział przedstawicieli częstochowskiego urzędu pracy 
w panelu dyskusyjnym V edycji projektu ,,Ciekawi świata. Ciekawi przyszłości.” realizowanym przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miasta Częstochowy we współpracy
 z partnerami, na którym omawiano m.in. zagadnienia dotyczące predyspozycji zawodowych, kierunków wykształcenia oraz rozwijania umiejętności społecznych częstochowskiej młodzieży.
	1 partnerstwo.

	3.1.2. Organizowanie bezpośrednich spotkań pracodawców z osobami bezrobotnymi (targi pracy, giełdy pracy).
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie, ochotnicze hufce pracy, Urząd Miasta

Częstochowy, pracodawcy
	Udział przedstawicieli częstochowskiego urzędu pracy 
w Targach Pracy organizowanych przez Politechnikę Częstochowską. 
	1 wydarzenie.



	
	
	Udział w targach pracy organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Myszkowie.
	1 wydarzenie.



	
	
	Uczestnictwo w EURES Silesia - Wirtualne Targi Pracy organizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach.
	1 wydarzenie.

	3.1.3. Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie 
z Urzędem Miasta Częstochowy 
i innymi jednostkami samorządowymi wspierającymi inicjatywy związane 
z tworzeniem miejsc pracy.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie, Urząd Miasta Częstochowy, Agencja Rozwoju Regionalnego 
w Częstochowie
	Udział w spotkaniach Zespołu Roboczego koordynującego realizację „Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Częstochowy do roku 2030”. Zadaniem tego przedsięwzięcia jest aktywizacja zawodowa i społeczna osób z zaburzeniami psychicznymi.

	cyklicznie.


	Cel operacyjny 3.2. Wsparcie pracodawców tworzących miejsca pracy dla osób bezrobotnych

	Numer i nazwa zadania
	Realizator/Partnerzy
	Działania zrealizowane w 2022 r.
	Wskaźnik monitoringowy

	3.2.1. Rozpowszechnianie informacji 
o możliwości tworzenia przez pracodawców refundowanych miejsc pracy w oparciu o środki otrzymane 
z urzędu pracy.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie
	Bieżąca informowanie na stronie internetowej częstochowskiego urzędu pracy o naborach prowadzonych 
na refundowane stanowiska pracy. Zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy.
	Liczba osób zatrudnionych 
w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 97 osób
z terenu miasta Częstochowy. 

	3.2.2. Informowanie pracodawców 
o możliwości zatrudnienia cudzoziemców w ramach zezwoleń

na zatrudnienie.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie,

pracodawcy
	Informacje starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w celu wydania zezwolenia na pracę 
(w niektórych przypadkach także zezwolenia na pobyt) cudzoziemca na terenie naszego kraju.
	58 informacji starosty na łączną liczbę 680 miejsc pracy.

	3.2.3. Informowanie pracodawców 
o możliwości zatrudnienia cudzoziemców w ramach oświadczeń 
o zamiarze powierzenia pracy.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie,

pracodawcy
	Oświadczenia podmiotu nieświadczącego usług w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz oświadczenia podmiotu działającego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.
	4 020 złożonych oświadczeń, do ewidencji wpisano 3 811.

	3.2.4. Informowanie pracodawców 
o możliwości zatrudnienia cudzoziemców w ramach prac sezonowych.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie,

pracodawcy
	Zezwolenia wydane przez Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie na pracę dla cudzoziemca przebywającego na terenie RP.
	Ogólna liczba zezwoleń wydanych na pracę sezonową:

45. 


	Cel operacyjny 3.3. Wspieranie osób bezrobotnych zamierzających podjąć działalność gospodarczą

	Numer i nazwa zadania
	Realizator/Partnerzy
	Działania zrealizowane w 2022 r.

	Wskaźnik monitoringowy

	3.3.1. Poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych zainteresowanych otwarciem własnego biznesu.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie
	Indywidualna usługa doradcza skierowana do uczestników projektu projekt pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie II" współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), w których jedną z form wsparcia bezrobotnych były środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
	Usługą objęto 115 osób z terenu miasta Częstochowy 
i powiatu częstochowskiego, które otrzymały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

	3.3.2. Pomoc finansowa urzędu pracy przy podejmowaniu działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie
	Realizacja wniosków od osób bezrobotnych zainteresowanych podjęciem działalności gospodarczej 
w oparciu o środki finansowe przekazane przez częstochowski urząd pracy. 
	Liczba bezrobotnych, którzy otrzymali wsparcie finansowe na rozpoczęcia działalności gospodarczej: 

93 osoby 
z terenu miasta Częstochowy.

	3.3.3. Badania trwałości podmiotów gospodarczych założonych przez osoby bezrobotne przy wsparciu środków urzędu pracy.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie
	Monitoring (po upływie 12 miesięcy) na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CIEDG). 
	-


Cel strategiczny 4
Współpraca różnych podmiotów na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy
	Cel operacyjny 4.1. Opracowanie i realizacja wspólnych projektów związanych z lokalnym rynkiem pracy

	Numer i nazwa zadania
	Realizator/Partnerzy
	Działania zrealizowane w 2022 r.
	Wskaźnik monitoringowy

	4.1.1. Pozyskiwanie partnerów 
do wspólnych projektów przygotowywanych przez urząd pracy.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie

i inne instytucje rynku pracy, instytucje pomocy społecznej, pracodawcy, organizacje pozarządowe
	-
	-

	4.1.2. Zawieranie porozumień i partnerstw dotyczących działań 
na płaszczyźnie społecznej 
ze szczególnym uwzględnieniem problemów dotykających rynek pracy.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie i inne instytucje rynku pracy, instytucje pomocy społecznej, pracodawcy, organizacje

pozarządowe
	Uczestnictwo w roli partnera w badaniu dotyczącym zapotrzebowania na zawody w ramach „Barometru zawodów”. Badaniem kierowali pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach.
	1 inicjatywa partnerska.

	
	
	Wsparcie w organizacji 15. Europejskiego Kongres Małych i Średnich Przedsiębiorstw.

	1 inicjatywa 
w ramach porozumienia.

	
	
	Udział doradców zawodowych z częstochowskiego urzędu pracy w Roboczym Zespole ds. Poradnictwa Zawodowego w ramach projektu pn. „Budowanie sieci współpracy międzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie poradnictwa zawodowego”. Uczestnictwo w spotkaniach, szkoleniach obejmujące taką tematykę jak: zasady równości i niedyskryminacji, aktywizacji osób z niepełnosprawnością, wypalenia zawodowego, komunikacji międzypokoleniowej, kompetencji cyfrowych.
	1 inicjatywa.

	
	
	Udział doradców zawodowych z częstochowskiego urzędu pracy w konsultacjach zorganizowanych przez Fundację Promocji Inicjatyw Społecznych POLPROM, a dotyczących ścieżki wsparcia – standardów postępowania w pracy 
z różnymi grupami odbiorców usługi poradnictwa zawodowego.
	1 inicjatywa.

	
	
	Udział w Tygodniu z Doradztwem Zawodowym 2025 (TDZ) odbywającym się pod hasłem pod hasłem „Przyszłość Doradztwa Zawodowego”, a zorganizowanym na terenie Częstochowskiego Parku Przemysłowego. Elementem wydarzenia były szkolenia związane wykorzystanie AI w pracy doradcy zawodowego.
	1 inicjatywa.


	Cel operacyjny 4.2. Regionalne i ponadregionalne inicjatywy na rzecz rynku pracy z udziałem częstochowskiego urzędu pracy

	Numer i nazwa zadania
	Realizator/Partnerzy
	Działania zrealizowane w 2022 r.
	Wskaźnik monitoringowy

	4.2.1. Zawieranie partnerstw 
i porozumień z udziałem instytucji regionalnych i ponadregionalnych.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie i inne instytucje rynku pracy, instytucje pomocy społecznej, pracodawcy, organizacje pozarządowe
	Partnerstwo lokalne na rzecz osób bezdomnych 
i zagrożonych bezdomnością na terenie Gminy Miasta Częstochowy (podpisane w 2018 r. i przedłużane 
na kolejne lata).


	1 partnerstwo.
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