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Wystąpienie pokontrolne

W wyniku kontroli przeprowadzonej w kierowanej przez Panią Dyrektor Szkole, obejmującej 
prawidłowość udzielania urlopów dla poratowania zdrowia na podstawie art. 73 ustawy z dnia 
26 stycznia  1982 r.  Karta Nauczyciela (tekst  jednolity Dz.  U.  Z  2006 r.  Nr  97,  poz.  674 
z późn. zm.) w roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011 ustalono, że:

1. W kontrolowanym okresie udzielono 8 urlopów dla poratowania zdrowia.
2. Wszyscy nauczyciele, korzystający z urlopów:

• posiadali wymagany, co najmniej 7 letni staż pracy w szkole,
• nie nabyli  w dniu uzyskania urlopu oraz w ciągu najbliższego roku (licząc od dnia 

uzyskania urlopu) uprawnień emerytalnych,
• udzielone  nauczycielom  urlopy  nie  przekraczały  jednego  roku,  a  łączny  wymiar 

urlopów w żadnym przypadku nie przekroczył 3 lat, 
• zachowany został wymóg, co najmniej rocznej przerwy między urlopami.

3. Przedstawione  kontrolującemu  orzeczenia  lekarskie  były  wystawione  przez 
uprawnionych lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego oraz były zgodne z Rozporządzeniem 
Ministra  Zdrowia  z  dnia  27.10.2005 r.  w  sprawie  orzeczenia  o  potrzebie  udzielenia 
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. Nr 233, poz. 1991).

4. Udzielono  urlopu  na  poratowanie  zdrowia  na  okres  od  01.09.2010 r.  -  30.06.2011 r 
nauczycielowi  zatrudnionemu  na  podstawie  mianowania  na  czas  nieokreślony,  który 
od 01.09.2009 r. pracował w niepełnym wymiarze godzin (16/18 godz/tyg.)
Zgodnie z art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 
z 2006 r., nr 97, poz. 674 ze zm.), warunkiem udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia 
jest zatrudnienie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony.

W związku z ustaleniami kontroli zalecam:

Bezwzględnie  przestrzegać  przepisów art.  73  ustawy z dnia  26 stycznia  1982 r.  -  Karta 
Nauczyciela  w zakresie  udzielania  urlopów dla  poratowania  zdrowia,  a  w szczególności 
nie udzielać urlopów pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin.

Przekazując  powyższe  proszę  o  podjęcie  działań  mających  na  celu  niedopuszczenie 
do powstawania takich uchybień w przyszłości.


