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Wystapienie pokontrolne

Przeprowadzona w kierowanym przez Pana Dyrektora Gimnazjum kontrola, obejmujaca
gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w okresie od 01.01.2009 r.
do dnia zakohczenia kontroli wykazata uchybienia i nieprawidtowosci polegajace na:

1.Braku okreslenia w regulaminie ZFSS zasad przyznawania $rodkéw z Funduszu
na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasad i warunkéw korzystania
z ustug i $wiadczen finansowych tego funduszu w tym:
> wysokosci tzw. progéw dochodowych (na osobe w rodzinie) warunkujacych
udzielenie pomocy socjalnej oraz wysoko$ci tej pomocy,
> terminu do kiedy w danym roku pracownicy korzystajacy z ZFSS powinni ztozy¢
oswiadczenia o dochodach brutto na cztonka rodziny,
2 rodzaju dokumentéw, ktore pracownik powinien ztozy¢ w celu podjecia decyzji
0 przyznaniu Swiadczenia
co narusza art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz.U z 1996r. Nr 70 poz. 335).

2.Nieopracowaniu przez dyrektora Gimnazjum (administratora ZFSS) planu rzeczowo —
finansowego (na 2009r. i 2010r.) okreslajacego dochody i wydatki ZFSS (z podziatem
na poszczegoélne rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej) oraz niesporzgdzaniu sprawozdan
z wykonania tych planéw, co ogranicza prawidtowe gospodarowanie Funduszem.

3.Udzieleniu 7 pracownikom Gimnazjum nowych pozyczek mieszkaniowych, pomimo
nie sptacenia przez nich pozyczek wczesniej im udzielonych.

4.Udzieleniu pracownikowi ksiggowosci 3 pozyczek mieszkaniowych niezgodnie z pkt. Il
ppkt. 8 regulaminu ZFSS obowigzujgcego w jednostce do dnia 12.09.2010r. tj. pomimo, iz
pracownik byt zatrudniony na czas nieokreslony i nie przepracowat w Gimnazjum 2 lat.

5.Wystagpieniu przypadkoéw poreczania wielu pozyczek (od 3 do 4) przez te same osoby.

6.Wystgpieniu przypadkéw potrgcania z wynagrodzeh pracownikow kwot rat pozyczek
mieszkaniowych niewynikajacych z zawartych uméw pozyczek, lub braku potracenia rat
w niektérych miesigcach, co byto powodem wydiuzenia ostatecznego okresu sptaty tych
pozyczek (niektorzy pracownicy Gimnazjum w 2009 i 2010r. posiadali niesptacone
zadtuzenie nawet sprzed paru lat np. z 2006r. i 2007r.).

7.Naliczaniu pracownikom Szkoty odsetek od udzielonych im w 2009 r. i 2010 r. pozyczek
mieszkaniowych w sposob niezgodny z warunkami zawartych umow pozyczek.
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8.Wyptaceniu w 2010 roku 8 pracownikom administracji i obstugi tzw. ,wczaséw
turystycznych” w réwnej wysokosci, co stanowi naruszenie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z ktérym
przyznawanie ustug i Swiadczen jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnione;.

9.Wystgpieniu nieprawidtowosci w zakresie zorganizowania wycieczki dla pracownikéw
Gimnazjum do Tunezji polegajacych na:
+ wykazaniu w liscie uczestnikdbw wycieczki 4 pracownikow nie uczestniczacych
w wycieczce i potraceniu im zaliczki podatku od przychodu osiggnietego z tytutu
wycieczki,
« zorganizowaniu wycieczki w dniach, w ktorych odbywaly sie zajecia edukacyjne,
« niepotrgceniu  osobom, ktérym udzielono zgody na bezptatny urlop
(tj. 4 nauczycielom i dyrektorowi jednostki) z wynagrodzen kwot za czas
przebywania przez nich na 3 dniowym urlopie bezptatnym.

Opisane wyzej oraz pozostate nieprawidtowosci - stwierdzone podczas kontroli - zostaty
szczegotowo omowione w protokole z kontroli, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono
w Gimnazjum.

W zwiazku z ustaleniami kontroli — biorac pod uwagg juz podjgte dziatania polegajace na:
znowelizowaniu w dniu 13.09.2010 r. regulaminu ZFSS, podpisaniu ugdéd pozasgdowych
z pracownikami posiadajgcymi wysokie zadtuzenie pozyczkowe — zalecam:

1. W celu prawidlowego gospodarowania ZFSS sporzadzaé na kazdy rok plan
rzeczowo — finansowy, okres$lajagcy dochody i wydatki Funduszu (z podziatem
na poszczegdélne rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej), a po zakonczeniu roku
sprawozdanie z wykonania tego planu.

2. Udziela¢ pozyczek mieszkaniowych zgodnie z zapisami nowego regulaminu ZFSS

tj. do kwoty 5.000,00zt, po catkowitej sptacie pozyczki wczesniej udzielonej i nie

czesciej niz raz na dwa lata.

Potracac raty oraz naliczaC¢ odsetki od udzielonych pozyczek zgodnie z zawartymi

umowami z pracownikami.

Nie dopuszcza¢ do poreczania kilku pozyczek przez tych samych pracownikow.

Wyeliminowac¢ wyptaty tzw. ,wczaséw turystycznych” w réwnych wysokosciach.

Organizowac¢ wycieczki dla pracownikow w dni wolne od zaje¢ edukacyjnych.

Potraci¢ w liscie ptac 4 pracownikom i dyrektorowi Gimnazjum wynagrodzenie

za czas bezptatnego urlopu.
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8. Dokonac korekty potrgconego pracownikom podatku dochodowego z tytutu wycieczki
do Tunezji.
Przekazujagc powyzsze, prosze o wyeliminowanie nieprawidtowosci i podjecie

zdecydowanych dziatahh majgcych na celu niedopuszczenie do ich powstawania
W przysztosci.

Sprawozdania z wykonania zalecen pokontrolnych oczekuje w terminie 30 dni od daty
ich otrzymania.
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