UCHWAŁA Nr

RADY MIASTA CZĘSTOCHOWY

z dnia

w sprawie ustalenia regulaminu nagród organu prowadzącego pod nazwą: „Nagroda Prezydenta Miasta dla Nauczycieli i Dyrektorów Szkół, Przedszkoli oraz Placówek Oświatowych Miasta Częstochowy”.

Na podstawie art. 49 ust. 1a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, zm. z 2003 r.: Dz.U. Nr 137 poz. 1304, Dz.U. Nr 90 poz. 844, Dz.U. Nr 137 poz. 1304, Dz.U. Nr 203 poz. 1966, Dz.U. Nr 213 poz. 2081), art. 40, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; zm. z 2002 r.: Dz.U. Nr 23 poz. 220, Dz.U. Nr 62 poz. 558, Dz.U. Nr 113 poz. 984; zm. z 2003 r.: Dz.U. 214 poz. 1806, Dz. U. Nr 80 poz. 717, Dz.U. Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271) Rada Miasta Częstochowy uchwala, co następuje:

§ 1. 

Wprowadza się regulamin nagród organu prowadzącego pod nazwą: „Nagroda Prezydenta Miasta dla Nauczycieli i Dyrektorów Szkół, Przedszkoli oraz Placówek Oświatowych Miasta Częstochowy” stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wprowadza się Regulamin pracy Komisji Opiniującej stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 3.

Ustala się wzór wniosku o przyznanie nagrody, stanowiący załącznik nr 3 do niniejszej uchwały.

§ 4.

Traci moc Uchwała Nr 373/XLIV/97 Rady Miasta Częstochowy z dnia 28 sierpnia 1997 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagród organu prowadzącego pod nazwą: „Nagroda Prezydenta Miasta dla nauczycieli i dyrektorów szkół, przedszkoli miasta Częstochowy”.

§ 5.

Wykonanie Uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Częstochowy.

§ 6.

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.

§ 7.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Załącznik 

do Uchwały Nr 

Rady Miasta Częstochowy

z dnia 
REGULAMIN

nagród organu prowadzącego pod nazwą:

„Nagroda Prezydenta Miasta Częstochowy dla Nauczycieli i Dyrektorów Szkół, Przedszkoli oraz Placówek Oświatowych Miasta Częstochowy”.

§ 1.

Do nagrody mogą być proponowani nauczyciele, dyrektorzy szkół, przedszkoli lub placówek oświatowych miasta Częstochowy 

Ilekroć dalej mowa będzie o:

· szkole - rozumie się przez to szkoły, przedszkola lub inne placówki oświatowe,

· uchwale – rozumie się przez to uchwałę Rady Miasta Częstochowy, której załącznikiem nr 1 jest niniejszy regulamin.

§ 2.

Nagroda przyznawana jest jeden raz w roku za aktywną pracę i osiągane sukcesy zawodowe w zakresie:

szczególnych osiągnięć i dorobku w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

wspomagania rozwoju talentów dzieci i młodzieży, 

 udziału w tworzeniu właściwego klimatu wychowawczego szkoły,

przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej, 

upowszechniania własnych osiągnięć dydaktyczno–wychowawczych,

doskonalenia swoich umiejętności zawodowych, 

poprawy warunków nauczania i estetyki szkoły oraz jej otoczenia, 

poszerzania oferty edukacyjnej miasta.

§ 3.

Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował co najmniej 1 rok w szkole, w której jest aktualnie zatrudniony. 

§ 4.

Kandydatury do nagród mogą zgłaszać :

· Prezydent Miasta Częstochowy, 

· Kurator Oświaty,

· Radni Miasta Częstochowy ,

· Naczelnik Wydziału Edukacji i Sportu UM Częstochowy,

· Dyrektorzy szkół,

· Rady Pedagogiczne z wyłączeniem nauczycieli pełniących funkcje kierownicze,

· Rady Szkół, Rady Rodziców.

§ 5.

Aby wniosek organu kolegialnego (np. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców) spełniał wymogi formalne, należy załączyć wyciąg z protokołu posiedzenia organu zgłaszającego kandydaturę.

§ 6.

Dyrektor szkoły powiadamia o zgłoszonej kandydaturze wszystkie organy szkoły, które mają prawo składać dodatkowe opinie w sprawie kandydatury.

Brak dodatkowych opinii nie wstrzymuje rozpatrywania wniosku.

§ 7.

Wniosek dotyczący kandydatury powinien zawierać:

1. dane osobowe,

2. informacje o przebiegu pracy zawodowej,

3. osiągnięcia, za które ma być przyznana nagroda,

4. pisemne oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na udostępnienie swoich danych osobowych w celu przekazania do publicznej wiadomości w przypadku otrzymania nagrody.

Wniosek powinien być złożony wyłącznie na formularzu, który stanowi załącznik nr 3 do uchwały.

§ 8.

Wnioski dotyczące kandydatur do nagród winny być składane przez podmioty uprawnione, wymienione w § 4 w terminie do 31 sierpnia każdego roku w sekretariacie Wydziału Edukacji i Sportu Urzędu Miasta Częstochowy.

§ 9.

Wnioski, które nie spełniają wymogów formalnych nie będą rozpatrywane.

§ 10.

Skład Komisji Opiniującej stanowią:

· przedstawiciel Prezydenta Miasta Częstochowy,

· przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miasta Częstochowy,

· przedstawiciel Kuratorium Oświaty – Delegatury w Częstochowie,

· dwóch przedstawicieli Wydziału Edukacji i Sportu,

· przedstawiciel NSZZ „ Solidarność”,

· przedstawiciel ZNP.

§ 11.

Członkowie Komisji mają prawo do zapoznawania się na bieżąco z treścią zgłoszonych wniosków i dodatkowych opinii wpływających w sprawie kandydatur.

§ 12.

Obrady Komisji Opiniującej odbywać się będą w terminie ustalonym przez Naczelnika Wydział Edukacji i Sportu, który jest zobowiązany powiadomić o tym członków Komisji z tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 13.

Komisja Opiniująca rozpatruje przedstawione wnioski i zgłasza Prezydentowi Miasta Częstochowy propozycje kandydatów do Nagrody wraz z uzasadnieniem wyboru. 

Stopień nagrody dla poszczególnych kandydatów określa Komisja Opiniująca na podstawie ilości przyznanych punktów zgodnie z załącznikiem nr 2 do Uchwały.

Ustala się nagrody w następującej wysokości:

Nagroda I stopnia: trzykrotność średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty,

Nagroda II stopnia: dwukrotność średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, 

Nagroda III stopnia: jednokrotność średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty. 

Ostateczną decyzję w sprawie przyznawania Nagród podejmuje Prezydent Miasta Częstochowy.

§ 14.

Obrady Komisji są niejawne.

§ 15.

Nagrody finansowane są ze środków budżetu miasta Częstochowy 

(dział 801 rozdział 80195 § 3020 – „Pozostała działalność”).

Załącznik nr 2

do Uchwały Nr

Rady Miasta Częstochowy

z dnia

REGULAMIN

pracy Komisji Opiniującej

§ 1.

Pracom Komisji Opiniującej przewodniczy Przedstawiciel Prezydenta Miasta Częstochowy.

§ 2.

Zadaniem Komisji Opiniującej jest:

opiniowanie wniosków o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Częstochowy,

sporządzanie protokołu końcowego z wnioskami wynikającymi z pracy Komisji.

§ 3.

Zasady opiniowania wniosków:

zapoznanie się z treścią wniosku,

sprawdzenie wniosków pod kątem spełnienia wymogów formalnych,

merytoryczna dyskusja prowadzona w oparciu o kryteria wynikające z regulaminu (załącznik numer 1 do Uchwały).

§ 4.

Komisja pracuje w składzie 7 osobowym. Quorum komisji stanowi 5 osób.

§ 5.

Każdy członek Komisji przyznaje punkty w głosowaniu jawnym, w skali od 3 do 10.

§ 6.

W przypadku komisji liczącej mniej niż 7 osób uzyskany wynik będzie przeliczony w relacji procentowej przy założeniu, że ilość obecnych stanowi 100% składu komisji.

§ 7.

Wniosek jest zaopiniowany pozytywnie, jeżeli spełnia wymogi formalne wynikające z regulaminu (załącznik numer 1 do Uchwały) oraz otrzymał w wyniku głosowania co najmniej 60 % możliwej do uzyskania ilości punktów, tj. przy:

· 7 członkach Komisji - 43 punktów

· 6 członkach Komisji - 37 punktów

· 5 członkach Komisji - 31 punktów

§ 8.

Wnioski zaopiniowane negatywnie zostaną odesłane do szkół wraz z uzasadnieniem.

§ 9.

Osoba kandydująca do nagrody nie może być członkiem Komisji.

Załącznik nr 3

do Uchwały Nr

Rady Miasta Częstochowy

z dnia
WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Częstochowy dla Nauczycieli i Dyrektorów Szkół, Przedszkoli oraz Placówek Oświatowych Miasta Częstochowy.

Osoba lub organ składający wniosek:

.......................................................................................................

Data złożenia wniosku:.......................................................................

I. Dane osobowe kandydata do Nagrody:

· Imię i nazwisko - ..........................................................................

· Adres zamieszkania - .....................................................................

· Data i miejsce urodzenia - ..............................................................

· Telefon domowy - .........................................................................

· Telefon służbowy - ........................................................................

·  Wykształcenie/specjalność - ..........................................................

· Nauczany przedmiot - ....................................................................

· Łączny staż pracy - .......................................................................

· Staż pracy w obecnej placówce - .....................................................

· Zajmowane stanowisko - ................................................................

· Dotychczas otrzymane nagrody - 

....................................................................................................

....................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

Szczegółowe uzasadnienie wniosku:

1. Szczególne osiągnięcia i dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Wspomaganie rozwoju talentów dzieci i młodzieży

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Udział w tworzeniu właściwego klimatu wychowawczego szkoły

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Przeciwdziałanie zjawiskom patologii społecznej

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................

5. Upowszechnianie własnych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. Doskonalenie swoich umiejętności zawodowych 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Poprawa warunków nauczania i estetyki szkoły oraz jej otoczenia

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8. Poszerzenie oferty edukacyjnej miasta

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................

(podpis osoby składającej wniosek)

Wyrażam zgodę na udostępnienie moich danych osobowych w celu przekazania do publicznej wiadomości w przypadku otrzymania nagrody

................................................

(podpis kandydata do Nagrody) 

Załączniki:

Wnioski Komisji Opiniującej:

1. ..................................

2. ..................................

3. ..................................

4. ..................................

5. ..................................

6. ..................................

7. ..................................

(czytelne podpisy członków Komisji)


