Oswiadczenie Zarzadu CzPK. Sp. z 0.0.

W Swietle informacji prasowych dotyczacych protestdw Zarzadu Regionu NSZZ Solidarnos¢
zwigzanych ze zwolnieniem z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
pracownikow Spotki bedacych cztonkami Zarzadu NSZZ Solidarnos¢ Zarzad CzPK sp. 0.0. niniejszym
oswiadcza:

1)

2)

3)

W dniu 3.08.2011r. Zarzad Spotki skierowal zawiadomienie do Prokuratury o mozliwoéci
popetnienia przestgpstwa kradziezy na Szkode Spotki przez jej pracownikéw. Zawiadomienie
to bylo konsekwencjg pozyskanych informacji, w tym oswiadczen w formie pisemne;j,
oraz dokonaniem weryfikacji tych informacji przez zbadanie stanu faktycznego;

Z tresci zlozonego os$wiadczenia informujgcego o procederze zorganizowanej kradziezy
paliwa wynika, ze domniemanymi organizatorami procederu mogli by¢ réwniez cztonkowie
zwigzku podlegajacy ochronie w trybie ustawy o zwigzkach zawodowych, polegajacej min.
na tym, iz bez ich zgody nie mozna z nimi rozwigza¢ stosunku pracy w jakiejkolwiek formie,
jak réwniez nie mozna delegowa¢ ich do innej pracy;

Poniewaz kradziez kwalifikuje sie do przypadkow ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych uzasadniajgcych rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 KP) Zarzad na czas przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego przez niezalezny organ jakim jest Prokuratura zwolnit
pracownikéw posiadajacych ochrong zwigzkowg z obowiagzku $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w peiniej wysokosci, jak za czas przestoju
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy na okres, w ktorym zatoiyt, ze nastapi wyjasnienie
wszelkich okolicznosci sprawy. Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia wygasa w stosunku do dwdch pracownikéw w dniu 12.09.2011r.
a w stosunku do jednego pracownika w dniu 14.09.2011r. Powyisze jest zgodne
z orzecznictwem SN (uzasadnienie wyroku z 24.09.2003r., | PK 324/02 OSNP z 2004r., Nr 18,
poz.313). Procedurg t3 objety zostal réwnie: pracownik nie podlegajacy ochronie
zwigzkowej, o ktérej mowa powyzej, ze wzgledu na informacje zawarte w oéwiadczeniu
0 jego szczegolnej roli w organizowaniu kradziezy paliwa;

W dniu 1.09.2011r. po wykonaniu czynnosci sprawdzajacych przez organy wymiaru
sprawiedliwosci zostato podjete postepowanie w sprawie kradziezy na szkode Spotki,
co potwierdza zasadnos¢ decyzji Zarzadu o skierowaniu zawiadomienia 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa, (Spétka otrzymata zawiadomienie na podstawie art. 305 § 4 KPK
w sprawie dokonanej w okresie od wrzeénia 2010 roku do lipca 2011r. w m. Sobuczyna
kradziezy oleju napedowego na szkode Czestochowskiego Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp.
z0.0.);

Przeprowadzone zmiany organizacyjne w spofce polegajace na zwolnieniu czesci
pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy, a takze na zmianie stanowisk innych
pracownikow, pozwolity przy wspétpracy innych pracownikéw Spotki na potwierdzenie faktu
istnienia grupy pracowniczej dokonujacej kradziezy paliwa. W miesigcu sierpniu br. zuzycie
paliwa w Spéice, przy takiej samej iloéci pracy znaczgco spadio w stosunku do miesiecy
z | potrocza br.;



6) Podjete przez Zarzad Spétki dziatania zabezpieczajace nie mialy na celu szykanowania
jakichkolwiek pracownikéw, w szczegolnosci dziataczy zwigzkowych, poniewaz dziatacze Ci
maja mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej na terenie zakfadu pracy.
Zarzad pragnie réwnies nadmienic, iz nie zostali zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy
wszyscy dziatacze zwigzkowi podlegajgcy ochronie, jak réwniez spoteczny inspektor pracy;

7) Kontrola przeprowadzona przez Paristwowg Inspekcje Pracy nie wykazata réwniez naruszenia
podstawowych norm prawa pracy, zalecita jedynie aby w terminie 30 dni od odbycia kontroli
przywroci¢ pracownikow do éwiadczenia pracy, co tez Zarzad miat zamiar uczynic nie
przedtuzajgc okresu zwolnienia pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy.

Podjete przez Zarzad dziatania wynikajg z troski o prawidfowa gospodarke w Spétce
i zabezpieczenie jej majatku.

18 REooF BN

mer .




