
ZARZĄDZENIE NR 41/05

PREZYDENTA MIASTA CZĘSTOCHOWY

z dnia 28 stycznia 2005 r.
w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 27/04 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 12 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Częstochowy (z późniejszymi zmianami).

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) i na podstawie art. 35 ust. 1 w związku z art. 92 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami) - zarządzam, co następuje:

§ 1.

W „Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miasta Częstochowy” stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 27/04 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 12 sierpnia 2004 roku w sprawie nadania jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Częstochowy (z późniejszymi zmianami) wprowadzam następujące zmiany:

1. W § 8 w ustępie 2 punkt 6 otrzymuje brzmienie:

„6) podejmuje działania w celu otrzymania dodatkowych środków finansowych z przeznaczeniem na inwestycje poprzez: 

a) zapewnienie właściwego przebiegu procedur pozyskiwania środków z kredytów, obligacji i pożyczek,

b) wnioskowanie do Prezydenta Miasta o uruchomienie kredytów, obligacji i pożyczek,

c) wnioskowanie do Prezydenta Miasta o lokowanie aktualnie wolnych środków na lokatach terminowych;”

2. W § 12 

1) Punkt 20 otrzymuje brzmienie:

	20) Biuro Kontroli
	BK


2) Dopisuje się punkt 22 o treści:

	22) Zespół Audytu Wewnętrznego
	ZAW


3. W § 13:

1) Punkt 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Biurem Kontroli kieruje Kierownik”

2) Dopisuje się punkt 7 o treści:

„7. Zespołem Audytu Wewnętrznego kieruje Audytor Generalny.”

4. W § 16 w ustępie 2:

1) w części oznaczonej literą B w punkcie 1 skreśla się podpunkt 8. Podpunkty 9 i 10 otrzymują odpowiednio numery 8 i 9.

2) w części oznaczonej literą C w punkcie 1 dopisuje się punkt 5 o treści:

„5). analiza pod względem formalnym wniosków o dotacje kierowanych do Urzędu Miasta przez jednostki podlegające przepisom ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U Nr 96, poz. 873 z późniejszymi zmianami).”

3) w części oznaczonej literą D dopisuje się punkt 6 o treści:

„6. Redagowanie Informatora Urzędu Miasta”

5. W § 16 w ustępie 3 w części I Zadania własne w punkcie 1:

1) Podpunkt 3 otrzymuje brzmienie:

„ 3) W zakresie egzekucji administracyjnej i sądowej:

a) nadzór nad egzekucją należności Urzędu,

b) tworzenie komputerowej bazy materiału egzekucyjnego,

c) stosowanie środków egzekucyjnych tj. egzekucji z rachunków bankowych, z wynagrodzenia za pracę, ze świadczeń z zaopatrzenia emerytalnego oraz ubezpieczenia społecznego, wkładów oszczędnościowych, innych wierzytelności pieniężnych, z praw z papierów wartościowych zapisanych i nie zapisanych na rachunku papierów wartościowych, z weksla, z autorskich praw majątkowych i praw pokrewnych oraz z praw własności przemysłowej, z udziału w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością, z innych praw majątkowych, z ruchomości, 

d) ewidencjonowanie wpłat na tytułach wykonawczych,

e) przydział i rozliczanie merytoryczne i finansowe służb poborców egzekucyjnych,

f) administrowanie składnicą zajętych ruchomości oraz przeprowadzanie sprzedaży egzekucyjnej zajętych ruchomości, 

g) sporządzanie wniosków w sprawie wpisu lub wykreślenia pojazdów do lub z kartoteki rejestrowej pojazdów właściwych jednostek samorządu terytorialnego,

h) wystawianie ponagleń, upomnień, własnych tytułów wykonawczych oraz nakładanie kar pieniężnych w trybie postępowania egzekucyjnego w administracji,

i) ustanawianie zastawów skarbowych i przekazywanie informacji o ustanowionych zastawach wierzycielowi,

j) rozpatrywanie zarzutów, zażaleń i wniosków złożonych w trybie postępowania egzekucyjnego w administracji,

k) kierowanie nakazów sądowych z nadaną klauzulą wykonalności do właściwych zewnętrznych organów egzekucyjnych, 

l) współpraca z sądem, komornikami sądowymi, komornikami skarbowymi w zakresie prowadzonych spraw,

m) wnioskowanie o egzekucję z nieruchomości dłużników,

n) identyfikacja nieruchomości dłużników, zapisów w księgach wieczystych, rejestrach handlowych,

o) sporządzanie wniosków do sądu w sprawie wpisów, wykreśleń hipotek przymusowych, wpisów do Krajowego Rejestru Sądowego, 

p) prowadzenie ewidencji ustanowionych zabezpieczeń hipotecznych oraz przekazywanie wierzycielowi informacji o ustanowionych hipotekach,

q) gromadzenie danych oraz zgłaszanie wierzytelności gminy do licytacji z nieruchomości, do postępowania upadłościowego, do porozumień wierzycieli zawieranych z tytułu sprzedaży nieruchomości dłużników,

r) występowanie do sądu w sprawie zbiegów egzekucji administracyjnej z sądową oraz realizacja zbiegów egzekucji administracyjnych, administracyjnych i sądowych,.”

2) Skreśla się punkt 4.

6. W § 16 ustęp 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Do zakresu działania Wydziału Komunikacji Społecznej należą w szczególności następujące zadania:

A. W zakresie prawa dostępu do informacji publicznej:
1. Realizacja obowiązków nałożonych na władze publiczne w zakresie dostępu do informacji publicznej, wynikających z ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.1198 z późniejszymi zmianami) poprzez:

1) koordynację zadań redakcyjnych związanych z prowadzeniem Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Miasta Częstochowy;

2) monitoring zasobów stron podmiotowych BIP jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Częstochowy;

3) inicjowanie działań, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych środków przekazu służących powszechnej dostępności do informacji publicznej.

B. W zakresie tworzenia, przetwarzania oraz rozpowszechniania informacji o mieście oraz działalności i funkcjonowaniu Urzędu Miasta Częstochowy:

1. Redagowanie, publikowanie i kolportaż wydawnictw informacyjnych.

2. Skład techniczny oraz kolportaż Informatora Urzędu Miasta.

3. Koordynacja prac redakcyjnych nad serwisem internetowym Urzędu Miasta Częstochowy.

4. Prowadzenie Miejskiego Centrum Informacji, w tym informacji samorządowej, turystycznej i kulturalnej dotyczącej miasta.

5. Tworzenie elementów systemu miejskiej informacji wizualnej.

C. W zakresie wykorzystania technologii informatycznych:
1. Opracowanie i wdrażanie ogólnej koncepcji informatyzacji Urzędu, 

2. Zabezpieczenie Urzędu w sprzęt informatyczny oraz jego bieżące utrzymanie.

3. Organizacja szkoleń pracowników Urzędu w zakresie wykorzystania zainstalowanego sprzętu i oprogramowania komputerowego,

4. Administrowanie systemami i sieciami informatycznymi w Urzędzie, w tym archiwizowanie zasobów elektronicznych.

5. Zabezpieczenie realizacji przez pracowników Urzędu postanowień ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (jt. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926). 

6. Koordynacja systemu komunikacji wewnętrznej w Urzędzie, m.in. poczta elektroniczna, intranet, elektroniczny system obiegu dokumentów.

7. Koordynacja tworzenia infrastruktury telekomunikacyjnej w jednostkach organizacyjnych podporządkowanych lub nadzorowanych przez Urząd.

8. Współdziałanie w przygotowywaniu projektów z dziedziny infrastruktury telekomunikacyjnej i społeczeństwa informacyjnego, umożliwiających wsparcie z funduszy europejskich.

D. W zakresie kontaktów, komunikowania się ze społecznością lokalną.
1. Podejmowanie działań na rzecz wspierania i upowszechniania idei samorządności wśród mieszkańców miasta.

2. Badanie opinii mieszkańców w sprawach realizacji zadań miasta związanych z zaspokajaniem zbiorowych potrzeb społeczności lokalnej.

3. Współpraca z jednostkami pomocniczymi, lokalnymi związkami i organizacjami samorządowymi oraz ze środowiskami twórczymi, naukowymi, branżowymi oraz innymi ciałami opiniotwórczymi.

4. Inicjowanie i prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych dotyczących życia społecznego miasta.

5. Integrowanie społeczności lokalnej w działaniach na rzecz miasta i wokół inicjatyw obywatelskich.

E. W zakresie promocji miasta:
1. Przygotowywanie, opracowywanie i wydawanie materiałów promocyjnych.

2. Promowanie miasta na targach krajowych i zagranicznych.

3. Organizowanie i współorganizowanie przedsięwzięć promocyjnych.

4. Współpraca z Polską Organizacją Turystyczną i oddziałami zagranicznymi POT.

5. Opiniowanie projektów i programów z zakresu promocji miasta.

F. Koordynacja zadań związanych z promocją miasta Częstochowy w stowarzyszeniach regionalnych i ogólnopolskich m.in.:
1. Częstochowskiej Organizacji Turystycznej.

2. Związku Gmin Jurajskich. 

G. Realizacja zadań związanych z używaniem Herbu Miasta Częstochowy zgodnie z uchwałą Rady Miasta Częstochowy w sprawie używania Herbu Miasta Częstochowy oraz opiniowanie wniosków o objęcie Patronatem Prezydenta Miasta Częstochowy imprez o charakterze lokalnym i ponadlokalnym.”
7. W § 16 w ustępie 7 w części oznaczonej literą C skreśla się punkt 1.

Punkt 2 otrzymuje numer 1.

8. W § 16 w ustępie 8:

1) w części oznaczonej literą C punkt 7 otrzymuje brzmienie:

„7. Zapewnienie prawidłowego przygotowania wniosków oprzyznanie dofinansowania z funduszy i programów pomocowych Unii Europejskiej i innych funduszy”

2) Część oznaczona literą D otrzymuje brzmienie:

„D. W zakresie rozwoju organizacyjnego Urzędu Miasta:

1. Inicjowanie i organizowanie procesu rozwoju zawodowego pracowników Urzędu Miasta w zakresie integracji europejskiej,

2. Współpraca w przygotowywaniu materiałów szkoleniowych, informacyjnych i promocyjnych, na potrzeby wewnętrzne oraz prowadzonej współpracy na szczeblu krajowym i międzynarodowym.”

9. W § 16 w ustępie 9 w części oznaczonej litera A w części II zadania zlecone skreśla się punkt 8. Punkt 9 otrzymuje numer 8.

10. W § 16 w ustępie 11 w w częsci oznaczonej literą B w części I Zadania własne punkt 3 otrzymuje brzmienie:

„ 3. Zadania wynikające z Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o usługach turystycznych (jt. Dz. U. z 2004 r. Nr 223, poz. 2268.)

1) zaszeregowanie i prowadzenie ewidencji pól biwakowych,

2) prowadzenie ewidencji innych obiektów hotelarskich.”

11. W § 16 w ustępie 15 w części I Zadania własne dopisuje się punkt 7 o treści:

„7. Zadania wynikające z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 marca 2004 r. w sprawie podmiotów, w których wykonywana jest kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna (Dz. U. Nr 56, poz. 544):

1) Koordynowanie spraw związanych z wyznaczaniem podmiotów, w których wykonywana jest kara ograniczenia wolności i praca społecznie użyteczna.”

12. W § 16 w ustępie 16 dopisuje się część oznaczoną literą F o treści:

„F. Zadania związane z prowadzeniem Biura Rzeczy Znalezionych (Realizowane przez Straż Miejską na podstawie odrębnej umowy).

13. W § 16 w ustępie 17 w części I Zadania własne skreśla się punkt 2.

14. W § 16 ustęp 20 otrzymuje brzmienie:

„20. Do zakresu działania Biura Kontroli należą w szczególności następujące zadania:

1. Zadania wynikające z następujących ustaw:

a) z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (jt. z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz.1591 z późniejszymi zmianami):

· z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (jt. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1592 z późniejszymi zmianami),

· z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (jt. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z późniejszymi zmianami),

· z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 203 poz. 1966 z późniejszymi zmianami),

· z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (jt. z 2002 r. Dz. U. Nr 76 poz.694 z późniejszymi zmianami),

· z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych (Dz. U. Nr 94 poz. 1037 z późniejszymi zmianami):

1) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie kontroli kompleksowych, problemowych i sprawdzających:

a) wydziałów Urzędu, 

b) jednostek organizacyjnych gminy,

c) innych jednostek organizacyjnych – w zakresie otrzymanych środków publicznych,

d) spółek z udziałem kapitału Miasta,

e) innych jednostek – na zlecenie Prezydenta.

2) koordynacja działalności kontrolnej wydziałów i jednostek organizacyjnych,

3) opracowywanie rocznych planów kontroli,

4) opracowywanie protokołów i sprawozdań z przeprowadzonych kontroli,

5) opracowywanie projektów wystąpień pokontrolnych,

6) monitorowanie realizacji zaleceń, będących wynikiem przeprowadzonych kontroli,

7) opracowywanie sprawozdań i informacji obejmujących działalność kontrolną Biura i przedstawianie ich Prezydentowi Miasta, a w szczególności ocen w zakresie gospodarki finansowej jednostek sektora finansów publicznych,

8) powoływanie do udziału w kontroli, za zgodą Prezydenta, jeżeli zakres kontroli tego wymaga, pracowników innych komórek organizacyjnych.

9) monitorowanie stosowania procedur kontrolnych przez kierowników jednostek podległych i nadzorowanych.”

15. W § 16 dopisuje się ustęp 22 o treści:

„22. Do zakresu działania Zespołu Audytu Wewnętrznego należą w szczególności następujące zadania:

1. Zadania wynikające z następujących ustaw:

b) z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (jt. z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz.1591 z późniejszymi zmianami):

· z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (jt. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1592 z późniejszymi zmianami),

· z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (jt. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z późniejszymi zmianami),

· z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 203 poz. 1966 z późniejszymi zmianami):

1) prowadzenie audytu wewnętrznego Urzędu Miasta oraz jednostek podległych, w tym:

a) przegląd ustanowionych mechanizmów kontroli wewnętrznej oraz wiarygodności i rzetelności informacji operacyjnych, zarządczych i finansowych,

b) ocenę procedur i praktyki sporządzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej,

c) ocenę przestrzegania przepisów prawa, regulacji wewnętrznych jednostki oraz programów, strategii i standardów ustanowionych przez właściwe organy,

d) ocenę zabezpieczenia mienia jednostki,

e) ocenę efektywności i gospodarności wykorzystania zasobów jednostki,

f) przegląd programów i projektów w celu ustalenia zgodności funkcjonowania jednostki z planowanymi wynikami i celami,ocenę dostosowania działań jednostki do przedstawionych wcześniej zaleceń audytu lub kontroli.

2) opracowywanie rocznego planu audytu,

3) opracowywanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

4) pomoc o charakterze doradczym w opracowywaniu i wdrażaniu systemu kontroli wewnętrznej w Urzędzie,

5) stałe monitorowanie struktur organizacyjnych Urzędu, podziału kompetencji oraz prawidłowości obowiązujacych procedur mające na celu zapewnienie uporządkowanego i efektywnego funkcjonowania Urzędu,

6) inicjowanie rozwiązań organizacyjno-prawnych, których celem jest poprawa efektywności funkcjonowania Urzędu i zapobieżenie wystąpienia ewentualnych nieprawidłowości,

7) opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących systemów zarządzania i organizacji Urzędu Miasta oraz jednostek podległych,

8) współdziałanie z organami zewnętrznej kontroli w zakresie ich działalności kontrolnej wobec Urzędu Miasta oraz jednostek podległych.”

§ 2.

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 27/04 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 12 sierpnia 2004 roku w sprawie nadania jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Częstochowy (z późniejszymi zmianami) otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego Zarządzenia.

§ 3.

Wykonanie zarządzenia powierzam Naczelnikowi Wydziału Organizacyjnego.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 lutego 2005 r.

Prezydent Miasta

Częstochowy

dr inż. Tadeusz Wrona
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