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Częstochowa, 2012-01-26

NA.0003.724.2012


Pan Artur Gawroński

Radny Rady Miasta Częstochowy

Dot. interpelacji w sprawie wypowiedzenia Ponadzakładowego Układu Zbiorowego dla Pracowników w Placówkach Pomocy Społecznej.

W odpowiedzi na Pana interpelację nr NA.0003.724.2012 z dnia 17 stycznia 2012 r., dotyczącej wypowiedzenia Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Zatrudnionych w Placówkach Pomocy Społecznej prowadzonych przez Gminę Miasto Częstochowa ( zwanego dalej PUZP) uprzejmie informuję, co następuje:

Układ obejmuje swoim zakresem Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej przy ul. POW 2 w Częstochowie i Dom Pomocy Społecznej przy ul. Kontkiewicza 2 w Częstochowie. Jednostki te różnią się między sobą w sposób znaczny obowiązującą strukturą organizacyjną i sposobem finansowania, zatem łączenie ich zapisami jednego PUZP jest nieracjonalne. 

Ponadto strona związkowa opierając się o zapisy PUZP, których stroną był Zarząd Regionu NSZZ Solidarność i Prezydent Miasta Częstochowy nie uwzględniała w toku rozmów stanowisk Dyrektorów ww jednostek jak również innych działających na ich terenie zakładowych organizacji związkowych.


W wyniku wejścia w życie w dniu 31 grudnia 2010 r. PUZP w roku 2011 r budżet Miasta Częstochowy poniósł koszty jego funkcjonowania w łącznej kwocie 641 619 zł. Na koszty te złożyły się:

· Przekształcenie umów terminowych na czas nieokreślony – 588 992 zł – w wyniku kontynuowania umów, które wygasłyby w 2011 r,

· Wydłużenie okresu wypowiedzenia umowy do 4 miesięcy – 29 155 zł

· Dodatki funkcyjne, które zgodnie z układem zostały zaliczone do pensji zasadniczej – 23 472 zł

W roku 2012 koszt funkcjonowania PUZP wyniesie łącznie 628 142 zł. Na ten koszt złożą się:

· Podwyżki wynikające z PUZP – 530 000 zł (3,5 % od 1czerwca 2012)

· Koszty szczepionek i dodatkowych badań lekarskich – 56 576 zł

· Wydłużenie okresu wypowiedzenia umowy do 4 miesięcy – 18 094 zł

· Dodatki funkcyjne, które zgodnie z układem zostały wcielone do pensji zasadniczej – 23 472 zł

Łączny koszt funkcjonowania PUZP od momentu jego wejścia w życie do końca 2012 r. Wyniesie 1 269 761 zł. Do tego dodać trzeba kwotę 1 600 000 zł wynikającą z wynegocjowanych w 2010 r. podwyżek dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i Domu Pomocy Społecznej, które wypłacone zostały pracownikom ww instytucji w okresie funkcjonowania PUZP. Łącznie daje to kwotę co najmniej 2 869 761 zł dla pracowników pomocy społecznej.

Okres wypowiedzenia PUZP wynosi 12 miesięcy i upłynie 30 grudnia 2012 r., zatem w roku bieżącym jego wypowiedzenie nie przyniesie oszczędności, niemniej jednak pozytywne skutki finansowe będą odczuwalne w latach następnych.

Jednocześnie informuję, że w dniu 2 stycznia 2012 r. Do Urzędu Miasta Częstochowy wpłynął  wniosek Zarządu Regionu NSZZ Solidarność o rozpoczęcie rozmów dla zawarcia nowego Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy, do których powołany został specjalny zespół.

Zastępca Prezydenta

Miasta Częstochowy

(-) Przemysław Koperski
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42-217 CZĘSTOCHOWA, ul. Śląska 11/13

tel. (+48 34) 368-25-55, (+48 34) 368-25-66

fax (+48 34) 370-71-70

e-mail: info@czestochowa.um.gov.pl   

http://www.czestochowa.pl
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