UCHWALA NR 719/XL/2013
RADY MIASTA CZESTOCHOWY

z dnia 11 lipca 2013 1.

w sprawie zmiany uchwaly nr 604/L11/2009 Rady Miasta Cz¢stochowy z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie
wysokoSci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wysluge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokoS$ci innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli szkét
prowadzonych przez Miasto Czestochowa

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (jt.
Dz. U.z2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jt. Dz. U. z 2013 r., poz. 594), art. 92 ustawy o samorzadzie powiatowym (jt. Dz. U. z 2013, poz. 595)

Rada Miasta Czestochowy uchwala:

§ 1. W uchwale nr 604/LII/2009 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie wysokosci
oraz szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego za wystuge lat i warunki
pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
atakze wysokosci innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Miasto
Czgstochowa (z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ takze klasg lub grupg”;
2) w § 3 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw:

a) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela;

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,”;

3) w § 3 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwiazywanie problemoéow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wtasna edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy zich rodzicami,
czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;”;

4) w § 3 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) aktywne uczestniczenie w realizacji czynnos$ci izaje¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,
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c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.”;

5) w § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ od 1 wrzesnia do konca lutego kazdego roku oraz od 1 marca do
31 sierpnia kazdego roku wraz z uzasadnieniem ustnym lub pisemnym na wniosek zainteresowanego.”;

6) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazde wychowawstwo w wysokosci 4,5%.”;
7) w § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych zatacznikiem do uchwaly, o ktorej
mowa wust. I, ustala si¢ uwzgledniajac liczbe oddzialdéw w szkole, z wyjatkiem Zespolu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych, Samorzadowego Osrodka Doskonalenia, doradcy metodycznego, a takze
kierownika szkolenia praktycznego, ktoremu ustala si¢ wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajac liczbe
uczniéw w szkole, objetych praktyczng nauka zawodu. Jezeli w organizacji szkoty przewidziane sa oddzialy
integracyjne lub prowadzenie basenu, to wysoko$¢ dodatku zwigksza si¢ po 10%.”;

8) W § 9 pkt 1 wykresla si¢ stowo ,,Prezydenta”,

9) zalacznik do uchwaty nr 604/LII/2009 Rady Miasta Czgstochowy zdnia 10 grudnia 2009 r. otrzymuje
brzmienie, jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Pozostale postanowienia zawarte w uchwale nr 604/L11/2009 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 10 grudnia
2009 r. wsprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkdw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat iwarunki pracy oraz obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, atakze wysokosci innych sktadnikow wynagrodzenia dla
nauczycieli szkot prowadzonych przez Miasto Czgstochowa (z p6zn. zm.) nie ulegaja zmianie.

§ 3. Uchyla si¢ uchwale nr 602/XXXI1/2013 Rady Miasta Czestochowy z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 604/L11/2009 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie wysokosci oraz
szczegOtowych warunkow przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i warunki pracy
oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysokosci innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Miasto Czgstochowa.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Czgstochowy.
§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Czestochowy

Zdzistaw Wolski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 719/XL/2013
Rady Miasta Czgstochowy

z dnia 11 lipca 2013 1.

Lp. Typ placéwki, stanowisko Wysokos¢ dodatku w zi
od do
1. |Przedszkole:
1) dyrektor przedszkola do 2 oddzialéw 220
2) dyrektor przedszkola liczacego 3 i wigcej oddziatow,
30 zt za kazdy nastgpny oddziat powyzej 3 oddziatéw 250 400
3) wicedyrektor przedszkola liczacego 6 oddziatow 1
wigcej 210
Szkoty wszystkich typéw, w tym zespoly szkét i zespoty
2. | szkolno-przedszkolne:
1) dyrektor szkoty liczacej do 11 oddzialéw 410
2) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 23 oddziatéw, 15 zt
za kazdy nastepny oddziat powyzej 12 oddziatéw 425 590
3) dyrektor szkoty liczacej od 24 do 35 oddziatéw, 10 zt
za kazdy nastgpny oddziat powyzej 24 oddziatéw 600 710
4) dyrektor szkoty liczacej 36 i wiecej oddziatéw,
5 7zt za kazdy nast¢pny oddziat powyzej 36 oddziatow 720 800
5) wicedyrektor szkoty liczacej 12 oddzialdéw i wigcej 370
6) kierownik pracowni liczacej do 30 grup 200
7) kierownik pracowni liczacej 31 grup i wigcej 250
8) kierownik szkolenia praktycznego w szkole liczacej
do 500 uczniéw objgtych praktyczna naukg zawodu 300
9) kierownik szkolenia praktycznego w szkole liczacej
od 501 do 900 uczniéw objetych praktyczna nauka zawodu 350
10) kierownik szkolenia praktycznego w szkole liczacej
powyzej 900 uczniéw objetych praktyczna nauka zawodu 400
3. | Specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy: |
1) dyrektor szkoty liczacej do 15 oddziatéw, 15 zt za
kazdy nastgpny oddzial powyzej 15 oddziatléw 450
2) wicedyrektor szkoty liczacej 12 oddziatéw i wigcej 200
4. | Bursa Miejska: |
1) dyrektor bursy liczacej do 20 grup, 20 zt za kazdy
nastgpny oddziat powyzej 20 oddzialéw 600
2) wicedyrektor bursy liczacej 10 grup i wigce] 370
3) kierownik bursy liczacej do 4 grup 150
4) kierownik bursy liczacej 5 grup i wigcej 300
5. |Mtodziezowy Dom Kultury: |
1) dyrektor placowki liczacej do 50 grup, 15 zt za kazda
nastepna grupg powyzej 50 grup 400
2) wicedyrektor placéwki liczacej 24 grupy i wigcej 300
6. |Zesp6t Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych: |
1) dyrektor 600
2) wicedyrektor 370
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7. | Dyrektor Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekuficzo-
Wychowawczej liczacej do 2 grup, 50 zt za kazda nastgpna

grupe powyzej 2 grup 250
8. | Samorzadowy Os$rodek Doskonalenia ‘
1) dyrektor 510
2) wicedyrektor 450
3) nauczyciel - konsultant 430
9. | Doradca metodyczny 390
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