
5. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU,

OCHRONA MIEJSC PRACY

I. POWIATOWY URZĄD PRACY

Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie, jako powiatowa administracja zespolona samorządu powiatowego pod zwierzchnictwem Prezydenta Miasta Częstochowy, zajmuje się problematyką bezrobocia na terenie miasta Częstochowy oraz powiatu częstochowskiego i realizuje zadania określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. Dz. U. nr 99 z 2004 r. poz. 1001, z późniejszymi zmianami).

W roku 2004 podjęto szereg inicjatyw umożliwiających zahamowanie wzrostu bezrobocia na lokalnym rynku pracy, m.in. poprzez:

1. Pozyskanie dodatkowych środków finansowych z Funduszu Pracy oraz Unii Europejskiej, tj. Europejskiego Funduszu Społecznego i PHARE 2002, na realizację projektów i programów na rzecz pomocy osobom bezrobotnym. Łącznie pomocą objęto 3 682 osoby i wydatkowano na ten cel 9 679 200,00 zł, realizując takie programy, jak:

· „Dojrzałe i aktywne”,

· „Aktywny bez ograniczeń”,

· pomoc rolnikom w pozyskiwaniu środków z UE,

· realizacja porozumienia zawartego z Agencją, Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

· „Zielone miejsca pracy”,

· Europejski Fundusz Społeczny:

· perspektywy dla młodzieży

· aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych

· PHARE 2002 – „Krok do sukcesu”.
2. Realizację programu „JUNIOR-program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”, umożliwiającego odbycie 8 osobom niepełnosprawnym stażu u pracodawców. PUP Częstochowa był jednym z nielicznych urzędów województwa śląskiego, który podjął współpracę w tym zakresie z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

3. Nawiązywanie stałej współpracy z partnerami rynku pracy, w celu promocji zatrudnienia, pozyskiwania ofert pracy, określenia potrzeb lokalnego rynku pracy, w tym, w ramach projektu „Inicjatywa częstochowska - partnerstwo na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy”, realizowanego ze środków PHARE 2002.

4. Świadczenie nowego rodzaju usług w ramach sieci EURES, tj. usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

5. Prowadzenie aktywnego poradnictwa indywidualnego oraz grupowego dla bezrobotnych.

6. Działania wspomagające aktywizację bezrobotnych, poprzez wypłatę: dodatków aktywizacyjnych, dodatków szkoleniowych i stypendiów.

Jednym z ważnych zadań jest aktywne włączenie się w budowanie lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia, w ramach partnerstwa lokalnego, w tym podpisanie „Porozumienia na rzecz rozwoju i zatrudnienia regionu częstochowskiego,” którego zadaniem jest stworzenie sprzyjającego klimatu dla wzrostu gospodarczego i społecznego, poprzez: aktywną, wzajemną współpracę administracji samorządowej, instytucji, organizacji społecznych, przedstawicieli sektora edukacji, przedsiębiorstw oraz innych podmiotów.

Urząd aktywnie włączał się w kreowanie lokalnego rynku pracy, poprzez podpisywanie umów i deklaracji o współpracy w realizacji tworzonych projektów programów, finansowanych z UE.

Podjęto współpracę z:

· Stowarzyszeniem – Częstochowski Inkubator Przedsiębiorczości, w ramach programu PHARE 2002, projekt: „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży”, którego celem jest aktywne zapobieganie bezrobociu,

· Agencją Rozwoju Regionalnego w Częstochowie S.A., w ramach projektu programu „Ja – kobieta przedsiębiorcza”,

· Częstochowskim Stowarzyszeniem Rozwoju Małej Przedsiębiorczości, w ramach projektu programu „Szkoła przedsiębiorczości dla doradców rolniczych”,

· Fundacją „DOMIN” z Warszawy, w ramach projektu programu dla osób niepełnosprawnych „PADOK”,

· Instytutem Sadownictwa i Kwiaciarstwa w Skierniewicach, w ramach projektu programu „Bez wewnętrznych blokad – śmiało z radością do celu”,

· Klubami Pracy i Gminnymi Centrami Informacji.

W ramach poprawy jakości i efektywności obsługi interesantów w 2004 r. w PUP:

· wydłużono czas obsługi interesantów,

· 65 pracowników wzięło udział w 85 kursach i szkoleniach, podwyższając swoje kwalifikacje i umiejętności zawodowe,

· 6 pracowników odbyło 2 wizyty studyjne: w Niemczech i na Słowacji, w ramach programu Leonardo da Vinci.

Aktywne działania Urzędu Pracy ograniczające bezrobocie

Na początku 2004 r. PUP otrzymał z Funduszu Pracy kwotę 7 725 200,00 zł na realizację aktywnych programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. W wyniku podjętych działań kwota ta uległa zwiększeniu do 10 781 100,00 zł (z tego 1 196 400,00 zł na refundację wynagrodzeń młodocianych), z przeznaczeniem na realizację następujących projektów:

	1. „Dojrzałe i aktywne”
	274 000,00 zł.

	2. „Aktywny bez ograniczeń”
	300 000,00 zł.

	3. Pomoc rolnikom w pozyskiwaniu środków z UE
	134 500,00 zł.

	4. Realizacja porozumienia zawartego z Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
	96 700,00 zł.

	5. „Zielone miejsca pracy”
	21 400,00 zł.

	6. Europejski Fundusz Społeczny
	968 900,00 zł.

	7. Pozostałe zadania na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych
	1 260 400,00 zł.


W ramach przyznanych środków realizowano zadania ustawowe, mające na celu aktywizację osób bezrobotnych. Z różnorodnych form zatrudnienia skorzystały łącznie 3 682 osoby, w tym:

	· z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 
	774,

	· z zatrudnienia w ramach robót publicznych 
	1 042,

	· z odbycia stażu 
	926,


	· ze szkoleń i przekwalifikowań 
	829,

	· z pomocy finansowej przy rozpoczynaniu działalności 
	57,

	· z zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy 
	5,

	· z zatrudnienia absolwentów
 
	49.


Ponadto realizowany był program „JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”, dofinansowany z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W programie uczestniczyło 8 absolwentów z lekkim stopniem niepełnosprawności, którzy odbyli 6-miesięczne staże w zakładach pracy.

W 2004 r. na wykonanie powierzonych zadań wydatkowano z funduszu pracy kwotę 90 731 600,00 zł, przeznaczając ją na:

	· zasiłki dla bezrobotnych 
	21 847 700,00 zł,

	· zasiłki i świadczenia  przedemerytalne 
	57 998 900,00 zł,

	· aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
	8 611 800,00 zł,

	· przygotowanie zawodowe młodocianych 
	1 067 400,00 zł,

	· pozostałe wydatki fakultatywne 
	1 205 800,00 zł.


Realizacja projektów w ramach programów UE

1. Europejski Fundusz Społeczny.

Z Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, w ramach przeciwdziałania i zwalczania długotrwałego bezrobocia, z projektu „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych”, skorzystało: 170 osób bezrobotnych, w tym 100 osób długotrwale bezrobotnych. Wartość projektu: 558 000,00 zł, w tym kwota dofinansowania – 528 000,00 zł, a w roku 2004 – 367 700,00 zł. Wkład własny pracodawców wyniósł 30 000,00 zł.

Celem projektu było ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia poprzez wsparcie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

Stopień realizacji projektu na 30.12.2004 r.:

· 140 osób objętych zostało pomocą pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

· 51 osób skierowano na szkolenia,

· 16 osób skierowano na prace interwencyjne,

· udzielono 18 dotacji na uruchomienie własnej działalności gospodarczej.

2. Europejski Fundusz Społeczny.

Z Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, w ramach aktywizacji bezrobotnej młodzieży i absolwentów, skorzystało 300 osób, młodzież do 25 roku życia i absolwenci szkół wyższych do 27 roku życia. Wartość projektu - 965 052,00 zł, w tym kwota dofinansowania – 875 052,00 zł, a w roku 2004 – 601 152,00 zł. Wkład własny pracodawców wyniósł 90 000,00 zł.

Stopień realizacji projektu na dzień 30.12.2004 r.:

· pomocą pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego objętych zostało 297 osób,

· ze szkoleń skorzystały 34 osoby,

· z prac interwencyjnych 37 osób,

· na staż skierowane zostały 224 osoby,

· 3 osoby otrzymały dotacje na uruchomienie własnej działalności gospodarczej.
3. PHARE 2002 - koordynacja działań instytucji rynku pracy.

Projekt „Inicjatywa częstochowska – partnerstwo na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy” wdrażany był wspólnie z Biurem Promocji i Karier Politechniki Częstochowskiej. Beneficjentami projektu zostało 10 instytucji związanych z rynkiem pracy. Uzyskano dotację w wysokości 24 000,00 euro. Wkład własny to 8 000,00 euro, w tym:

· wkład Politechniki Częstochowskiej - 1 600,00 euro,

· wkład PUP (środki funduszu pracy) - 6 400,00 euro.

Celem projektu było zawiązanie na terenie miasta Częstochowy partnerstwa na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, w które zaangażowane będą organizacje pozarządowe i samorządowe związane z rynkiem pracy oraz przedsiębiorcy.

Odbyła się promocja projektu, przeszkolony został zespół roboczy w zakresie tworzenia partnerstwa, przeprowadzono analizy lokalnego rynku pracy.

4. Program Leonardo da Vinci - wymiany i staże.

Projekt „Urząd Pracy w wymiarze europejskim - przeniesienie innowacyjnych metod do regionu częstochowskiego” realizowano wspólnie z Agencją Pracy z Altötting (Niemcy) i Urzędem Pracy z Preszowa (Słowacja). Wartość projektu (kwota grantu) wyniosła 6 930,00 euro. W ramach projektu pracownicy PUP złożyli 2 wizyty studyjne: w Niemczech i na Słowacji oraz opracowali przewodnik nt. dokonanej wymiany, w celu upowszechniania rezultatów projektu.

5. Phare 2002 - aktywne formy zapobiegania bezrobociu, promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży.

Projekt „Krok do sukcesu”, realizowany wspólnie z Powiatowym Urzędem Pracy w Będzinie, uzyskał dotację 40 644,00 euro (60 % wartości projektu). Wkład własny to 27 096,00 euro (40 %), w tym:

· PUP Częstochowa (środki funduszu pracy) – 21 645,00 euro,

· PUP Będzin (środki funduszu pracy) – 5 451,00 euro.

Z projektu skorzystało 40 osób (bezrobotna młodzież do 25 roku życia oraz absolwenci szkół wyższych do 27 roku życia). W ramach projektu:
· wykonano indywidualne plany działania dla wszystkich uczestników projektu,

· 40 osób przeszkolono zawodowo,

· 37 osób odbyło staże zawodowe.

Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
Zakłady pracy zgłosiły łącznie 5 019 wolnych miejsc pracy. Zdecydowana większość ofert pracy pochodziła, podobnie jak w 2003 r., z sektora prywatnego – 3 139 ofert pracy, tj. 62,5% wszystkich ofert, jednakże odnotowano wyraźny wzrost liczby ofert pracy z sektora publicznego - 1 880 zgłoszonych miejsc pracy, o 504 więcej, niż w 2003 r.

Spośród ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy 61% stanowiły oferty pracy subsydiowanej. W końcu grudnia 2004 r. w rejestrze pozostało 36 ofert pracy.

Wraz z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej urzędy pracy zostały włączone do struktur Europejskich Służb Zatrudnienia EURES, wynikiem czego jest świadczenie nowego rodzaju usług na rynku pracy. Oferty pracy EURES są dostępne na tablicach informacyjnych w pośrednictwach pracy, gdzie wybrane przez pośrednika osoby składały swoje aplikacje do Powiatowego Asystenta EURES lub przesyłały na wskazany w ofercie adres.

Doradcy zawodowi prowadzili poradnictwo indywidualne i grupowe dla poszukujących pracy. Udzielono 3 378 porad indywidualnych, przeprowadzono 108 spotkań grupowych (dla 737 osób) oraz 19 grupowych informacji zawodowych (dla 191 osób). Informacją zawodową indywidualną objęto 482 osoby. W wyniku udzielonego wsparcia 313 osób znalazło zatrudnienie, a 221 osób rozpoczęło różnego rodzaju szkolenia zawodowe.

Doradcy zawodowi współpracowali z placówkami oświatowymi i instytucjami pozarządowymi. Byli zaangażowani w realizację projektu „Przedsiębiorczość szansą dla ciebie”. Przeprowadzali zajęcia z uczniami w Centrum Kształcenia Ustawicznego na temat sposobów aktywnego poszukiwania pracy. Wiosną doradcy przeprowadzili serię szkoleń dla wolontariuszy z Klubu Pomocy Koleżeńskiej „Praca”, działającego przy parafii p.w. św. Jakuba.

Sytuacja na rynku pracy miasta Częstochowy i powiatu częstochowskiego

Na dzień 31.12.2004 r. w PUP zarejestrowanych było 28 450 osób bezrobotnych, w tym 14 218 kobiet (50 %). W porównaniu do grudnia 2003 r. nastąpił wzrost liczby bezrobotnych o 36 osób, jednakże analizując poziom bezrobocia na przestrzeni całego 2004 r., należy odnotować systematyczny spadek liczby osób zarejestrowanych w Urzędzie, począwszy od miesiąca kwietnia (liczba bezrobotnych – 29 902 osoby), aż do listopada (liczba bezrobotnych – 27 198 osób). Grudzień okazał się miesiącem zwiększonego napływu bezrobotnych, a tym samym wzrostem liczby zarejestrowanych osób do poziomu 28 450.

Na przestrzeni całego roku zarejestrowało się 26 919 osób bezrobotnych. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 26 883 osoby, o 1 751 osób więcej, niż w 2003 r. Do głównych przyczyn wyłączeń należały:

· podjęcia pracy – 12 736 osób (o 835 więcej, niż w 2003 r. i stanowiły ponad 47% ogółu wyłączeń),

· brak gotowości do podjęcia pracy – 10 913 osób (o 1 203 osoby więcej, niż w 2003 r. – około 41% ogółu wyłączeń),

· rozpoczęcie szkolenia lub stażu – 1 755 osób (o 765 osób więcej, niż w 2003 r. - 6,5% wszystkich wyłączeń).

W końcu grudnia 2004 r. zarejestrowanych było 14 218 kobiet, czyli o 137 więcej, niż w 2003 r.

Na koniec grudnia 2004 r. zarejestrowanych było 327 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy.
Struktura bezrobotnych według wieku:

· 45 - 54 lata – 7 969 osób, tj. 28% ogółu zarejestrowanych,

· 25 – 34 lata – 7 618 osób -  27%,

· 18 – 24 lata – ponad 18% osób, 

· 55 lat i powyżej – 1 515 osób - 5,3%.

Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia:

· 61,5% – osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym, niepełnym podstawowym,

· 8,4% – osoby z wykształceniem wyższym (2 386 osób).

W porównaniu do grudnia 2003 r. zwiększył się, o 1 punkt procentowy, udział bezrobotnych posiadających dyplom uczelni wyższej.

Sytuacja na rynku pracy miasta Częstochowy w 2004 r.


Na koniec grudnia 2004 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie zarejestrowanych było 18 257 bezrobotnych mieszkańców Częstochowy, w tym 51,5% kobiet.

W porównaniu do grudnia 2003 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 153 osoby.

W 2004 r. zarejestrowano 17 666 bezrobotnych, co stanowi liczbę o 1 626 wyższą, niż w 2003 r.

W 2004 r. głównym składnikiem napływu były ponowne rejestracje, które dotyczyły 13 837 osób (78,3% ogółu rejestrujących się). W 2004 r. z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 17 819 osób (o 153 więcej, niż zarejestrowano), z następujących przyczyn:

· podjęcia pracy – 8 159 osób (46% ogółu wyłączeń),

· brak gotowości do podjęcia pracy – 7 584 osoby (42,6% ogółu wyłączeń),
· rozpoczęcie szkolenia lub stażu – 1 111 osób (6,2% wszystkich wyłączeń).

Na koniec 2004 r. było zarejestrowanych 9 397 bezrobotnych kobiet (o 13 mniej, niż w 2003 r.). Spośród nich 7 017 posiadało udokumentowany staż pracy, a 2 380 nie pracowało przedtem.

W okresie sprawozdawczym zarejestrowano 8 031 kobiet, a wyłączono z ewidencji 8 044 kobiety, z przyczyn:

· podjęcia pracy – 3 921 kobiet (48,7% ogółu wyłączeń),

· brak gotowości do pracy – 2 877 kobiet,( 35,8% ogółu wyłączeń).

Na koniec roku zarejestrowanych było 1 113 osób bezrobotnych niepełnosprawnych (6,1% ogółu bezrobotnych).

Liczba osób niepełnosprawnych wieku powyżej 45 lat wynosiła 718 (64,5% ogółu).

Struktura bezrobotnych ze względu na stopień niepełnosprawności:

· z lekkim stopniem niepełnosprawności – 1 051,

· z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności – 61,

· 1 osoba ze znacznym stopniem niepełnosprawności.

Struktura wykształcenia osób bezrobotnych niepełnosprawnych:

· 38% podstawowe lub niepełne podstawowe,

· 37% wykształcenie zasadnicze zawodowe.

Na koniec 2004 r. zarejestrowane były 272 osoby niepełnosprawne bezrobotne.

Struktura osób bezrobotnych według wieku:

· 45 – 54 lata – 5 661 osób, tj. 31% ogółu zarejestrowanych,

· 25 – 34 lata – 4 672 osoby - 25,6% 

· 18 – 24 lata – 15,5% ogółu bezrobotnych,

· 55 lat i powyżej – 1 119 (6,1%).

Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia:

· z zasadniczym zawodowym – 5 480 osób (30,0% ogółu),

· podstawowym lub niepełnym podstawowym – 5 192 osoby (28,4% ogółu) policealnym i średnim zawodowym – ponad 24% bezrobotnych,

· średnim ogólnokształcącym – 1 282 osoby,

· wyższym – 1 834 osoby (10,0% ogółu zarejestrowanych).

Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Zakłady pracy zlokalizowane na terenie miasta Częstochowy zgłosiły 3 275 wolnych miejsc pracy, w tym:

· z sektora prywatnego – 2 143 oferty pracy, tj. 65,4% wszystkich ofert,

· z sektora publicznego – 1 132 oferty pracy, tj. o 336 więcej, niż w 2003 r.

Spośród zgłoszonych wolnych miejsc pracy ponad 60% stanowiły oferty pracy subsydiowanej.

Na koniec roku pozostało niewykorzystanych 16 ofert pracy z miasta Częstochowy.

Podjęcia pracy za pośrednictwem PUP stanowiły ponad 40% wszystkich zgłoszonych przez bezrobotnych podjęć pracy.

W minionym roku doradcy zawodowi udzielili 2 291 porad dla bezrobotnych mieszkańców Częstochowy, zorganizowano 36 spotkań grupowych dla 314 osób oraz 10 grupowych informacji zawodowych dla 143 osób. Informacją zawodową indywidualną objęto 275 osób.

W wyniku poradnictwa indywidualnego i grupowego 243 osoby znalazły zatrudnienie, a 171 osób rozpoczęło szkolenia zawodowe.

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Aktywnymi formami pomocy objęto łącznie 2 097 osób, w tym:

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych – 312,

· zatrudnienie w ramach robót publicznych – 599,

· odbycie stażu – 554,

· szkolenia i przekwalifikowania – 557,

· pomoc finansowa przy rozpoczynaniu działalności gospodarczej – 45,

· zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy – 2,

· zatrudnienie absolwentów – 28.

II. MIEJSKI OŚRODEK WSPIERANIA

 PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

Miejski Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości w Częstochowie został utworzony w dniu 30 stycznia 2003 r.

Działalność Ośrodka w roku 2004 była prowadzona zgodnie z jego statutowymi zapisami, w ramach przyznanych środków finansowych.

Do priorytetowych zadań Miejskiego Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości w 2004 r. należało:

1. Udzielanie pomocy osobom prowadzącym działalność gospodarczą oraz osobom zainteresowanym podjęciem działalności gospodarczej - ze szczególnym uwzględnieniem osób bezrobotnych, w tym absolwentów szkół i uczelni.

2. Udzielanie informacji gospodarczej oraz gromadzenie i aktualizacja bazy informatycznej.

3. Aktywna współpraca z organizacjami działającymi na rzecz społeczno-gospodarczego rozwoju miasta, w tym współpraca z Radą Gospodarczą przy Prezydencie Miasta Częstochowy.

4. Prowadzenie działalności szkoleniowej mającej na celu upowszechnianie przedsiębiorczości.

Udzielanie pomocy osobom prowadzącym działalność gospodarczą oraz osobom zainteresowanym podjęciem działalności gospodarczej

1. Usługi informacyjne.

Z usług informacyjnych w Ośrodku skorzystały 704 osoby, w tym:

· 332 kobiety (47,16%),

· 372 mężczyzn (52,84%),

· 177 osób bezrobotnych (25,14%),

· 418 osób prowadzących działalność gospodarczą (59,38%),

· 55 uczniów, studentów, absolwentów (7,81%),

· 54 inne osoby (renciści, emeryci - 7,67%).

W porównaniu z rokiem ubiegłym liczba osób korzystających z usług informacyjnych znacznie wzrosła, bo aż o 76%.

2. Konsultacje dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej i przepisów podatkowych.

Kontynuowano współpracę z doradcami podatkowymi w zakresie bezpłatnych konsultacji udzielanych osobom rozpoczynającym działalność gospodarczą, bądź mającym problemy z interpretacją przepisów podatkowych.

Z porad doradców podatkowych skorzystały 293 osoby, w tym:

· 120 kobiet (36,43%),

· 173 mężczyzn (63,57%).

3. Informowanie i doradztwo odnośnie sposobów i źródeł finansowania przedsięwzięć.

Na podstawie porozumienia zawartego między MOWP a Urzędem Marszałkowskim w Katowicach, od dnia 5 maja 2004 r. w siedzibie Ośrodka pełnią dyżury pracownicy Międzywydziałowego Zespołu Zadaniowego w Częstochowie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego, udzielając bezpłatnych porad w zakresie pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej oraz wypełniania wniosków o dotacje unijne. Z tych porad skorzystało 109 osób, w tym 38 kobiet (34,86%) oraz 71 mężczyzn (65,14%).

Udzielanie informacji gospodarczej oraz gromadzenie i aktualizacja bazy informatycznej

1. Opracowywanie materiałów informacyjnych i tworzenie baz danych.

Opracowywano broszury i ulotki, na temat:

· czynności koniecznych przy rozpoczynaniu działalności gospodarczej (wpis do ewidencji działalności gospodarczej lub do Krajowego Rejestru Przedsiębiorców, Regon, NIP, ZUS itp.),

· możliwości uzyskania pomocy finansowej w postaci dopłat i dotacji z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, z lokalnych i regionalnych funduszy pożyczkowych, ze środków Powiatowego Urzędu Pracy i UE,

· programów pomocowych dla przedsiębiorców tworzących nowe miejsca pracy lub zatrudniających bezrobotnych i absolwentów, w tym na stażach absolwenckich.
2. Współpraca i kontakty z przedsiębiorcami.

Przekazywano zainteresowanym oferty od instytucji i organizacji, zarówno krajowych, jak i z zagranicy, kierowane dla firm sektora MSP, zawierające zaproszenia na szkolenia i targi.

Rozpoczęto i rozwijano współpracę z Wydziałami Ekonomiczno-Handlowymi przy Ambasadach RP. Jej efektem było włączenie Ośrodka do bazy instytucji, które regularnie otrzymują informacje o ofertach gospodarczych i propozycjach biznesowych skierowanych do polskich firm.

Udostępnianiu posiadanych informacji jak największej liczbie odbiorców służyła strona internetowa Ośrodka, utworzona pod adresem www.mowp.czestochowa.um.gov.pl. Strona internetowa była systematycznie rozbudowywana i aktualizowana.

Aktywna współpraca z organizacjami działającymi na rzecz społeczno-gospodarczego rozwoju miasta

1. W celu współdziałania na rzecz wspierania wspólnych inicjatyw gospodarczych MOWP zawarł porozumienia partnerskie z następującymi instytucjami:

· Biurem Projektu PHARE Rozwój Zasobów Ludzkich,

· Ochotniczymi Hufcami Pracy - Centrum Edukacji i Pracy w Częstochowie,

· Towarzystwem Naukowym Organizacji i Kierownictwa Oddział w Częstochowie,

· Radą Gospodarczą przy Prezydencie Miasta Częstochowy.

2. MOWP aktywnie uczestniczył w pracach Rady Gospodarczej przy Prezydencie Miasta Częstochowy. To z jej inicjatywy, we współpracy z Centrum Kształcenia Praktycznego, MOWP opracował projekt programu pt. „Przedsiębiorczość - szansą dla ciebie”. Program ten przybliża wiedzę na temat przedsiębiorczości i możliwości kreowania własnych inicjatyw w tym obszarze. Program realizowano przy współpracy:

· Centrum Informacji Zawodowej Specjalistyczna Poradnia Psychologiczna przy ul. Legionów 58,

· Powiatowego Urząd Pracy w Częstochowie,

· Centrum Edukacji i Pracy Ochotniczych Hufców Pracy,

· przedsiębiorców oraz doradców podatkowych, pełniących dyżury w Ośrodku.

Adresatem programu byli uczniowie ostatnich klas szkół technicznych zawodowych, odbywający praktyki zawodowe w CKP. Programem zostało objętych około 250 uczniów w 4 cyklach szkoleniowych. Realizacja programu, rozpoczętego w dniu 17 listopada 2003 r., trwała do końca kwietnia 2004 r.

Prowadzenie działalności szkoleniowej mającej na celu upowszechnianie przedsiębiorczości

1. MOWP, wspólnie z Międzywydziałowym Zespołem Zadaniowym w Częstochowie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego, przeprowadził cykl 4 seminariów informacyjno-szkoleniowych nt. metod i form wsparcia sektora MSP – zasad pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej. Tą formą pomocy zostało objętych 160 osób.

2. Koordynowano działania związane z ogólnopolskim programem edukacyjnym „Dzień przedsiębiorczości”, którego organizatorem była Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości przy współpracy Kancelarii Prezydenta RP i Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych. Program był skierowany do młodzieży, a jego celem było włączenie środowiska przedsiębiorców w edukację młodych ludzi oraz stworzenie nowatorskiej płaszczyzny przekazywania młodzieży wiedzy o funkcjonowaniu na rynku pracy i oczekiwań wobec kandydatów w danym zawodzie.

3. MOWP, wspólnie z Międzywydziałowym Zespołem Zadaniowym w Częstochowie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego, zorganizował w sali sesyjnej Urzędu Miasta seminaria informacyjno-warsztatowe dla pracowników służby zdrowia, na temat źródeł i metod pozyskiwania środków z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.


Wykaz spotkań organizowanych przez MOWP przedstawia tabela nr 1, stanowiąca załącznik do niniejszego rozdziału.

III. AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

Na dzień 31 grudnia 2004 r. kapitał zakładowy Agencji Rozwoju Regionalnego wynosił 285 000,00 zł, przy czym udział gminy Częstochowa stanowił 54,4%. Biorąc pod uwagę konieczność wzmocnienia działań Agencji oraz poprawę wiarygodności finansowej spółki, Rada Miasta Częstochowy uchwałą nr 467/XXXIV/2004 z dnia 24.08.2004 r. wyraziła zgodę na wniesienie na majątek Agencji, w formie aportu, zabudowanej nieruchomości, położonej w Częstochowie przy ul. Wały Dwernickiego 117/121 i 115. Wartość nieruchomości została oszacowana, na podstawie operatu szacunkowego, na kwotę 3 119 120,00 zł.

Po uzyskaniu decyzji Sądu Rejestrowego wniesiony aport podwyższy kapitał zakładowy Agencji o kwotę 3 117 500 zł. Zostanie wykonana emisja 1 247 sztuk imiennych, uprzywilejowanych akcji serii „C”, o wartości nominalnej równej cenie emisyjnej 2 500,00 zł każda, które w całości obejmie gmina Częstochowa.

Podstawowym celem działania Agencji jest stymulowanie rozwoju gospodarczego w Częstochowie i subregionie częstochowskim, poprzez:

1. Wspieranie i pobudzanie przedsiębiorczości.

2. Pozyskiwanie i kojarzenie partnerów gospodarczych, gromadzenie i upowszechnianie informacji gospodarczych.

3. Wsparcie dla przedsiębiorców rozpoczynających działalność.

4. Zarządzanie Częstochowskim Parkiem Przemysłowym.

W roku 2004 Agencja zorganizowała cykl szkoleń dla przedstawicieli jednostek samorządowych, powiatowych urzędów pracy, placówek służby zdrowia i oświatowych oraz przedsiębiorców. Szkolenia obejmowały następujące zagadnienia:

· ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (29 osób),

· ustawę o zamówieniach publicznych (20 osób),

· ustawę o warunkach dopuszczalności pomocy publicznej przez jednostki samorządu terytorialnego po przystąpieniu do UE (15 osób),

· podatek od towarów i usług w transakcjach wewnątrzwspólnotowych (13 osób).

W lipcu 2004 r. Agencja wprowadziła w swojej siedzibie przy ul. Nowowiejskiego 26 bezpłatne konsultacje na temat pisania biznes planów. Umiejętność ta jest niezbędne do prowadzenia działalności gospodarczej, prowadzenia inwestycji oraz pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowania.

W związku z utworzeniem Częstochowskiego Parku Przemysłowego i jego zarządzaniem przez Agencję zostało wykonane:

· studium wykonalności,

· biznes plan,

· opracowanie dotyczące wpływu na środowisko dla Częstochowskiego Parku Przemysłowego.

W czerwcu 2004 r. został powołany „Operator ARP” sp. z o. o., który ma przejąć majątek nieprodukcyjny Huty Częstochowa S.A., obejmujący m.in. tereny Częstochowskiego Parku Przemysłowego oraz Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (Podstrefa Sosnowiecka).

Agencja, we współpracy z Urzędem Miasta, przygotowała projekt umowy o zarządzanie Częstochowskim Parkiem Przemysłowym i przekazała go spółce „Operator ARP”.

W ramach współpracy z instytucjami gospodarczymi Zarząd Spółki podpisał umowę o przystąpieniu ARR do Śląskiego Konsorcjum Instytucji Wsparcia Rozwoju Przedsiębiorczości. Konsorcjum zrzesza 20 firm z rejonu Śląska, m.in. Górnośląską Agencję Przekształceń Przedsiębiorstw S.A., Górnośląską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A., Fundusz Górnośląski S.A. oraz agencje lokalne.


Przeprowadzono szereg spotkań mających na celu wypracowanie zasad i zakresu współdziałania.

Agencja zaangażowana była, jako podwykonawca i koordynator, w tworzenie lokalnego porozumienia na rzecz zatrudnienia w regionie częstochowskim, które realizowane było w ramach Projektu Phare 2001 SSG Promocja Zatrudnienia Rozwój Zasobów Ludzkich. Organizowano:

· seminaria,

· szkolenia,

· warsztaty.

Opracowanie i składanie wniosków na dofinansowanie w ramach funduszy strukturalnych

1. ARR, wspólnie z Górnośląską Agencją Przekształceń Przedsiębiorstw w Katowicach, jako członek Śląskiego Konsorcjum Instytucji Wsparcia Rozwoju Przedsiębiorczości, uczestniczyła w przygotowywaniu projektu pod nazwą „Regionalna sieć promocji i transferu technologii”, współfinansowanego w ramach działania 2.6. ZPORR. Celem projektu było podniesienie konkurencyjności i innowacyjności małych i średnich przedsiębiorstw, poprzez dostarczenie im wysokiej jakości usług związanych z transferem technologii i innowacji. Będzie to sieć wyspecjalizowanych ośrodków – punktów kontaktowych, mających określoną specjalizację, działających w określonych regionach województwa śląskiego. Urząd Marszałkowski w Katowicach pozytywnie zaopiniował projekt i przyznano dofinansowanie w wysokości 100% zakładanych kosztów. Projekt będzie realizowany przez 3 lata.

Agencja otrzyma na jego realizację, na terenie miasta Częstochowy, środki finansowe w wysokości około 260 000,00 zł.

2. Agencja złożyła w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie projekt pod nazwą „Podwyższenie standardu świadczonych usług poprzez unowocześnienie zaplecza technicznego”, w ramach działania 1.1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw. Będzie on realizowany w ramach tworzonej śląskiej regionalnej sieci instytucji doradczo - szkoleniowych. Projekt ma na celu poprawę istniejącej oferty usługowej dla przedsiębiorstw (bezpośredni kontakt z konsultantami przez internet, szkolenia przy wykorzystaniu najnowszego oprogramowania i sprzętu). Obejmuje też zakup wyposażenia oraz dostosowanie pomieszczeń w celu poprawy świadczenia usług. Projekt został zgłoszony przez instytucje wchodzące w skład Śląskiego Konsorcjum Instytucji Wsparcia Rozwoju Przedsiębiorczości.

W dniu 15.12.2004 r. otrzymaliśmy z PARP informację, że wniosek ten pozytywnie przeszedł etap oceny formalnej i został zakwalifikowany do oceny techniczno-merytorycznej.

Analiza finansowa działalności spółki:

	Przychody:
	zł



	· ze sprzedaży usług (szkolenia)


	51 011,49 

	· przychody finansowe (odsetki bankowe od rachunków i lokat)
	4 518,68 

	Razem przychody


	55 530,17 


	Koszty:


	zł

	· działalności operacyjnej
	59 345,15

	w tym:
	

	· amortyzacja
	1 044,05

	· zużycie materiałów i energii
	1 733,92

	· usługi obce (catering, użyczenie lokalu, wynajem sali na szkolenia)
	19 958,51

	· podatki i opłaty (w tym opłata notarialna związana z przejęciem budynku po Polnamie)
	11 599,05

	· wynagrodzenia (wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej i wykładowców, umowy zlecenia)
	19 840,00

	· pozostałe koszty rodzajowe
	5 169,62

	· pozostałe koszty operacyjne
	512,27

	Razem koszty
	59 857,42




	Strata za rok 2004
	4 327,25




Strata wyniknęła z konieczności poniesienia wysokich kosztów notarialnych związanych z podwyższeniem kapitału zakładowego Spółki (aport w postaci budynku).

Przedstawione dane są szacunkowe i mogą ulec zmianie, ponieważ w chwili obecnej w ARR trwa badanie bilansu przez biegłego rewidenta.

Pokrycie straty planowane jest z kapitału zapasowego odtworzonego w latach następnych, z osiągniętego zysku.
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