UCHWALA NR 869/XLI1X/2014
RADY MIASTA CZESTOCHOWY

z dnia 20 lutego 2014 r.

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czgstochowie przy ul.
Przechodniej 11/15

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jt.
Dz.U.z2013 r., poz. 594 z pézn. zm.), art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (jt.
Dz. U.z 2013 r., poz. 595 z p6zn. zm.), art. 62a ust.1 12 w zwiazku z art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (jt. Dz. U.z2004r., Nr 256 poz. 2572 zpo6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 21
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (jt. Dz. U. z 2013 1. poz. 885, z p6zn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy uchwala:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2014 r. taczy si¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego przy ul. Przechodniej 11/15,
Zasadnicza Szkote Zawodowa nr 12 przy ul. Przechodniej 11/15 oraz Szkotg Policealna dla Dorostych nr 2 przy ul.
Przechodniej 11/15 w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego z siedziba przy ul. Przechodniej 11/15
w Czgstochowie, zwane dalej Centrum.

§ 2. Laczy si¢ jednostki budzetowe - Centrum Ksztalcenia Praktycznego przy ul. Przechodniej 11/15,
Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa nr 12 przy ul. Przechodniej 11/15 oraz Szkol¢ Policealna dla Dorostych nr 2 w
jednostke budzetowa - Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czegstochowie, zwane dalej Centrum.

§ 3. Centrum przejmuje wszystkie naleznosci izobowiazania taczonych jednostek. Majatek taczonych
jednostek staje si¢ w catoSci majatkiem Centrum. Pracownicy taczonych jednostek staja si¢ pracownikami
Centrum.

§ 4. Utworzonemu Centrum nadaje si¢ akt zalozycielski stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 5. Utworzonemu Centrum nadaje si¢ Statut stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Czgstochowy.

§ 7. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Czestochowy

Zdzistaw Wolski
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 869/XLIX/2014
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 20 lutego 2014 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO przy ul. Przechodniej 11/15
w Czestochowie

Na podstawie art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (jt. Dz. U. z 2004 r., nr
256, poz. 2572 z p6Zn. zm.)
Rada Miasta Czestochowy
nadaje akt zatozycielski dla:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie z siedziba przy ul. Przechodniej
11/15

w sktad, ktérego wchodza:
I.  Centrum Ksztalcenia Praktycznego przy ul. Przechodniej 11/15;

II. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 12 przy ul. Przechodniej 11/15;
III. Szkota Policealna dla Dorostych nr 2 przy ul. Przechodniej 11/15.
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Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 869/XLIX/2014
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 20 lutego 2014 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZWODOWEGO I USTAWICZNEGO
w Czestochowie

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego — zwane dalej ,,Centrum” miesci si¢ przy

ul. Przechodniej 11/15 w Czgstochowie.
2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nosi petna nazwg w brzmieniu:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Przechodnia 11/15
42-202 Cze¢stochowa.

§2.

—

Organ prowadzacy szkote¢: Miasto Czgstochowa.
2. Organ nadzorujacy szkotg: Slaski Kurator O§wiaty.

ROZDZIAL 11
INNE INFORMACIJE O CENTRUM

§3.

1. Proces dydaktyczny w Centrum odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o
ramowych planach nauczania.
2. W sktad Centrum wchodza nastgpujace szkoty i placowki:
1) Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
2) Szkota Policealna dla Dorostych nr 2,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 12.
3. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuza do realizacji zadan statutowych.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§4.

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) organizowanie procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
2) zapewnienie ksztalcenia uczniom poprzez prowadzenie szkét dla mtodziezy w systemie dziennym,
3) zapewnienie ksztalcenia sluchaczom poprzez prowadzenie szkét dla dorostych w  systemie
stacjonarnym i zaocznym,
4) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla mtodziezy i dorostych,
5) prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
6) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw i stuchaczy do wykonywania zawodu poprzez
stworzenie mozliwo$ci zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty zawodowych oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
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7) organizowanie wspOlpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow,
8) zapewnienie w miar¢ mozliwosci uczniom i stuchaczom opieki wychowawczej, pomocy pedagogicznej
oraz materialne;j.

ROZDZIAL IV
ORGANY CENTRUM

§S.
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

DYREKTOR
§6.

Dziatalno$cia Centrum kieruje dyrektor.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Centrum i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi Centrum,

5) wykonanie zadah zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom
w czasie zajec,

6) tworzenie warunkéw do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami.

4. Dyrektor ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Centrum,
2) wydawania zarzadzen w sprawach warunkéw pracy uczniéw, stluchaczy, nauczycieli, pracownikéw
administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz spoteczno$cia
lokalna.

6. Dyrektor okresla szczegétowe zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy do szkét, wchodzacych w sktad
Centrum, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

7. Dyrektor okresla organizacje Centrum z uwzglednieniem organizacji pracowni, laboratoriéw i warsztatow

szkolnych.

[\

ROZDZIAL V
RADA PEDAGOGICZNA

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum, realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie posiedzenia i porzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem Rady.

3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Centrum.

1d: 40DA929D-B867-4C41-9395-96CF3CA417FC. Podpisany Strona 4



4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacjg pracy Centrum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
6. Rada Pedagogiczna okresli przypadki, w ktérych bedzie mogta podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora
do skreslenia uczniéw lub stuchaczy z listy uczniéw lub stuchaczy, a takze warunki zapewniajace uczniom
i stuchaczom bezpieczenstwo w Centrum.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotéw.
Protokét zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnoSci jej cztonkéw podpisuje protokolant,
przewodniczacy oraz cztonkowie Rady.

© N

ROZDZIAL VI
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§8.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie i stuchacze Centrum.
. Zasady wybierania i dziatania organéw Centrum okre$laja regulaminy uchwalone przez ogét ucznidéw i
stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. W pracach Samorzadu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 biora udzial opiekunowie (nauczyciele).

4. Samorzad, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegd6lnosci dotyczace podstawowych praw uczniéw i

stuchaczy, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

NN —

$9.

Organy Centrum sa zobowigzane do wspdtdzialania i przestrzegania swoich kompetencji. Ich sprawno$¢

irealizacj¢ zadan zapewnia i umozliwia dyrektor poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz Statucie,

2) opracowanie procedury rozwiazywania sporéw i sytuacji konfliktowych,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty w podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 10.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
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zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Centrum, uwzgledniajacy szkolne plany nauczania, opracowane przez dyrektora Centrum do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30
maja danego roku.

W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbg pracownikéw Centrum, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 11.

Zakres i sposéb wykonywania zadaf opiekunczych Centrum:

1)

tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych stluchaczy powinien by¢ ustalony

z uwzglednieniem:

a) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

c) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu z wyjatkiem
przedmiotéw, dla ktérych program tego wymaga,

budynki Centrum i tereny Centrum powinny odpowiada¢ ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe,

dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkolg moze czasowo zawiesi¢ zajgcia szkolne, jesli

wystapia warunki okreslone w obowiazujacych przepisach,

w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec lub

przerwac je, wyprowadzajac stuchaczy z miejsc zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora

szkoty,

nauczyciele zobowiazani sa do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy i p.poz. oraz

udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

w czasie zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych, w czasie zawoddw sportowych, przy wyjsciu czy

wyjezdzie ze stuchaczami w obrebie tej samej miejscowosci lub poza nig nadzor nad stuchaczami sprawuje

uprawniona do tego osoba.

§ 12.

. Biblioteka Centrum jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i stuchaczy, zadan

dydaktyczno-wychowawczych Centrum, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

Udostgpnianiem zbioréw biblioteka obejmuje wszystkich uczniéw, stuchaczy, nauczycieli, pozostatych
pracownikéw Centrum oraz w miar¢ mozliwosci rodzicow .

Zasady korzystania z biblioteki Centrum okresla regulamin.

§ 13.

Prace organizacyjne biblioteki Centrum obejmuja:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gromadzenie zbioréw i ich udostgpnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano — bibliotecznych lub
na zewnatrz,

ewidencjg zbioréw,

opracowanie biblioteczne zbioréw,

selekcje zbioréw,

konserwacjg¢ zbioréw,

organizacje warsztatu informacyjnego,

organizacj¢ udostgpniania zbioréw,

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 14.

. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi realizuja zadania zgodnie z zawartymi umowami i zakresami czynnosci.

NN —

§ 15.

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz jest odpowiedzialny za jakoS¢ tej
pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw i stuchaczy.

§ 16.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach, oddziatach, klasach
i zespotach,

2) osiaganie w stopniu optymalnym celéw Centrum ustalonych w programach i w planie Centrum,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej; wnioskowanie o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych Centrum,

4) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego uczniéw i stuchaczy,
ich zdolno$ci i1 zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw i
stuchaczy,

6) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Centrum i przez
instytucje wspomagajace Centrum,

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8) realizowanie zapiséw regulaminéw wewngtrznych obowiazujacych w Centrum.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE I SLUCHACZE CENTRUM

§ 17.

Uczen i shuchacz ma prawo do:

1) korzystania z wiaSciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w Centrum, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce,

4) pomocy indywidualnej w przypadku trudno$ci w nauce,

5) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzgtu Srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru bibliotecznego
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) wplywania na zycie Centrum przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
szkolnych,

7) zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.

§ 18.

Uczen i stuchacz ma obowiazek:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania w ich
trakcie,

2) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych,
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3) dbania o schludny wyglad,
4) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz pozostatych ucznidéw i
stuchaczy.

§ 19.

Za wzorowa pracg 1 zachowanie uczen i stuchacz moze otrzymac:

1) pochwalg¢ nauczyciela - wychowawcy,

2) pochwale dyrektora,

3) za dobra nauke i aktywny udzial w réznych pracach Centrum uczen i stuchacz moze otrzyma¢ nagrode
1ZeCZOWa.

§ 20.

Za niewlasciwe zachowanie i lekcewazenie obowigzkéw szkolnych uczen i stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub nagana dyrektora.

§ 21.
. Uczen i stuchacz lub ich rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo w ciagu 14 dni odwotac¢ si¢ od kary:
1) nalozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy,

2) nalozonej przez wychowawce do dyrektora.
2. Dyrektor podejmuje ostateczna decyzje¢ w sprawie natozonych kar.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22.
Centrum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23.

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrebne przepisy.
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