[image: image2.jpg]Certyfikat Jakosci
PN-EN ISO9001:2001





Częstochowa, 2007-12-12

ZSS.0057-20/07

Szanowny Pan

Marcin Maranda

Radny Miasta Częstochowy


W odpowiedzi na interpelację Pana Radnego z dnia 3 grudnia 2007 r. dot. zmiany regulaminu organizacyjnego Stacji Pogotowia Ratunkowego w Częstochowie, wyjaśniam co następuje.


Z informacji uzyskanych od Dyrektora Stacji Pogotowia Ratunkowego wynika, iż pracownicy zatrudniani w częstochowskim pogotowiu poddawani są procedurze selekcji, która ma na celu wyłonienie osób najbardziej kompetentnych.


Pragnę zaznaczyć, że opisywana przez Pana Radnego sytuacja pobicia osoby bezdomnej przez sanitariusza dotyczy pracownika, który dopuścił się przestępstwa poza godzinami pracy, co skutkuje brakiem możliwości prawnych do skutecznego ukarania go przez pracodawcę. 


Zgodnie z obowiązującym prawem, pracodawca może zwolnić lub ukarać pracownika, jeżeli dopuścił się naruszenia obowiązków pracowniczych. Nie ma zaś możliwości karać za czyny, jakich dopuścił się poza godzinami pracy, nie pozostając w dyspozycji pracodawcy.


Ponadto nadmieniam, że Regulamin Porządkowy Stacji Pogotowia Ratunkowego reguluje tylko strukturę organizacyjną jednostki i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych. Prawa i obowiązki pracownika zawarte są w  Regulaminie Pracy, który to regulamin zgodnie z art. 104 kodeksu pracy ustala organizację i porządek w procesie pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika. Nałożenie na pracownika proponowanych przez Pana Radnego obowiązków dotyczących życia prywatnego, wykracza poza ramy nakreślone przez kodeks pracy. 
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