
UZASADNIENIE DO PROJEKTU UCHWAŁY
w sprawie upoważnienia Prezydenta Miasta Częstochowy 
do przystąpienia do realizacji projektu z komponentem ponadnarodowym 

pn. ,,Young in Europe”

w ramach Poddziałania 9.1.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup 
o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych
współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Budżetu Państwa
Projekt z komponentem ponadnarodowym pn. ,,Young in Europe”, w ramach Poddziałania 9.1.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Budżetu Państwa, realizowany będzie przez Gminę Miasto Częstochowa w latach 2014 - 2015.
Budżet projektu wynosi 1 493 535,75  zł, w tym: 85% to dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego, 3% to dofinansowanie z Budżetu Państwa i  12% to wkład rzeczowy Gminy Miasta Częstochowa. 

Projekt realizowany będzie z Partnerem z Wielkiej Brytanii – Dr Intelligence Ltd.
Projekt zakłada poprawę jakości i efektywności nauczania w 10 liceach ogólnokształcących w Częstochowie poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej w Programach Rozwojowych Szkół. 
Cele szczegółowe projektu to:

1) wzrost stopnia świadomości uczniów w 10 liceach ogólnokształcących w Częstochowie nt. planowania ścieżki kariery poprzez organizację grupowego i indywidualnego doradztwa zawodowego;
2) poprawa kompetencji językowych uczniów w 10 liceach ogólnokształcących w Częstochowie z poziomu komunikatywnego do poziomu średniozaawansowanego poprzez organizację kursów językowych z elementami języka branżowego;
3) zwiększenie dostępu do zajęć rozwijających zainteresowania i pogłębiających wiedzę określonej dziedzinie uczniów w 10 liceach ogólnokształcących w Częstochowie;

4) zwiększenie dostępu do specjalistycznych warsztatów i kursów wyposażających uczniów w 8 liceach ogólnokształcących w Częstochowie w praktyczne umiejętności wymagane na rynku pracy;

5) poprawa kompetencji przedsiębiorczych uczniów w 10 liceach ogólnokształcących w Częstochowie poprzez zaadaptowanie od Partnera programu modułowego „Wprowadzenie w obieg zawodowo – socjalny”.
Projekt przewiduje następujące formy wsparcia dla łącznie 679 uczniów klas I  z 10 częstochowskich liceów ogólnokształcących: 
1) Doradztwo zawodowe: warsztaty grupowe oraz konsultacje indywidualne.
2) Kursy języka angielskiego z elementami języka biznesowego.
3) Zajęcia rozwijające: matematyczne, informatyczne, międzynarodowe stosunki gospodarcze, etyka, w tym etyka biznesu.
4) Warsztaty „Młody Bill Gates”: warsztat przedsiębiorczości zakończony egzaminem i uzyskaniem certyfikatu ESC, zarządzanie projektem zakończony egzaminem i uzyskaniem certyfikatu ECDL, zarządzanie czasem, odporność na stres i przeciwdziałanie konfliktom.
5) Współpraca ponadnarodowa: 
W ramach komponentu ponadnarodowego zorganizowana zostanie wizyta studyjna połączona ze szkoleniami dla 10 Dyrektorów Liceów Ogólnokształcących z Częstochowy lub ich zastępców/czyń oraz 2 przedstawicieli Lidera. Podczas tej wizyty uczestnicy z Polski będą mieli spotkania i prezentacje z wybranymi przedstawicielami partnerów Dr Intelligence w zakresie realizacji programów Challenge&Enterprise dla grup wiekowych 16-19. Zapoznają się z modelami 
i organizacjami przygotowującymi 16-19-latków do życia zawodowego i społecznego, w tym z programami rządowymi Wielkiej Brytanii. Zorganizowany zostanie ponadto  2-dniowy warsztat z dziedziny technik motywacyjnych (stosowanych w programach challenge) wg A. Robbinsa „Pain&Pleasure”. W wyniku tej wizyty osoby biorące w niej udział zdobędą dogłębną wiedzę na temat funkcjonowania zaawansowanych brytyjskich programów skierowanych do młodzieży licealnej , które mają za zadanie przygotować ich do życia zawodowego i społecznego, pomóc we właściwym zaplanowaniu ścieżki kariery. Dodatkowym aspektem jest odbycie szkolenia i nabycie umiejętności w zakresie stosowanych z powodzeniem w UK technik motywacyjnych. 

W ramach komponentu ponadnarodowego zaadaptowany zastanie realizowany w UK Program Modułowy: „Wprowadzenie w obieg zawodowo-socjalny”. W ramach programu przeprowadzony zostanie pełny pakiet modułów z zakresu personal development wraz z elementami motywacyjnymi, w oparciu o model Thinking for a Change.  Trzy pierwsze moduły zorganizowane zostaną w Polsce dla 64 osób (4 grupy po 16 osób). Natomiast czwarty- ostatni moduł skierowany będzie  do 10 najlepszych (po 1 osobie z każdego liceum) i najzdolniejszych uczestników i zrealizowany będzie w Wielkiej Brytanii. Ta tzw. „złota grupa”, wybrana zostanie w ramach konkursu na najlepszy projekt biznesowy. 

Do wszystkich zajęć i warsztatów zostaną zakupione pomoce dydaktyczne i specjalistyczny sprzęt.

Prezydent 

Miasta Częstochowy

         (-)  Krzysztof Matyjaszczyk
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