Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr 422/XXXIII/2004

Rady Miasta Częstochowy

z dnia 5 lipca 2004 roku
STATUT

 Technikum Uzupełniającego Nr 3 dla Dorosłych
w Częstochowie

PREAMBUŁA:

Na mocy art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z póź. zm.) nadaje się statut o następującej treści:

Rozdział I

Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Nazwa szkoły: Zespół Szkół Technicznych
 w Częstochowie przy Alei Jana Pawła II 126/130
 Technikum Uzupełniające Nr 3 dla Dorosłych.

2. Ustalona nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 

3. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

§ 2.
1. Typ szkoły: szkoła ponadgimnazjalna – trzyletnie technikum uzupełniające na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej, kształcące w formie stacjonarnej.
2. Szkoła kształci w zawodach ustalonych przez dyrektora tej szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty oraz powiatowej rady zatrudnienia.

§ 3.
1. Organ prowadzący szkołę: Miasto Częstochowa na prawach powiatu. 

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 4.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, a w szczególności:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania;

2) przeprowadza rekrutację słuchaczy w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) realizuje program nauczania uwzględniający podstawę programową kształcenia ogólnego i podstawę programową kształcenia w zawodzie, w którym kształci;

4) realizuje ramowy plan nauczania określony dla trzyletniego technikum uzupełniającego dla dorosłych – forma stacjonarna, na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej;

5) realizuje ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów;

6) umożliwia ukończenie szkoły, uzyskanie dyplomu potwierdzające kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a także uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego;

7) organizuje proces kształcenia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;

8) zapewnia słuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza obiektami należącymi do tej szkoły;

9) dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymogów rynku pracy;

10) zapewnia podtrzymanie kultury, świadomości narodowej i tradycji regionalnej;

11) sposób wykonywania zadań szkoły – zajęcia określone w szkolnym planie nauczania.

2. Szkoła kształci w zawodach:

1) technik budownictwa;

2) technik urządzeń sanitarnych.

Rozdział III

Organy szkoły oraz ich kompetencje.
§ 5.

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły;

2) rada pedagogiczna;

3) samorząd słuchaczy;

4) rada szkoły (jeśli zostanie utworzona).

2. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Każdy z organów posiada możliwość rozwiązywania sytuacji spornych wewnątrz szkoły.

§ 6.
1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły;

3) jest przewodniczącym rady pedagogicznej;

4) sprawuje nadzór pedagogiczny;

5) sprawuje opiekę nad słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

6) realizuje uchwały rady szkoły (jeśli zostanie utworzona) oraz rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

7) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały zawiadamia niezwłocznie organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

8) dysponuje środkami finansowymi szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi szkoły;

10) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i rady pedagogicznej;

11) utrzymuje kontakt z władzami oświatowymi w sprawach dotyczących funkcjonowania szkoły;

12) współpracuje z Urzędem Pracy w Częstochowie w sprawie kreowania nowych kierunków kształcenia oraz zatrudniania absolwentów szkoły;

13) w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty i opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w których kształci szkoła;

14) współdziała z zakładami pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych i zajęć praktycznych. Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu zostanie określona zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami; 

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

16) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;

17) wnioskuje do organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach bieżącej działalności szkoły oraz perspektyw jej rozwoju;

18) podpisuje dokumenty finansowe dotyczące pracowników szkoły oraz wydatków rzeczowych związanych z działalnością szkoły;

19) organizuje administracyjną oraz gospodarczą i finansową obsługę szkoły;
20) skreśla słuchaczy z listy słuchaczy w przypadkach określonych niniejszym statutem; skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu słuchaczy;
21) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły w planowanych lub podejmowanych działaniach lub decyzjach oraz wspólnie z tymi organami określa sposób rozwiązywania sporów między nimi;
22) wyraża zgodę na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

23) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

24) tworzy warunki do rozwijania samorządnej działalności słuchaczy, zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań;

25) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopów, w tym urlopów zdrowotnych dla nauczycieli;

26) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

2. Dyrektor szkoły podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) radą pedagogiczną w ramach jej kompetencji stanowiących;

2) organizacjami związkowymi działającymi w szkole w sprawach określonych w ustawie o związkach zawodowych, ustawie o systemie oświaty i ustawie Karta Nauczyciela.

§ 7.
1. W szkole działa rada pedagogiczna, w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W posiedzeniach rady pedagogicznej lub części jej posiedzenia mogą uczestniczyć z głosem doradczym:
1) przedstawiciele organu prowadzącego;
2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego;
3) przedstawiciele samorządu słuchaczy.
3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania słuchaczy, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, rady szkoły (jeśli zostanie utworzona), organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie programów działania i planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji oraz eksperymentów pedagogicznych i programowych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) podejmowanie uchwał dotyczących skreślenia z listy słuchaczy.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
4) wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

5) szkolny zestaw programów nauczania.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły, albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły (jeśli zostanie utworzona).
8. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste słuchaczy, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Wszystkie posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane.

10. Rada pedagogiczna może wnioskować o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Powstanie rady szkoły organizuje dyrektor szkoły z własnej inicjatywy, albo na wniosek rady rodziców, samorządu słuchaczy. Do czasu utworzenia rady szkoły, rada pedagogiczna wykonuje wszystkie zadania rady szkoły, o których mowa w niniejszym statucie i w innych przepisach prawa, a w szczególności:

1) uchwala statut szkoły;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje projekt planu finansowego szkoły;

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą  z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje plan pracy szkoły oraz inne sprawy istotne dla szkoły;

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.
§ 8.

1. W szkole działa samorząd słuchaczy, zwany dalej „samorządem”.
2. Samorząd słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze szkoły.
3. Słuchacze szkoły na zebraniu ogólnym wybierają :
1) przewodniczącego;
2) zastępcę przewodniczącego;
3) sekretarza.

4. Ogólne zebranie słuchaczy ustala liczbę członków samorządu.
5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.
6. Samorząd słuchaczy może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw słuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna rady.
7. Przewodniczący samorządu  może być zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wniosków słuchaczy dotyczących organizacji i pracy szkoły.
8. Uzupełniające wybory do samorządu mogą się odbywać w każdym roku nauki.
9. Samorząd wykazuje stałą troskę o godne zachowanie się słuchaczy, dobre wyniki w nauce, właściwą frekwencję na zajęciach oraz kulturalne stosunki koleżeńskie.

Rozdział IV

Organizacja szkoły
§ 9.

1. Technikum uzupełniające jest szkołą dla dorosłych prowadzącą kształcenie w formie stacjonarnej.

2. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

4. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane są zgodnie z podstawą  programową kształcenia ogólnego ustaloną dla technikum, zajęcia w ramach kształcenia zawodowego realizowane są zgodnie z podstawą programową kształcenia w zawodach, określoną w odrębnych przepisach.

5. Nauczanie języków obcych może być nauczane w zespołach międzyoddziałowych z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych słuchaczy.

6. W ramach kształcenia ogólnego oraz kształcenia w zawodach słuchacz realizuje wszystkie zajęcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. 

7. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 min., zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
8. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne, laboratoryjne i administracyjne, a ponadto bibliotekę, czytelnię i archiwum.
9. Podział na grupy może nastąpić w przypadkach określonych odrębnymi przepisami. Liczebność grup zajęciowych dostosowuje się do specyfiki kształcenia, a w szczególności do wymagań w zakresie użytkowania urządzeń i przestrzegania bhp.
10. W technikum, które liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami.
11. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, funkcjonującą w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.
12. Biblioteka szkolna gromadzi książki, czasopisma, zbiory audiowizualne  i inne materiały niezbędne do realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczej; zbiory biblioteczne ewidencjonowane są w księgach inwentarzowych i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny, kartoteki tematyczne).

13. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do czasu trwania zajęć lekcyjnych i zapewniają słuchaczom możliwość korzystania ze zbiorów w trakcie trwania zajęć oraz przed i po zajęciach.
14. Cele i zadania biblioteki:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie słuchaczy do samokształcenia oraz do korzystania ze zbiorów bibliotecznych;
2) przygotowania do korzystania z różnych źródeł informacji;
3) kształtowanie kultury czytelniczej;
4) rozpoznawanie i wdrażanie do aktywności czytelniczej;
5) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego słuchaczy.

§ 10.

1. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem  szkolnego planu nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku.

2. Organizację stałych, obowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczeństwa  i higieny pracy.
§ 11.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć słuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę, oraz formułowanie oceny.

2. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do sformułowania zasad oceniania uwzględniających:
1) wymagania edukacyjne wynikające z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy;
3) sposoby uzupełniania braków dla słuchaczy, których poziom edukacyjny uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki na semestrze programowo wyższym;
4) warunki poprawiania ocen;
5) zasady udostępniania słuchaczom sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych.
3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego zapoznają słuchaczy  z zasadami o których mowa w ust. 5.
4. Oceny bieżące ustala się w stopniach wg następującej skali:
1) stopień celujący – 6;

2) stopień bardzo dobry – 5;
3) stopień dobry – 4;
4) stopień dostateczny – 3;

5) stopień dopuszczający – 2;

6) stopień niedostateczny – 1.

§ 12.

1. Na miesiąc przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są obowiązani ustnie poinformować słuchacza o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Konkretne daty posiedzeń ustala rada pedagogiczna przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego.

2. Słuchacz może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności słuchacza na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

3. W przypadkach określonych przepisami prawa słuchacz może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w trybie i terminach określonych przepisami prawa dla egzaminów poprawkowych.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna  może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział V

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 13.

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel wychowawca dostosowuje formy spełniania swoich zadań do wieku słuchaczy, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych technikum.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad słuchaczami powierzonego mu oddziału, a w szczególności:

1) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych z słuchaczami;

2) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole słuchaczy oraz pomiędzy słuchaczami, a innymi członkami społeczności szkolnej;

3) informowanie słuchaczy o przepisach dotyczących oceniania i wynikach w nauce;

4)  wykonywanie innych czynności wynikających z przepisów szczególnych.
§ 14.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno - technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 
2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiązki wszystkich pracowników szkoły określa ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy, regulamin pracy i regulamin wynagradzania. 
3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

5. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą tego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora, na wniosek zespołu.

6. Nauczyciel prowadzący zajęcia w technikum uzupełniającym jest obowiązany rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły. Nauczyciel obowiązany jest kształcić w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u słuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

7. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) wyboru metod i środków prowadzenia zajęć zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;

2) indywidualnej oceny słuchacza zgodnie z zasadami określonymi w WSO;
3) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy w czasie zajęć w szkole i organizowanych przez szkołę;
4) realizowanie podstaw programowych kształcenia;
5) zapoznanie słuchaczy z obowiązującymi programami, wymaganiami na poszczególne oceny i sposobami oceniania;
6) współpraca z wychowawcą;
7) opracowywanie planów dydaktycznych (wynikowych) swojej pracy;
8) odpowiedzialność za pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny powierzony jego opiece;
9) organizowanie prawidłowego procesu dydaktyczno – wychowawczego;
10) wspieranie rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności i zainteresowań;
11) bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich słuchaczy;
12) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej przez udział w dostępnych formach doskonalenia zawodowego;
13) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.

§ 15.
1. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie programów nauczania;
2) wspólne opracowanie szczegółowych wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów nauczania oraz sposobów badania wyników nauczania;
3) współdziałania w zakresie organizowania pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także uzupełnianiu ich wyposażenia;
4) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 16.
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna (przysposobienie czytelniczo-informacyjne, aktywizacja czytelnictwa, działalność informacyjna, udostępnianie zbiorów);
2) praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja, opracowywanie selekcja i konserwacja księgozbioru, organizacja warsztatu informacyjnego).
Rozdział VI

Prawa i obowiązki słuchaczy, w tym przypadki, w których słuchacz może zostać skreślony z listy słuchaczy szkoły.
§ 17.
1. Słuchacze szkoły mają prawo do:
1) bezpłatnego nauczania w zakresie ramowego planu nauczania;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
3) warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami fizycznej bądź psychicznej przemocy oraz ochronę i poszanowanie jego godności;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

6) rzetelnej i wyczerpującej informacji;

7) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie naruszają tym dobra innych osób;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania;
9) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową;

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów bibliotecznych;

11) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;
12) absolwenci szkoły mają prawo do zdawania egzaminu maturalnego;

13) samodzielnego usprawiedliwiania swojej nieobecności;

14) składania skarg w przypadku naruszenia praw słuchacza; skargi składane są do wychowawcy klasy, dyrektora szkoły lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

§ 18.
1. Słuchacze mają obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach dydaktycznych i w życiu szkoły; 
2) przestrzegania zasad kultury i współżycia z całą społecznością szkolną;
3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,
4) dbać o mienie szkoły i mienie wszystkich osób w niej przebywających;

5) dbać o wspólne dobro i porządek w szkole.
§ 19.
1. Słuchacz może zostać wyróżniony:
1) pochwałą dyrektora szkoły, wychowawcy lub nauczyciela;
2) dyplomem uznania;
3) listem gratulacyjnym;
4) nagrodą rzeczową lub pieniężną.
1. Słuchacz może być wyróżniony za:
1) wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;

3) osiągnięcia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych, innych przynoszących zaszczyt szkole.
§ 20.
1. Słuchacz może być skreślony z listy słuchaczy, jeżeli:
1) swoim zachowaniem uwłacza sobie i innym, a podejmowane działania wychowawcze nie przynoszą efektów;
2) przebywa na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub środków odurzających;
3) oddziałuje demoralizująco na pozostałych słuchaczy;
4) swoim zachowaniem zagraża bezpieczeństwu innych słuchaczy. 

Rozdział VII

Zasady rekrutacji słuchaczy

§ 21.

1. O przyjęcie do technikum uzupełniającego dla dorosłych mogą ubiegać się kandydaci, którzy ukończyli 18 lub ukończą 18 lat w roku kalendarzowym, w którym podejmują naukę.

2. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie na semestr pierwszy powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych przepisów.

3. Kandydaci niepełnosprawni ubiegający się o przyjęcie na semestr pierwszy powinni posiadać orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrębnych przepisów.

4. O przyjęciu kandydatów na semestr pierwszy decydują następujące kryteria:

1) pozytywny wynik egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli szkoła taki egzamin lub rozmowę przeprowadza;

2) suma punktów za oceny uzyskane na egzaminie wstępnym lub rozmowy kwalifikacyjnej i za oceny z wybranych zajęć edukacyjnych wymienionych w świadectwie ukończenia szkoły niższego stopnia;

3) inne dodatkowe kryteria w zależności od zawodu, w którym kształci szkoła.

5. Dyrektor technikum może odstąpić od przeprowadzenia egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.

6. Egzamin wstępny przeprowadza się w formie pisemnej z dwóch przedmiotów, ustalonych przez radę pedagogiczną.

7. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym, pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły mają kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji.

9. Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej należy w szczególności:

1) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzględnieniem kryteriów przyjęć zawartych w statucie szkoły;

2) przeprowadzenie egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli szkoła taki egzamin lub rozmowę przeprowadza;

3) ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły;

4) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

10. Dyrektor szkoły przyjmuje kandydatów na podstawie ustaleń szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powołanej w celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy.

11. Dyrektor szkoły może odstąpić od powołania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.

§ 22.

1. Na rok szkolny 2004/2005 rekrutację przeprowadza dyrektor Zespołu Szkół Technicznych w Częstochowie.

2. W latach następnych rekrutacja będzie prowadzona wg zasad uszczegółowionych przez radę pedagogiczną.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 23.

1. Technikum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablice i pieczęcie technikum zawierają nazwę zespołu szkół, w którego skład wchodzi technikum i nazwę tego technikum, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Pieczęć urzędowa technikum wchodzącego w skład zespołu szkół nie zawiera nazwy tego zespołu.

4. Technikum może posiadać własny sztandar.

5. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej technikum określają odrębne przepisy.

7. Statut znajduje się do wglądu społeczności szkolnej w sekretariacie szkoły i w bibliotece.

8. Zmian w statucie dokonuje się uchwałą rady pedagogicznej; na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor szkoły zobowiązany jest sporządzić w terminie 7 dni jednolity tekst statutu.
Statut obowiązuje od dnia 1.09.2004 r.
_________________________________________________________________________________________

ZAŁĄCZNIK NR 1 DO UCHWAŁY NR 422/XXXIII/2004 RADY MIASTA CZĘSTOCHOWY z dnia 5 lipca 2004 roku

Strona 1 z 13

