Załącznik

do Uchwały Nr ……

Rady Miasta Częstochowy

z dnia ……………………

Uzasadnienie do Uchwały Nr …………. Rady Miasta Częstochowy z dnia 
……………………. w sprawie rozpatrzenia skargi Pani E. K. na działania Dyrektora VII Liceum Ogólnokształcącego w Częstochowie


W związku ze skargą E. K. na działania Dyrektora VII Liceum Ogólnokształcącego w Częstochowie dotyczącą zarzutu wadliwego rozwiązania stosunku pracy oraz niewłaściwej organizacji pracy Skarżącej, Komisja Rewizyjna Rady Miasta analizowała sprawę podczas posiedzenia w dniu 28 listopada br. Po zapoznaniu się z dokumentacją skargi oraz wysłuchaniu Pełnomocników Skarżącej oraz wyjaśnień naczelnika Wydziału Edukacji oraz dyrektora jednostki ustalono, co następuje: 
Przedmiotem skargi są zarzuty, których ocena należy do właściwości Sądu Pracy. Ponieważ Komisja Rewizyjna nie posiada uprawnień do rozstrzygania sporów na linii pracodawca – pracownik, członkowie Komisji rekomendują pozostawienie skargi bez rozpatrzenia. Na marginesie Komisja zauważa, że zarzut wadliwego rozwiązania umowy o pracę jest bezprzedmiotowy wobec oświadczenia dyrekcji o cofnięciu rozwiązania stosunku pracy.
W tych warunkach na wniosek Komisji Rewizyjnej, Rada Miasta postanowiła, jak w treści uchwały.
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