5. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU,

OCHRONA MIEJSC PRACY

I. POWIATOWY URZĄD PRACY

Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie jako powiatowa administracja zespolona pod zwierzchnictwem Prezydenta Miasta Częstochowy realizuje na terenie Częstochowy i powiatu częstochowskiego zadania z obszaru polityki rynku pracy określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) oraz przepisach wykonawczych.

Na wykonanie powierzonych zadań w roku 2006 wydatkowano kwotę 42 332 594,00 zł z przeznaczeniem na:

	Rodzaj zadania
	Kwota w złotych

	Zasiłki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne
	24 465 127,00

	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	16 398 671,00

	Pozostałe wydatki fakultatywne
	1 468 796,00


Działania prowadzone na rzecz lokalnego rynku pracy miały na celu:

· pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań w związku z aktywizacją częstochowskiego rynku pracy,

· inicjowanie i wdrażanie instrumentów rynku pracy,

· inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów lokalnych, a także innych działań wspomagających aktywizację osób bezrobotnych,

· udzielanie pomocy bezrobotnym oraz poszukującym pracy w znalezieniu zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracowników poprzez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

· realizowanie zadań z zakresu udziału w sieci EURES,

· ustalanie prawa do świadczeń z tytułu bezrobocia i ich wypłatę,

· opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Do zadań powiatowych urzędów pracy należy współdziałanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy.

W ubiegłym roku odbyło się pięć posiedzeń Powiatowej Rady Zatrudnienia  podczas których:

· omawiano aktualną sytuację na rynku pracy w Częstochowie i powiecie częstochowskim,

· opiniowano kryteria podziału środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programów dotyczących promocji zatrudnienia, jak również zmiany do ww. podziału,

· zaakceptowano Program Realizacji Zadań na rzecz Osób Niepełnosprawnych w roku 2006,

· opiniowano wnioski w sprawach dotyczących m.in.: kierunków kształcenia zawodowego, umorzenia spłaty odsetek od pożyczki pobranej z Funduszu Pracy, umorzenia spłaty nienależnie pobranego dodatku szkoleniowego i zasiłku dla bezrobotnych.

PUP w Częstochowie realizuje ponadto zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy związane z rejestrowaniem bezrobotnych i poszukujących pracy, przyznawaniem i wypłacaniem zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia, jak również zadania wynikające z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw.

W zawiązku z realizacją powyższych zadań wydawano o:

· uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego,

· przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych świadczeń,

· obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia finansowanych z FP,

· odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie pobranego świadczenia oraz należności z tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków.

W roku 2006 działając z upoważnienia Prezydenta wydano w I instancji 72 000 decyzji administracyjnych. Z ogólnej liczby 381 złożonych odwołań we własnym zakresie załatwiono 159, natomiast 222 odwołania przekazano do rozpoznania przez Wojewodę Śląskiego. Organ II instancji uchylił 8 decyzji, pozostałe 214 utrzymał w mocy.

Współpraca z partnerami rynku pracy

W ramach promocji zatrudnienia, realizacji projektów finansowanych z Unii Europejskiej, pozyskiwania i upowszechniania ofert pracy PUP współpracował z następującymi podmiotami:

· Stowarzyszeniem Częstochowski Inkubator Przedsiębiorczości oraz Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. w Częstochowie w związku z realizacją projektów „ Zaczynam od stażu” i „ Lepsza przyszłość”,

· Regionalną Izbą Przemysłowo-Handlową w Częstochowie w zakresie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, które PUP zamierza realizować w roku 2007,

· Gminnymi Centrami Informacji,

· organami samorządu terytorialnego,

· instytucjami rynku pracy tj. OHP, agencjami zatrudnienia, jednostkami szkoleniowymi,

· organizacjami pozarządowymi,

· pracodawcami i ich organizacjami,

· instytucjami dialogu społecznego.

Aktywne działania PUP ograniczające bezrobocie

Na początku 2006 r. PUP otrzymał z Funduszu Pracy limit 10 596 000,00 zł na realizację aktywnych programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. Podjęto działania, w wyniku których kwota ta uległa zwiększeniu do 16 608 400,00 zł i została przeznaczona na:

	Rodzaj zadania
	Kwota w złotych

	· wydatki Funduszu Pracy według algorytmu 
	9 087 800,00

	· realizację projektów EFS 2005-2006
	2 069 600,00

	· realizację projektów EFS 2006-2007
	3 456 000,00

	· dodatkowe programy
	1 995 000,00


Kwota środków przyznanych na aktywizację bezrobotnych w roku 2006 była o 10,5% wyższa, niż w roku 2005, a liczba objętych pomocą wzrosła o 2,7% i wynosiła 4 727 osób.

Poniższe zestawienie przedstawia formy aktywizacji i liczbę bezrobotnych, którym udzielono pomocy.

	Formy aktywizacji
	liczba osób

	· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
	382

	· zatrudnienie w ramach robót publicznych
	533

	· staż
	1 514

	· szkolenia i przekwalifikowania
	1 103

	· pomoc finansowa przy rozpoczęciu działalności gospodarczej
	312

	· zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy
	138

	· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	351

	· prace społecznie użyteczne
	394


Realizacja projektów w ramach programów Unii Europejskiej

Projekty zakończone w roku 2006:

1. „Aktywna młodzież” – projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL), działanie 1.2, schemat a).

Beneficjenci: 1 099 osób (983 osób - młodzież do 25 roku życia, 116 osób – absolwenci szkół wyższych od 25 do 27 roku życia).

Okres wdrażania projektu: 01.04.2005 – 30.06.2006.

Wartość ogólna projektu: 4 574 000,00 zł (w tym rok 2006 – 1 720 380,00 zł).

Cele projektu: działania wspierające oraz promujące zatrudnienie i samozatrudnienie oraz szkolenia.

Osiągnięta efektywność: 31,94%.

2. „Nowa szansa” – projekt współfinansowany z EFS w ramach SPO RZL, działanie 1.3, schemat a).

Beneficjenci: 457 osób, w tym 283 osoby długotrwale bezrobotne. Okres wdrażania projektu: 01.04.2005 – 30.06.2006.

Wartość ogólna projektu: 1 869 900,00 zł (w tym rok 2006 – 454 995,00 zł).

Cele projektu: zaktywizowanie osób bezrobotnych i zmotywowanie ich do poszukiwania pracy, podniesienia ich samooceny oraz podjęcia zatrudnienia i samozatrudnienia.

Osiągnięta efektywność: 37,85%.

Projekty rozpoczęte w 2006 r. i kontynuowana w 2007 r.:

1. „Zaczynam od stażu” - projekt współfinansowany z EFS w ramach SPO RZL, działanie 1.2, schemat a).

Beneficjenci: 565 osób (406 osób - młodzież do 25 roku życia, 159 osób - absolwenci szkół wyższych od 25 do 27 roku życia).

Okres wdrażania projektu: 01.01.2006 – 30.06.2007.

Wartość ogólna projektu: 1 876 187,65 zł (w tym: rok 2006 – 1 161 019,25 zł, rok 2007 – 715 168,40 zł).

Cele projektu: wsparcie bezrobotnej młodzieży i absolwentów wszystkich typów szkół w ich staraniach o uzyskanie zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Przewidywana efektywność: 30%.

2. „Lepsza przyszłość” – projekt współfinansowany z EFS w ramach SPO RZL, działanie 1.3, schemat a).

Beneficjenci: 1 253 osoby, w tym 650 osób długotrwale bezrobotnych. Okres wdrażania projektu: 01.01.2006 – 30.06.2007.

Wartość ogólna projektu: 3 942 292,70 zł (w tym: rok 2006 – 2 366 775,15 zł, rok 2007 – 1 575 517,55 zł).

Cele projektu: aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia, w tym długotrwale bezrobotnych i stworzenie im warunków do ponownego wejścia na rynek pracy, uzyskanie nowych umiejętności, doświadczenie oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Przewidywana efektywność: 25%.

Programy realizowane w ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy (FP):

1. „Postawmy na miejsca pracy” – środki FP z rezerwy Marszałka.

Beneficjenci: 12 osób.

Okres wdrażania programu: 01.05.2006 - 31.12.2006.

Wartość ogólna programu: 137 400,00 zł.

Cel: pomoc w uzyskaniu przez osoby bezrobotne stałego miejsca pracy, między innymi poprzez samozatrudnienie. Program przyczynił się do rozwoju lokalnej przedsiębiorczości oraz zmniejszenia zjawiska długotrwałego bezrobocia. Osoby bezrobotne uzyskały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej (10 osób), a pracodawcy refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (2 osoby).

Osiągnięta efektywność: 100%.

2. „Dwa pokolenia – jeden cel” – środki FP z rezerwy Ministra.

Beneficjenci: 115 osób.

Okres wdrażania programu: 01.05.2006 - 31.12.2006.

Wartość ogólna programu: 557 600,00 zł.

Cele programu: aktywizacja osób bezrobotnych, a w szczególności młodzieży do 25 roku życia oraz osób po 50 roku życia. Program przyczynił się do stworzenia lepszego startu zawodowego osobom młodym oraz zmniejszenia zjawiska eliminacji ludzi dojrzałych z rynku pracy. Dał możliwość nabycia nowych kwalifikacji i praktycznych umiejętności, stworzył możliwość podjęcia zatrudnienia i samozatrudnienia.

Osiągnięta efektywność: 52,17%.

3. „Atrakcyjni zawodowo” – środki FP z rezerwy Ministra.

Beneficjenci: 98 osób.

Okres wdrażania programu: 01.08.2006 - 31.12.2006.

Wartość ogólna programu: 500 000,00 zł.

Cele programu: aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym głównie młodzieży do 25 roku życia i stworzenie im warunków do wejścia na rynek pracy.

Osiągnięta efektywność: 49%.

4. „Szkolenie – praca – biznes” – środki FP z rezerwy Ministra.

Beneficjenci: 72 osoby.

Okres wdrażania projektu: 01.09.2006 - 31.12.2006.

Wartość ogólna programu: 550 000,00 zł.

Cele programu: aktywizacja zawodowa oraz reintegracja zawodowa osób bezrobotnych, a także rozwój lokalnej przedsiębiorczości.

Osiągnięta efektywność: 58%.

5. „Bądź aktywny” – środki FP z rezerwy Ministra.

Beneficjenci: 41 osób.

Okres wdrażania programu: 16.10.2006 - 31.12.2006.

Wartość ogólna programu: 250 000,00 zł.

Cele programu: aktywizacja zawodowa i społeczna osób bezrobotnych oraz rozwój przedsiębiorczości na terenie powiatu częstochowskiego i miasta Częstochowy, zdobycie nowych doświadczeń zawodowych, umożliwienie podjęcia pracy na własny rachunek.

Osiągnięta efektywność: 51%.

Sytuacja na rynku pracy miasta Częstochowy i powiatu częstochowskiego


Według stanu na dzień 31.12.2006 r. w PUP w Częstochowie (łącznie z Filią w Koniecpolu) zarejestrowanych było:

23 689 osób, w tym 12 453 kobiet. W porównaniu do 2005 r. poziom bezrobocia zmniejszył się o 11% tj. o 2 924 osoby.

Liczba bezrobotnych wzrosła w styczniu i lutym 2006 r., po czym sukcesywnie spadała wraz z rozpoczynającymi się pracami w budownictwie, rolnictwie, turystyce itp. W listopadzie i grudniu bezrobocie nieznacznie wzrosło osiągając w końcu 2006 r. 23 689 osób. Tak niski poziom bezrobocia nie był notowany od listopada 2000 r. (23 020 osób).

Na przestrzeni 2006 r. zarejestrowało się 26 363 osób, tj. o 1 012 mniej, niż w roku 2005, natomiast z ewidencji wyłączono 29 287 osób, czyli o 75 więcej, niż w roku poprzednim.

Główne przyczyny wyłączeń to:

· podjęcie pracy – 13 742 osoby,

· brak gotowości do pracy – 10 143 osoby,

· rozpoczęcie stażu – 1 514 osób,

· rozpoczęcie szkolenia – 1 103 osoby,

· dobrowolna rezygnacja – 512 osób.

Spośród ogółu zarejestrowanych w końcu 2006 r. wyodrębnić należy kategorie bezrobotnych, które zgodnie z obowiązującą ustawą zaliczane są do grup będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Są to:

· bezrobotni do 25 roku życia – 3 403 osoby (14,4%),

· bezrobotni powyżej 50 roku życia – 5 791osób (24,4%),

· długotrwale bezrobotni – 15 447 osób (65,2%),

· bez kwalifikacji zawodowych – 7 508 osób (31,7%),

· niepełnosprawni – 1 591osób (6,7%),

· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia – 644 osoby (2,7%).

Struktura bezrobocia ze względu na poziom wykształcenia:

· wyższe – 2 269 osób (9,6%),

· policealne i średnie zawodowe – 5 542 osoby (23,4%),

· średnie ogólnokształcące – 1 648 osób (7,0%),

· zasadnicze zawodowe – 7 156 osób (30,2%),

· gimnazjalne i poniżej – 7 074 osoby (29,8%).

Zakłady pracy zgłosiły łącznie 6 624 wolnych miejsc pracy, tj. o 1 099 więcej, niż w 2005 r. Większość pochodziła z sektora prywatnego – 4 746 tj. 71,6%. Spośród zgłoszonych miejsc pracy 50,7% (3 362) stanowiły oferty pracy subsydiowanej. Pracodawcy najczęściej poszukiwali osób w zawodach: szwaczka, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik gospodarczy.

Aktywni pośrednicy pracy przeprowadzili wizyty w 225 zakładach pracy, głównie z terenu Częstochowy, w wyniku których pozyskano 242 miejsca pracy w różnych zawodach oraz zorganizowano 52 miejsca pracy finansowane z Funduszu Pracy.

Zorganizowano 57 giełd pracy na 591 wolnych miejsc pracy, w których uczestniczyło 910 osób bezrobotnych.

Wykonywano także usługi Eures – Europejskich Służb Zatrudnienia. Zgłoszonych zostało 197 ofert pracy Eures. Na poszczególne stanowiska pracy przesłano do doradców Eures w Wojewódzkim Urzędzie Pracy (WUP), doradców Eures z krajów Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i pracodawców 246 aplikacji. Realizacja usług sieci Eures obejmowała:

· współpracę z instytucjami zewnętrznymi,

· współpracę z pracodawcami,

· pośrednictwo pracy w ramach Eures,

· kontakty z bezrobotnymi i poszukującymi pracy.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym objętych zostało 1 751 osób, a w ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 58 grup, w których uczestniczyło 461 osób.

Przeprowadzone zajęcia grupowe dotyczyły następujących zagadnień:

· profesjonalnej prezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

· zasad przygotowania życiorysu zawodowego i listu motywacyjnego,

· bilansu umiejętności zawodowych,

· skutecznej komunikacji, metod autoprezentacji,

· tworzenia indywidualnego planu działania,

· treningu asertywności.

Doradcy zawodowi zorganizowali profesjonalne warsztaty pn. „Kurs inspiracji” i „Metoda edukacyjna”. Zajęciami warsztatowymi „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” objęto 7 grup, w których uczestniczyło 50 osób.

W celu zwiększenia dostępu do usług doradczych i informacji zawodowej doradcy zawodowi podjęli następujące działania:

· wzięli udział w programie edukacyjnym „Przedsiębiorczość  szansą dla Ciebie” - skierowanym do uczniów Centrum Kształcenia Praktycznego w Częstochowie,

· trzykrotnie spotkali się z młodzieżą ostatnich klas V Liceum Ogólnokształcącego im. A. Mickiewicza i I Liceum Ogólnokształcącego im. J. Słowackiego w celu zapoznania uczniów z aktualną sytuacją na rynku pracy i usługami świadczonymi przez PUP,

· przeprowadzili zajęcia aktywizujące dla uczniów ostatnich klas Liceum Ogólnokształcącego w Kamienicy Polskiej.

Doradcy zawodowi służyli informacją zawodową podczas Targów Pracy i Edukacji w Akademii im. J. Długosza w Częstochowie oraz w Targach Pracy dla Młodzieży zorganizowanych pod patronatem OHP w Częstochowie.

Doradcy zawodowi przystąpili do opracowania zagadnień: „Losy osób korzystających z dotacji na uruchomienie działalności gospodarczej w latach 2005 - 2006” oraz „Sytuacja społeczno – zawodowa osób niepełnosprawnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie”.

Sytuacja na rynku pracy miasta Częstochowy

Według stanu na dzień 31.12.2006 r. zarejestrowanych było 15 121 bezrobotnych mieszkańców Częstochowy. W porównaniu do 2005 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 2 021 osób tj. o 11,8%. Kobiety, w liczbie 8 054 stanowiły 53,3% zarejestrowanych mieszkańców Częstochowy.

W 2006 r. zarejestrowały się 17 284 osoby, tj. o 862 mniej, niż w 2005 r. Przyczyny wyłączenia z ewidencji (19 305 osób) bezrobotnych:

· podjęcie pracy – 8 937 osób,

· brak gotowości do pracy – 7 181 osób,

· rozpoczęcie stażu - 891 osób,

· rozpoczęcie szkolenia - 734 osoby,

· dobrowolna rezygnacja - 206 osób.

Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

· 11,9% - osoby do 25 roku życia (1 793),

· 27,3% - osoby powyżej 50 roku życia (4 133),

· 65,1% - długotrwale bezrobotni (9 847),

· 30,9% - osoby bez kwalifikacji zawodowych (4 667),

· 8,6% - bezrobotni niepełnosprawni (1 299),

· 3,3% - osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia (494).

Struktura bezrobocia według poziomu wykształcenia:

· wyższe – 1 699 osób (11,2%),

· policealne i średnie zawodowe – 3 673 osób (24,3%),

· średnie ogólnokształcące – 1 143 osób (7,6%),

· zasadnicze zawodowe – 4 216 osób (27,9%),

· gimnazjalne i poniżej – 4 390 osób (29,0%).


Pracodawcy z terenu Częstochowy zgłosili 4 500 wolnych miejsc pracy (o 832 więcej, niż w 2005 r.), w tym:

· z sektora publicznego 1 004 oferty pracy,

· z sektora prywatnego 3 496 ofert pracy.

Oferty pracy subsydiowanej stanowiły 46%.

Z usług poradnictwa zawodowego skorzystały łącznie 1 734 osoby. Doradcy zawodowi udzielili:

· 1 381 porad indywidualnych dla 1363 osób,

· z poradnictwa grupowego skorzystało 371 osób.

Ponadto badaniami testowymi objęto 181 osób, z informacji zawodowej skorzystało 306 osób.


Aktywnymi formami pomocy objęto łącznie 2 567 bezrobotnych mieszkańców Częstochowy, dla których zorganizowano:

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 90 osób,

· zatrudnienie w ramach robót publicznych - 319 osób,

· zatrudnienie w ramach stażu - 891 osób,

· szkolenia i przekwalifikowania – 734 osoby,

· udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 186 osób,

· zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy – 90 osób,

· zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 132 osoby,

· zatrudnienie w ramach prac społecznie użytecznych – 125 osób.

Poprawa jakości obsługi interesantów

130 pracowników PUP wzięło udział w 146 kursach i szkoleniach, podwyższając swoje kwalifikacje i umiejętności zawodowe. Ponadto:

· została uruchomiona strona internetowa PUP: www.pup.czestochowa.pl, dzięki której osoby bezrobotne mogą uzyskać informacje o lokalnych ofertach pracy, obowiązujących stawkach wypłat świadczeń dla bezrobotnych, prawach i obowiązkach bezrobotnego, zadaniach realizowanych przez poszczególne działy PUP, a pracodawcy mogą skorzystać z formularzy składanych do urzędu,

· dokonano zmian w organizacji przyjęć bezrobotnych m.in. poprzez ograniczenie obowiązkowych wizyt w urzędzie, co doprowadziło do zmniejszenia kolejek i związanych z tym uciążliwości,

· opracowano akty wewnętrzne, w tym procedury zarządzania bezpieczeństwem informacji m.in. ochrony danych osobowych,

· opracowano diagnozę lokalnego rynku pracy, która obejmuje wyniki badań w grupie pracodawców i osób długotrwale bezrobotnych - będzie ona materiałem wyjściowym do przygotowywania projektów i programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

II. AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO

Podstawowym zadaniem Agencji Rozwoju Regionalnego jest stymulowanie rozwoju gospodarczego m.in. poprzez:

· wspieranie i pobudzanie przedsiębiorczości poprzez pozyskiwanie i kojarzenie partnerów gospodarczych oraz gromadzenie i upowszechnianie informacji gospodarczych,

· zwiększenie dostępu firm do funduszy pomocowych,

· zagospodarowanie niewykorzystanych obiektów przemysłowych,

· zarządzanie Częstochowskim Parkiem Przemysłowym,

· działaniami na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.

Na dzień 31 grudnia 2006 r. kapitał zakładowy spółki wynosił 4 905 000 zł i składał się z 1 962 imiennych, zarejestrowanych akcji, po 2 500 zł każda, przy czym  udział gminy Częstochowa stanowił 97,5%.

Skład akcjonariuszy Agencji i ilość objętych przez nich akcji przedstawiały się następująco:

	Akcjonariusze
	Akcje serii „A”
	Akcje serii „B”
	Akcje serii „C”
	Akcje serii „D”
	Akcje serii „E”
	Razem ilość akcji
	Ilość głosów

	Gmina Miasto Częstochowa
	25
	40
	1 248
	322
	278
	1 913
	3 826

	Agencja Rozwoju Przemysłu SA w Warszawie
	18
	20
	--
	--
	--
	38
	76

	Górnośląska Agencja Przekształceń Przedsiębiorstw w Katowicach
	10
	--
	--
	--
	--
	10
	20

	Gmina Koniecpol
	1
	--
	--
	--
	--
	1
	2

	Razem
	1 962
	3 924


Zysk netto za lata 2005-2013, po pomniejszeniu o odpisy obowiązkowe, spółka przeznacza na realizację celów statutowych.

Priorytetowe działania ARR koncentrowały się na:

1. Kontynuacji rozpoczętych projektów finansowanych ze środków budżetu państwa i Unii Europejskiej.

2. Pozyskiwaniu nowych środków finansowych na rozwój Częstochowskiego Parku Przemysłowego oraz na realizację projektów i programów na rzecz małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) i instytucji rynku pracy.

3. Realizacji usług szkoleniowych.

4. Wspieraniu lokalnego i regionalnego rozwoju gospodarczego.

5. Obsłudze pożyczki z Funduszu Pożyczkowego Górnośląskiej Agencji Przekształceń Przedsiębiorstw SA (GAPP).

6. Nadzorem Agencji nad funkcjonowaniem Gminnego Centrum Informacji (GCI).

Kontynuacja projektów finansowanych z wykorzystaniem środków budżetu państwa i Unii Europejskiej

Kontynuowano realizację następujących projektów:

1. „Budowa sieci punktów konsultacyjnych w ramach KSU” i „Wsparcie na usługi informacyjne”.

Na realizację obu projektów, które stanowią integralną całość, przyznano dotację w wysokości 339 204,50 zł.

Czas realizacji projektów – 01.07.2005-31.12.2007.

Punkt konsultacyjny prowadzi działalność w zakresie udzielania informacji na temat: zasad wykonywania działalności gospodarczej, możliwości pomocy publicznej dla przedsiębiorców oraz źródeł finansowania działalności, ofert lokalnych funduszy pożyczkowych i poręczeniowych, zasad inwestowania w krajach Unii Europejskiej oraz zasad sporządzania wniosków o pomoc publiczną.

W tym zakresie udzielono bezpłatnej pomocy 152 przedsiębiorcom.

W grudniu 2006 r. przeprowadzono wyjazdową sesję informacyjno-promocyjną w Urzędzie Gminy w Konopiskach na temat możliwości pozyskania środków z funduszy UE na tworzenie i rozwój firm w latach 2007-2013 oraz działalności punktu konsultacyjnego dla MŚP.

W ramach realizacji projektów wykorzystano kwotę 142 521,74 zł.

2. „Regionalna Sieć Promocji i Transferu Technologii” (RSPTT).

Na realizację projektu przyznano dotację w wysokości 255 427,15 zł.

Czas realizacji projektu – 01.03.2005-31.12.2007.

RSPTT to sieć wyspecjalizowanych ośrodków opartych na współpracy między regionalnymi organizacjami wsparcia biznesu, samorządem lokalnym, sektorem badawczo-rozwojowym, a firmami sektora MŚP. Ma on za zadanie podniesienie konkurencyjności i innowacyjności MŚP, poprzez dostarczenie im wysokiej jakości usług związanych z transferem technologii i innowacjami. Zrealizowano następujące działania:
· w dniu 15.09.2006 r. zorganizowano na Politechnice Częstochowskiej Dzień Informacji o Transferze Technologii nt. „Innowacyjne techniki grzewcze” - w konferencji uczestniczyło ponad 70 przedstawicieli sektora MŚP, jednostek badawczo-rozwojowych i jednostek samorządu terytorialnego,

· odbyto wizyty w 48 przedsiębiorstwach i jednostkach badawczo-rozwojowych, w których uczestniczyło 66 osób,

· pozyskano 13 ofert technologicznych i 2 zapotrzebowania na technologie,
· przeprowadzono 8 audytów technologicznych.
W ramach realizacji projektu wykorzystano kwotę 95 430,52 zł.

3. „Budowa infrastruktury dla rozwoju przedsiębiorczości na terenie Częstochowskiego Parku Przemysłowego”.

Na realizację projektu przyznano dotację w wysokości 20 131 210 zł.

Całkowity koszt realizacji projektu wynosi 27 669 670 zł, w tym wydatki kwalifikowane (bez VAT) – 23 250 330 zł.

Realizacja projektu rozpoczęła się w październiku 2005 r. i potrwa do maja 2008 r. Zrealizowano następujące działania:

· w styczniu 2006 r. podpisano umowę z firmą „Pracownia Krzepczak” na wykonanie dokumentacji projektowej dla budynku produkcyjno -biurowego przy ul. Legionów - koszt wykonania dokumentacji 191 000 zł netto,

· w postępowaniu przetargowym na pełnienie nadzoru inwestorskiego dla ww. zadania wybrano firmę „ZPUH PRIMEX” z Częstochowy, z którą w dniu 11.07.2006 r. podpisano stosowną umowę - koszt wykonania dokumentacji – 79 300 zł netto,

· 7 sierpnia 2006 r. uzyskano pozwolenie na budowę, a 11 września 2006 r. podpisano umowę z wyłonionym w postępowaniu przetargowym wykonawcą - CzPBP Przemysłówka S.A. - termin zakończenia budowy ustalono na lipiec 2007 r., a jej wartość na 13 624 389,39 zł netto - w ramach prac prowadzonych w okresie IX-XII 2006 r. wykonano: niwelację terenu, prace geodezyjne, przyłącza obiektowe, ławy i stopy fundamentowe oraz konstrukcję stalową ścian i dachów,

· firma PUH „Projekt” s.c. z Częstochowy wykonała dokumentację na remont budynku przy ul. Wały Dwernickiego 117/121 - koszt dokumentacji 118 500 zł netto,

· w grudniu 2006 r. uzyskano pozwolenie na remont i przebudowę ww. budynku dla funkcji produkcyjno-handlowo-biurowej.

Pozyskiwanie nowych środków finansowych z budżetu państwa i Unii Europejskiej na realizację projektów i programów na rzecz małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) i instytucji rynku pracy

Agencja pozyskała środki finansowe na realizację projektów:

1. „Wspomaganie procesu zarządzania i funkcjonowania Częstochowskiego Parku Przemysłowego”.

Projekt doradczy realizowany w ramach SPO WKP Priorytet 1: Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu, Działanie 1.3 Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju firm.

Całkowity koszt projektu wynosi 320 270 zł netto, w tym dofinansowanie 277 770 zł netto. Realizację rozpoczęto 2 listopada 2006 r. i trwać będzie do 31 marca 2008 r.

Celem ogólnym projektu jest wspomaganie podmiotu zarządzającego Częstochowskim Parkiem Przemysłowym, poprzez profesjonalne przygotowanie do zarządzania terenami i obiektami Parku.

Cele szczegółowe projektu:

· pomoc w skutecznym pozyskiwaniu klientów dla Parku, poprzez opracowanie dokumentów: strategii pozyskiwania klientów, strategii promocji CzPP i jednostki zarządzającej oraz opracowanie profesjonalnych materiałów promocyjnych,

· zapewnienie podmiotom zainteresowanym ofertą Parku profesjonalnej obsługi przez kadrę doradczą na każdym etapie lokowania i realizowania inwestycji,

· optymalizacja bieżącego zarządzania Parkiem osiągnięta poprzez warsztaty i usługi doradcze świadczone dla personelu i kadry zarządzającej,

· stworzenie możliwości wykorzystania najlepszych praktyk płynących z doświadczeń międzynarodowych i krajowych w zakresie realizacji podobnych projektów oraz poprzez organizację konferencji i wizyt studialnych.

2. „Doskonalenie kwalifikacji pracowników instytucji rynku pracy z regionu częstochowskiego”. Złożono wniosek o utworzenie w Częstochowie Regionalnego Ośrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Społecznego.

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany w ramach SPO RZL Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.1. Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy, Schemat B. Rozwój oferty usług instytucji rynku pracy.

Na realizację projektu otrzymano środki w wysokości 320 521,81 zł, co stanowi 100% dofinansowania.

Realizacja projektu rozpoczęła się 2 października 2006 r. i trwać będzie do 31 marca 2008 r.

Projekt obejmuje swym zasięgiem miasto Częstochowę oraz powiaty częstochowski i kłobucki.

Celem projektu jest zwiększenie efektywności funkcjonowania publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy; w projekcie weźmie udział 45 pracowników tych instytucji.

Przeprowadzone zostaną 4 cykle szkoleń: „Dostosowanie oferty usługowej instytucji rynku pracy do potrzeb osób bezrobotnych”, „Aplikowanie, zarządzanie, rozliczanie projektów z EFS”, „Partnerstwo lokalne” oraz „Wypalenie zawodowe”. Przewidziane jest doradztwo w zakresie aplikowania z EFS oraz partnerstwa lokalnego.

W roku 2006 przeprowadzono działania promocyjne i informacyjne, rekrutację beneficjentów ostatecznych oraz trenerów i doradcy.

Realizacja usług szkoleniowych

Agencja zorganizowała szkolenia dla następujących grup beneficjentów:

1. Dla sektora MŚP:

· 5 bezpłatnych szkoleń stacjonarnych z tematyki pozyskiwania funduszy unijnych (53 uczestników),

· 3 odpłatne szkolenia stacjonarne z tematyki pozyskiwania funduszy unijnych (37 uczestników), częściowo finansowane ze środków unijnych, przy współpracy z Oddziałem Terenowym Stowarzyszenia „Wolna Przedsiębiorczość” ze Świdnicy,

· 2 bezpłatne szkolenia stacjonarne z tematyki zarządzania personelem w MŚP (26 uczestników).

2. Dla pracowników powiatowych urzędów pracy:

· 10 odpłatnych szkoleń stacjonarnych z tematyki kodeksu postępowania administracyjnego (148 uczestników),

· 2 odpłatne szkolenia wyjazdowe na temat ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (30 uczestników),

3. Dla członków powiatowych rad zatrudnienia: 2 szkolenie wyjazdowe z tematyki rynku pracy i roli powiatowej rady zatrudnienia w realizacji polityki państwa, europejskiej polityki rynku pracy i PO KL 2007-2013 (38 uczestników).

4. Dla potencjalnych beneficjentów do Europejskiego Funduszu Społecznego, zarówno w obszarze SPO RZL, jak i ZPORR – 30 bezpłatnych szkoleń stacjonarnych (w tym jedno seminarium) na temat Europejskiego Funduszu Społecznego, przy współpracy z Regionalnym Ośrodkiem Szkoleniowym Europejskiego Funduszu Społecznego w Bielsku-Białej (413 uczestników).

Zorganizowano bezpłatne seminarium stacjonarne na temat telepracy, adresowane do przedsiębiorców i przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego, w tym do pracowników Gminnych Centrów Informacji. Wzięły w nim udział 42 osoby.

Wspieranie lokalnego i regionalnego rozwoju gospodarczego

Działania podejmowane w tym zakresie obejmowały m.in.:

1. Wypracowywanie nowych form wsparcia rozwoju przedsiębiorczości, szczególnie sektora MŚP.

2. Współpracę z organizacjami działającymi na rzecz społeczno-gospodarczego rozwoju miasta, w tym z Radą Gospodarczą przy Prezydencie Miasta Częstochowy, powiatowymi urzędami pracy w regionie, Politechniką Częstochowską, lokalnymi izbami i organizacjami gospodarczymi oraz organizacjami pozarządowymi.

3. Współpracę z regionalnymi instytucjami otoczenia biznesu, w szczególności skupionymi w Śląskim Konsorcjum Instytucji Wsparcia Rozwoju Przedsiębiorczości, zarejestrowanymi w Krajowym Systemie Usług (KSU) dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw oraz z Krajowym Stowarzyszeniem Agencji Rozwoju Regionalnego (NARDA).

4. Uczestnictwo w lokalnych i regionalnych imprezach gospodarczych.

5. Udział w szkoleniach i konferencjach dot. współpracy gospodarczej na rynkach UE i rynkach wschodnich oraz finansowania działalności gospodarczej w ramach programów pomocowych UE.

6. Współpracę z inwestorami.

Obsługa pożyczki z Funduszu Pożyczkowego Górnośląskiej Agencji Przekształceń Przedsiębiorstw SA (GAPP)

Agencja prowadzi obsługę pożyczki z Funduszu Pożyczkowego Górnośląskiej Agencji Przekształceń Przedsiębiorstw S.A. (GAPP), przeznaczonej na finansowe wspomaganie działalności przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w formie mikro i małych przedsiębiorstw. Formularze wniosku o pożyczkę pobrało 61 osób, złożono jedynie 3 wnioski, na łączną kwotę 141 000 zł.

Funkcjonowanie w siedzibie Agencji Gminnego Centrum Informacji

Na mocy porozumienia zawartego między Prezydentem Miasta Częstochowy a ARR, od 6 września 2005 r. w siedzibie Agencji funkcjonuje Gminne Centrum Informacji (GCI). ARR sprawuje nadzór merytoryczny nad działalnością GCI i zapewnia środki finansowe na jego bieżące utrzymanie (bez kosztów osobowych) do 30.10.2007 r., tj. do końca trwania projektu.

Celem działalności GCI jest zapewnienie osobom bezrobotnym dostępu do szerokiej informacji o rynku pracy, poprzez umożliwienie korzystania z nowoczesnych technologii przekazu informacji. Prowadzone były warsztaty w szkołach i na uczelniach na temat: efektywnego zachowania się na rynku pracy, kontaktów interpersonalnych, wolontariatu oraz przepływu informacji w grupie.

Sprawozdanie z działalności Prezydenta Miasta Częstochowy w roku 2006.
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