UZASADNIENIE

Projekt pn.: ,,MENADŻER ŻYCIA” w ramach Poddziałania 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Budżetu Państwa, realizowany będzie przez Gminę Miasto Częstochowa/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Częstochowie w latach 2014 - 2015.

Całkowita wartość projektu wynosi 803 866,67 zł, w tym: 

· 85 % to dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Budżetu Państwa,

· 15 % to wkład niepieniężny Gminy Miasta Częstochowa. 

Projekt realizowany będzie w partnerstwie z Polskim Komitetem Pomocy Społecznej Zarządem Okręgowym w Częstochowie – Liderem Projektu.

Wydatki po stronie MOPS w Częstochowie stanowią kwotę 74.800 zł, w tym w 2014 r. - 40.800 zł, w 2015 – 34.000 zł.

Projekt zakłada wzmocnienie potencjału społeczno-zawodowego młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo - wychowawcze i rodziny zastępcze z terenu Gminy Miasta Częstochowy poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia.

Cele szczegółowe projektu to:

· podniesienie poziomu umiejętności interpersonalnych ułatwiających powrót do życia społecznego i na rynek pracy minimum 30 osobom,

· podniesienie poziomu wiedzy nt. aktywnego poszukiwania pracy poprzez warsztaty i indywidualne spotkania z doradcą zawodowym wśród 30 osób,

· podniesienie potencjału społecznego wśród 30 osób poprzez dostęp do indywidualnych form wsparcia asystenta osoby młodej,

· wzrost wiedzy i praktycznych umiejętności ułatwiających podjęcie zatrudnienia poprzez kursy i szkolenia umożliwiające podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych wśród 30 osób, 

· podniesienie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy w określonym zawodzie oraz  zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród 15 osób przez odbycie stażu i pośrednictwa pracy i zatrudnienia mierzonego w okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie.

Projekt przewiduje następujące formy wsparcia dla minimum 30 uczestników.

1. Wzmacnianie postaw proaktywnych – poprzez zorganizowanie cyklu szkoleniowego w ramach którego odbędą się zajęcia z: zarządzania sobą i współpracy w grupie, motywacji i kreatywnego myślenia, budowania wizerunku, kreowania własnego wizerunku w sieci.

2. Praca życia – poprzez zorganizowanie cyklu szkoleniowego w ramach którego odbędą się: trening pracy,  indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym, szkolenia i kursy zawodowe.

3. Staże u pracodawców – poprzez przygotowanie i umożliwienie 15 uczestnikom Projektu zdobycia doświadczenia zawodowego, podczas sześciu miesięcy płatnych staży u  pracodawców z okolic Częstochowy. Również zapewnienie pośrednictwa pracy.

4. Asysta osoby młodej – zostanie zaangażowanych 8 asystentów osoby młodej, którzy będą wspierać i motywować uczestników do podejmowania wyzwań, współpracować z rodziną lub  placówką opiekuńczo – wychowawczą. Asystent będzie mentorem i doradcą wspomagającym usamodzielnienie uczestnika zgodnie z jego oczekiwaniami.

                            Prezydent 

Miasta Częstochowy

         (-)  Krzysztof Matyjaszczyk

