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Dot.  Dodatku specjalnego dla pracowników administracji w szkołach.

Szanowny Panie Prezydencie, jako Radny Miasta Częstochowy proszę o odpowiedź o możliwość wprowadzenia stałego dodatku specjalnego dla pracowników administracji w szkołach. Art. 36 ustawy o pracownikach samorządowych mówi nam o dodatku specjalnym dla burmistrza, prezydenta i innych pracowników samorządowych. Pracownikom samorządowym dodatek specjalny może zostać przyznany z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań. Ustawodawca pkt. 5 w/w artykułu użył słowa „okresowego” w związku z tym ograniczył tym możliwość przyznawania dodatku do okresu zamkniętego. Inaczej ma się rzecz z dodatkiem specjalnym dla pracowników stale, bez ściśle ograniczonych czasowo granic, wykonujących dodatkowe czynności  i obowiązki np. kasjer. Tu ustawodawca dopuszcza funkcjonowanie innego dodatku związanego np. z warunkami wykonywanej pracy wynikającego z realizowanych przez pracownika zadań, które będzie wykonywał bezterminowo. W związku z powyższym pytam czy jest możliwość wprowadzenia stałego dodatku specjalnego dla pracowników administracji w szkołach, którzy stale wykonują dodatkowe czynności np. dodatek kasjerski? Stały dodatek dość, że byłby zgodny z literą prawa to porządkowałoby wszystkie regulaminy szkolne i byłby dla wszystkich równy.
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