Załącznik

do Uchwały Nr …………..
Rady Miasta Częstochowy

z dnia ………………..
Uzasadnienie do Uchwały ……………Rady Miasta Częstochowy z dnia ………….. 2015 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi Pani D. S.  na działania Dyrektora Żłobka Miejskiego „Reksio” w Częstochowie

W związku ze skargą Pani D. S. dotyczącą sposobu rozwiązania stosunku pracy Komisja Rewizyjna Rady Miasta Częstochowy analizowała sprawę podczas posiedzenia w dniu 22 stycznia br. 
Komisja Rewizyjna po analizie zgromadzonego materiału, wysłuchaniu Skarżącej oraz przedstawiciela Prezydenta Miasta stwierdza, że przedmiot skargi wykracza poza kompetencje Komisji. Zgłoszone zarzuty mają charakter spraw z zakresu stosunku pracy i właściwym do ich rozstrzygnięcia jest Sąd Pracy. Komisja Rewizyjna nie jest władna do ingerowania w relacje pomiędzy pracodawcą a pracownikiem.

W tych warunkach na wniosek Komisji Rewizyjnej, Rada Miasta postanowiła, jak w treści uchwały.

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

Krzysztof Janus
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