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Dotyczy: uposazenie pracownikow zartudnionych w szkolach samorzadowych

Wystepujac w imieniu pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w szkotach zwraca sie
uwage na wystepujace problemy dotyczace nierownego traktowania pracownikow. Pierwszy
problem jest kwestig

braku podwyzek dla zatrudnionych pracownikdéw przy jednoczesnym systematycznym
podnoszeniu placy minimalnej. Praktyka ta doprowadzila do istnienia antymotywujacego
systemu wynagradzania. . Zaciera si¢ réznica migdzy pracownikami o wyzszych i nizszych
kwalifikacjach. Systematycznie rosnie liczba pracownikow, ktorym wyptaca si¢ wyréwnanie
do minimalnego wynagrodzenia za pracg. Tym samym splaszczane sqg wynagrodzenia, a w
konsekwencji pracownicy na wyzszych stanowiskach przy wigkszej odpowiedzialnosci
zawodowej czuja si¢ niejednokrotnie maja wynagrodzenie na poziomie pracownika o krotszy
stazu pracy czy nizszych wymaganiach zawodowych.

Drugi problem, w percepcji pracownikéw, wskazuje na utrzymujaca si¢ w szkotach niezgodna,
z przepisami prawa pracy praktyke nierownego traktowania. W opinii zatrudnionych
pracownicy na takich samych stanowiskach pracy posiadaja skrajnie rézne place zasadnicze.
Pracownicy nowo zatrudniani maja ptace zasadnicza na poziomie minimalnej placy (1750z1),
natomiast pracownicy z dlugoletnim stazem pracy osiagaja minimalna place - ale z tacznie z
dodatkami: za wystuge lat i premia. ‘Obecnie zaciera si¢ réznica w placy pomiedzy
pracownikiem rozpoczynajacym pracg a pracownikiem z dlugoletnim stazem. Przyklad:
pracownik z 27-letnim stazem pracy (intendent) posiada ptace zasadnicza 1400zt i tacznie z
dodatkiem stazowym i premia otrzymuje 1900z} brutto a pracownik rozpoczynajacy pracg
1750zt plus premia co wynosi ponad 2000zt brutto.

Bardzo prosze o wyjasnienie tych kwestii, gléwnie zréwnania ptac zasadniczych na tych
samych stanowiskach pracy w poszczegolnych placowkach oswiatowych.

Z wyrazami szacunku

lobonte Mbathy.



