UCHWALA NR 150.XV.2015
RADY MIASTA CZESTOCHOWY

z dnia 24 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr 604/LI1/2009 Rady Miasta Cze¢stochowy z dnia 10 grudnia 2009 r.

w sprawie wysokoSci oraz szczegélowych warunkow przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wyshuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokosci innych skladnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli szk6l prowadzonych przez Miasto Czestochowa z péZniejszymi zmianami

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (jt.
Dz. U.z2014r., poz. 191 zpdzn. zm.), art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jt. Dz. U.z2013r., poz. 594 zpdzn. zm.), art. 92 ustawy o samorzadzie powiatowym (jt.
Dz. U. z2013., poz. 595 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy uchwala:

§ 1. W uchwale nr 604/L11/2009 Rady Miasta Czg¢stochowy z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie wysokosci
oraz szczegdlowych warunkdéw przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat
i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokosci innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli szkot prowadzonych przez
Miasto Czestochowa zmienionej uchwata nr 602/XXXII/2013 Rady Miasta Czestochowy z dnia 28 lutego
2013 r., uchwata nr 719/XL/2013 Rady Miasta Czgstochowy zdnia 11 lipca 2013 r. oraz uchwala nr
985/LV/2014 Rady Miasta Czg¢stochowy z dnia 25 wrzesnia 2014 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:
»9 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela;

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwiazanych
zrealizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy zich rodzicami, czynne
1 state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegélnosci w statej] wspolpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania iwychowania realizowanych we wspotpracy zorganem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) aktywne uczestniczenie w realizacji czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw istuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6éw i1 egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

5) jakos¢ $swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem:

a) podnoszenie poziomu edukacyjnego szkoty;

b) przestrzeganie norm i zasad wychowawczych w szkole;

¢) nieustanna dbato$¢ o przestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
d) prawidlowo zaplanowana organizacja pracy szkoty;

e) prawidtowo zaplanowany i realizowany budzet szkoty;

f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

g) posiadanie wyr6zniajacej lub dobrej oceny pracy zawodowej;

h) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych;

1) wspotpraca ze zwiazkami zawodowymi i innymi organami szkoly.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkow finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego moze on wynosi¢ od 8 % do 92%.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ od 1 wrzesnia do konca lutego kazdego roku oraz od 1 marca
do 31 sierpnia kazdego roku wraz z uzasadnieniem ustnym lub pisemnym na wniosek zainteresowanego.

5. Podstawe wyliczenia dodatkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 3oraz § 4 ust. 3, z wyjatkiem
dodatkéow funkcyjnych wymienionych w zataczniku do niniejszej uchwaly stanowi kwota bazowa
okreslana dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujaca od 1 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok przyznawania dodatkow.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w przypadku otrzymania negatywnej oceny pracy;
2) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej lub porzadkowej;

3) w okresie stanu nieczynnego, urlopu wychowawczego, macierzynskiego oraz dla poratowania
zdrowia; w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, trwajacej jednorazowo powyzej 30 dni.”;

2) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny za kazde wychowawstwo w wysokosci 200 zt.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Czgstochowy.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Czgstochowy

Zdzislaw Wolski
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