UZASADNIENIE DO PROJEKTU UCHWAŁY
w sprawie upoważnienia Prezydenta Miasta Częstochowy 
do przystąpienia do realizacji projektu pn. ,,Praktyka czyni mistrza”

w ramach Działania 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Budżetu Państwa
Projekt pn. ,,Praktyka czyni mistrza”, w ramach Działania 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany będzie przez Gminę Miasto Częstochowa w latach 2013 - 2015.
Budżet projektu wynosi 1 141 319,43  zł, w tym: 85 % to dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego, 2,25% to dofinansowanie z Budżetu Państwa i  12,75% to wkład rzeczowy Gminy Miasta Częstochowa. 
Projekt zakłada wzrost atrakcyjności i  efektywności nauczania w 2 szkołach zawodowych w mieście Częstochowa poprzez kompleksowe działania obejmujące nawiązanie współpracy z przedsiębiorstwami w zakresie poszerzenia programów rozwoju szkół oraz organizacji dodatkowych zajęć i doposażenia pracowni. 
Cele szczegółowe projektu to:

1) wzrost stopnia świadomości uczniów 2 szkół zawodowych w Częstochowie w zakresie planowania dalszej ścieżki zawodowej;
2) poprawa kompetencji w zakresie języka branżowego uczniów 2 szkół zawodowych 
w Częstochowie z poziomu „0” do poziomu komunikatywnego;

3) poprawa praktycznych kompetencji zawodowych uczniów 2 szkół zawodowych 
w Częstochowie poprzez zapewnienie dostępu do kursów, warsztatów i praktyk u przedsiębiorców;

4) podniesienie wiedzy przedsiębiorców w Częstochowie na temat rangi egzaminów zawodowych w szkołach zawodowych;

5) zwiększeni jakości kształcenia praktycznego poprzez doposażenie pracowni zawodowych w uczniów 2 szkół zawodowych w Częstochowie.

Projekt przewiduje następujące formy wsparcia dla łącznie 40 uczniów klas I – III z 2 częstochowskich szkół zawodowych: 
1. Współpraca Zespołu Szkół Reymonta z przedsiębiorcami w zakresie programów rozwojowych – w zakresie reklamy poprzez trening autoprezentacji, indywidualne doradztwo zawodowe, kurs branżowego języka angielskiego, kurs zaawansowanej grafiki komputerowej, zajęcia z projektowania reklamy zewnętrznej, kurs aplikacji folii reklamowych, kurs planowania i zarządzania wydarzeniami artystycznymi, szkoleniami  i eventami, kurs fotografii reklamowej, wizyty studyjne w Szkole Sztuki i Projektowania w Łodzi oraz praktyki zawodowe; w zakresie filmu poprzez w zakresie reklamy poprzez trening autoprezentacji, indywidualne doradztwo zawodowe, kurs branżowego języka angielskiego, zajęcia z zakresu opracowywania scenariusza i scenopisu formy filmowej, kurs obsługi programu do montażu wideo i obróbki dźwięku, produkcję filmu, wizyty studyjne w Szkole Sztuki i Projektowania w Łodzi oraz praktyki zawodowe.
2. Współpraca Zespołu Szkół Technicznych z przedsiębiorcami w zakresie programów rozwojowych - poprzez trening autoprezentacji, indywidualne doradztwo zawodowe, kurs branżowego języka angielskiego, zajęcia kosztorysowania, zajęcia „montaż systemów solarnych”, zajęcia „prace wysokościowe”, kurs alpinistyki przemysłowej, warsztaty alpinistyki przemysłowej praz praktyki zawodowe.
3. Promocja dobrych praktyk – poprzez stworzenie biura kariery „Kuźnia dobrych praktyk”, stworzenie profesjonalnego portalu informacyjno-komunikacyjnego, opracowanie i wydruk ulotek i folderów informacyjnych oraz organizację spotkań trójstronnych.
                            Prezydent 

Miasta Częstochowy

         (-)  Krzysztof Matyjaszczyk
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