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Krzysztof Świerczyński
Zbigniew Mizgalski

Radni Miasta Częstochowy

W odpowiedzi na interpelację "w sprawie pracowników administracji i obsługi w częstochowskiej oświacie" uprzejmie informuję, iż wysokość wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownika należy do kategorii dóbr osobistych podlegających ochronie przewidzianej w przepisach ustawy z dnia ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (j. t. Dz. U. z 2015 r. poz. 2058 ze zm.), oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 380 ze zm.).
Stopień szczegółowości informacji o wynagrodzeniach pracowników niepedagogicznych, określony w interpelacji pozwoli pośrednio na zidentyfikowanie, bez nadzwyczajnego wysiłku i nakładów, tożsamości osób, których dane dotyczą (w większości przypadków w danej jednostce oświatowej na danym stanowisku zatrudniona jest jedna osoba, a w sytuacji zatrudnienia kilku osób na danym stanowisku inny jest zazwyczaj ich staż pracy i wymiar czasu pracy, a co za tym idzie również wynagrodzenie). Naczelny Sąd Administracyjny w wyroku z dnia 19 maja 2011 r. (syg. I OSK 1086/10) wyraził pogląd, iż "informacje, które bez nadmiernego wysiłku, bez nieproporcjonalnie dużych nakładów dają się powiązać z określoną osobą zwłaszcza przy wykorzystaniu łatwo osiągalnych źródeł powszechnie dostępnych, również zasługują na zaliczenie do danych osobowych". Przetwarzanie, (a więc i udostępnianie) danych osobowych, w myśl przepisów z art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych, w celu innym niż ten, dla którego zostały zebrane, jest dopuszczalne, jeżeli nie narusza praw i wolności osoby, której dane dotyczą.
Prawo dostępu do informacji o wysokości wynagrodzeń pracowników niepedagogicznych jest również ograniczone ze względu na prawo pracowników do prywatności zagwarantowane w art. 5 art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej.
Upublicznienie informacji o wynagrodzeniach pracowników niepedagogicznych stawiłoby więc naruszenie dóbr osobistych pracowników, o których mowa art. 23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 380 ze zm.) oraz art. 111 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.). W uchwale składu siedmiu sędziów z dnia 16 lipca 1993 r., (sygn. I PZP 28/93) Sąd Najwyższy stwierdził, że ujawnienie przez pracodawcę bez zgody pracownika wysokości jego wynagrodzenia za pracę może stanowić naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 Kodeksu cywilnego.

Informacji, o wysokości wynagrodzeń pracowników może zatem udzielić wyłącznie za zgodą pracownika pracodawca, którym w przypadku pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez miasto Częstochowę jest dyrektor szkoły (placówki).
Biorąc powyższe pod wagę, nie naruszając wyżej wymienionych przepisów, podaję w załączeniu ogólne dane dotyczące stanu zatrudnienia oraz wysokości wynagrodzeń pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w szkołach (w tym w przedszkolach) i placówkach prowadzonych przez miasto Częstochowę oraz Biurze Finansów Oświaty.

Jednocześnie informuję, iż zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych regulują przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.).
Zastępca Prezydenta

Miasta Częstochowy

(-) Ryszard Stefaniak

[image: image1.jpg]ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA CZESTOCHOWY




[image: image2.png]
URZĄD MIASTA CZĘSTOCHOWY

42-217 CZĘSTOCHOWA, ul. Śląska 11/13

tel. (+48 34) 368-25-55, (+48 34) 368-25-66

fax (+48 34) 370-71-70

e-mail: info@czestochowa.um.gov.pl   

http://www.czestochowa.pl

Strona 2 z 2

