Załącznik 

do Zarządzenia Nr 972.2016
Prezydenta Miasta Częstochowy

z dnia 31 maja 2016 r.
Zasady wynagradzania i przyznawania innych świadczeń dyrektorom

samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym, 

2) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011roku o  działalności leczniczej,

3) ustawa z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. 

§ 1.

1. Niniejsze zasady mają zastosowanie do dyrektorów samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, zwanych dalej spzoz, utworzonych przez Gminę Miasto Częstochowa, zatrudnionych na podstawie powołania, umowy o pracę albo z którymi zawarto umowę cywilnoprawną.

2. Dyrektor spzoz-u wykonujący zawód medyczny, może udzielać świadczeń zdrowotnych, jeżeli zawarta z nim umowa przewiduje taką możliwość. W takim przypadku umowa określa również warunki  udzielania  świadczeń zdrowotnych, w tym wymiar czasu pracy.

3. Dyrektor spzoz-u nie może podejmować innego zatrudnienia bez wyrażonej w formie pisemnej zgody Prezydenta Miasta Częstochowy.

§ 2.

1.  Dyrektorowi spzoz-u przysługuje wynagrodzenie miesięczne oraz może być przyznana nagroda roczna  i odprawa, zgodnie z par. 4 i 5 niniejszych zasad.

2. Wynagrodzenie miesięczne dyrektora spzoz-u nie może przekroczyć czterokrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

§ 3.

Czas pracy dyrektora spzoz-u jest czasem nienormowanym i w związku z tym wykonywanie pracy poza normalnymi godzinami pracy nie stanowi podstawy do oddzielnego wynagrodzenia.

§ 4.

1. Dyrektorowi spzoz-u może być przyznana nagroda roczna w zależności od osiągniętych wyników finansowych lub stopnia realizacji innych zadań.

2. Nagroda roczna może być przyznana dyrektorowi spzoz-u, który zajmował swoje stanowisko przez cały rok obrotowy i w tym okresie: 

1) nie naruszył swoich obowiązków w sposób powodujący wymierzenie:

a) kary z tytułu odpowiedzialności porządkowej pracowników, 

b) kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych lub

c) kary dyscyplinarnej albo

2) nie rozwiązano z nim umowy o pracę bez wypowiedzenia z jego winy,

3) nie rozwiązano z nim umowy o zarządzanie, 

4) nie odwołano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Nagrodę roczną dla dyrektora spzoz-u przyznaje na wniosek Rady Społecznej Prezydent Miasta Częstochowy.

4. Wysokość nagrody rocznej dla dyrektora spzoz-u nie może przekroczyć trzykrotności jego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.

5. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi załącznik do niniejszych zasad.

§ 5.
Dyrektorowi spzoz-u może być przyznana odprawa w wysokości nie wyższej niż trzykrotność jego wynagrodzenia miesięcznego w razie: 

1) odwołania ze stanowiska,

2) rozwiązania umowy o pracę lub

3) rozwiązania umowy cywilnoprawnej 

z innych przyczyn niż naruszenie podstawowych obowiązków ze stosunku zatrudnienia.

Z up. Prezydenta Miasta

(-) Mirosław Soborak

Zastępca Prezydenta

Miasta Częstochowy
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