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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

KATALOG KRYTERIOW REKRUTACJI DO PROJEKTU

Niniejszy dokument okresla sposob rekrutacji Uczestnikdw/czek do projektu,
tj. rodzicéw, ktérzy w zwigzku z powrotem do pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka zgtaszajq che¢ skorzystania z ustug opiekunczych
$Swiadczonych przez nianie w ramach Projektu pn. ,Aktywni rodzice - szczes$liwe dzieci”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego,
Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatanie 8.1. Wspieranie
rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego, Podziatanie 8.1.3.

Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzieé¢mi do 3 lat.

1. Z ustug opiekunczych $wiadczonych przez nianie w ramach Projektu mogg
skorzysta¢ osoby, ktére powracajg do pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wieku do lat 3.
Ustugi opiekuncze s$wiadczone przez nianie w ramach projektu moga by¢ s$wiadczone

jedynie wobec dzieci pracujacych rodzicow.

Nie przewiduje sie ograniczeh ze wzgledu na sytuacje rodzinng, tj. rodzice pozostajacy

w_zwigzku matzenskim, osoby samotnie wychowujgce dzieci, rodzice niepozostajacy

w zwigzku matzenskim, ale prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe.

2. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze by¢ osoba zamieszkujaca teren
m. Czestochowy, =zatrudniona u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢
gospodarcza na terenie Czestochowy.

3. Rekrutacja uczestnikdow/uczestniczek projektu odbedzie sie w oparciu
o dokumenty rekrutacyjne sktadane wraz z kartg zgtoszeniowa:

o os$wiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych



o oswiadczenie o przebywaniu na urlopie, badz innej przerwie
w pracy zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka

o dokumenty pozwalajace okresli¢c wysokos¢ dochodu netto
z ostatnich 3 m-cy przed rozpoczeciem rekrutacji, tj:

* zaswiadczenie z zaktadéw pracy rodzicow o Srednich dochodach netto
z ostatnich 3 miesiecy, gdy rodzice pracujq wiecej niz 3 miesigce;

* zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego za rok poprzedni, jesli
rodzice prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;

* rodzic samotnie wychowujacy dziecko - zaswiadczenie o $rednich
dochodach netto z ostatnich 3 miesiecy oraz wyrok
o alimentach lub zaswiadczenie z MOPS o pobieranych zasitkach;

* w przypadku konkubentéw - zaswiadczenie o $rednim dochodzie netto
z ostatnich 3 miesiecy i o$wiadczenie, ze prowadzg wspolne gospodarstwo
domowe; w przypadku renty - zaswiadczenie z ZUS o wysokosci pobieranej
renty;

* w przypadku os6b niepracujacych - zaswiadczenie z PUP o wysokosSci
pobieranych zasitkow

¢ zaswiadczenie od lekarza o szczepieniach dziecka

4. Dokumenty bedq oceniane pod wzgledem formalnym (karta zgtoszeniowa

wraz z dotgczonymi o$wiadczeniami) oraz merytorycznym:

Sredni dochéd netto z ostatnich 3ch miesiecy w przeliczeniu na cztonka rodziny

na miesiac:

do 500,00 zt 10 punktow
500,01 zt - 600,00 zt 9 punktow
600,01 zt - 700,00 zt 8 punktow
700,01 zt - 800,00 zt 7 punktéw
800,01 zt - 1000,00 zt 6 punktéw
1000,01 zt - 1200,00 zt 5 punktéw
1200,01 zt - 1400,00 zt 4 punktow
1400,01 zt - 1600,00 zt 3 punkty
1600,01 zt - 1800,01 zt 2 punkty
1800,01 zt - 2000,00 zt 1 punkt
ponad 2000,01 z 0 punktéw




5. Warunkiem uzyskania wsparcia w ramach projektu jest, aby po powrocie
Kandydata/Kandydatki do pracy $redni dochéd netto na cztonka rodziny
nie przekroczyt kwoty 2000 zi.

Potwierdzeniem spetnienia powyzszego warunku jest dostarczenie dokumentéw
potwierdzajacych wysokos¢ osigganego dochodu po powrocie do pracy.

6. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej dokumentéw, jest spetnienie
warunkow formalnych.

7. W przypadku jezeli liczba Kandydatéow/Kandydatek kwalifikujgcych cie do Projektu
przekroczy liczbe dostepnych miejsc zostang zastosowane dodatkowe kryteria:

* dziecko objete opiekg jest osobg z niepetnosprawnoscig +1 punkt;
* uczestnik/uczestniczka Projektu posiada wiecej niz dwoje dzieci +1 punkt;

8. Jezeli, pomimo zastosowania dodatkowych kryteriéw liczba
Kandydatow/Kandydatek kwalifikujacych sie do Projektu przekracza liczbe
dostepnych miejsc, zastrzega sie prawo do zastosowania dodatkowych
mechanizmdw rekrutacyjnych.

9. Po wyczerpaniu limitu miejsc (20), stworzona bedzie lista rezerwowa
uczestnikdéw/uczestniczek projektu.

10.Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji, warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie:

* deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

* zaswiadczen od pracodawcy dokumentujacych powrét do pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka, z informacjg o wymiarze zatrudnienia,

* 1 egzemplarza umowy uaktywniajacej zawartej miedzy rodzicami/rodzicem
a nianig?, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik
do Regulaminu

* kopie ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej niani (jezeli rodzic dysponuje takg osobgq).

Zastepca Prezydénta

Rodzice, ktérzy nie dysponujg osobg niani bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z kandydatur zamieszczonych
w bazie utworzonej przez Gmine.



