UCHWALA Nr 4/12/2016
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
CZESTOCHOWSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNALNEGO
Spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Sobuczynie
z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spofki

Na podstawie art.240 i art. 203" Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(.t. Dz. U. 22016 r., poz. 1578, z pdzn. zm.), a takze art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art.
8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202), Zgromadzenie Wspdlnikdw uchwala, co nastepuje:

§1
Postanowienia niniejszej Uchwaty stosowane sg do wszystkich cztonkdw Zarzadu Spotki bez wzgledu
na rodzaj petnionych przez nich funkcji w Zarzadzie, a wiec zarébwno do Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesoéw Zarzadu oraz pozostatych Czionkéw Zarzgdu.

§2
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petienia funkciji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3
Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu Spétki skltada sie z czesci stalej, stanowigce;j
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (,Wynagrodzenie Zmienne”).

§4
1.  Wysoko$¢ miesiecznego Wynagrodzenia Statego dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spétki
zostanie okreslona przez Rade Nadzorczg Spotki w uchwale w sprawie ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spoétki w przedziale okreslonym w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami.
2. Rada Nadzorcza Spétki okresli kwotowo wysokos¢ Wynagrodzenia Statego dla poszczegdélnych
cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1.

§5

1. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu zostanie okreslona

przez Rade Nadzorczg Spétki w uchwale w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czionkéw

Zarzadu Spotki w przedziale okreslonym w art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1202).

Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych.

Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze stanowigce w szczegolnosci o:

- 0 charakterze finansowym: a) .............. B o) IR ,

- 0 charakterze niefinansowym: a) ............. v D)

4. Jako odrebny cel, warunkujgcy mozliwos¢ otrzymania cze$ci zmiennej wynagrodzenia,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spofki, okresla sie uksztattowanie
i stosowanie zasad wynagradzania cztonkdédw organdw zarzgdzajacych i nadzorczych podmiotow
zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku
0 zasadach ksztattowania wynagrodzeh oséb kierujgcych niektérymi spotkami.

5. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegodtowienia Celéw Zarzgdczych, o ktérych mowa
w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI) na podstawie przyjetych planow finansowych Spoiki,
wieloletnich planéw inwestycyjnych Spotki przy uwzglednieniu stopnia realizacji przez Spotke
zadan publicznych.

6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.
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§6
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkc;ji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatdw oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzgdu.
Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z 2015 r. poz. 184).
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1 2
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§7
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzgdu
odpowiednich srodkéw infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstugg wediug
standardéw i regulacji obowigzujagcych w Spétce umozliwiajgcych cztonkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowigzan wynikajgcych z Umowy. Zakres korzystania ze $rodkow infrastruktury
biurowej, sprzetowej i organizacyjnej bedzie monitorowany przez Rade Nadzorczg Spotki
na zasadach stosowanych w Spoice.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spétki do celéw
prywatnych.
Czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do $wiadczeh dodatkowych zwigzanych z petnieniem przez
niego funkcji (w tym w szczegolnosci objecia ochrong ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu petnienia funkcji) na zasadach okreslonych przez Rade Nadzorczg Spétki
z uwzglednieniem zakresu swiadczen dodatkowych funkcjonujgcych w Spétce.

§8
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowienn Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 2,
z 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia. Umowa bedzie przewidywaé, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, Cztionkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (stownie: trzy) - krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez czionka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.
Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w § 5. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa
do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreSlonych w §5, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.

§9
W okresie obowigzywania Umowy czionek Zarzadu nie bedzie prowadzit dziatalnosci
konkurencyjnej. Po ustaniu petnienia funkcji cztonek Zarzgdu nie bedzie prowadzit dziatalnosci
konkurencyjnej, w zakresie okreslonym w umowie o zakazie konkurencji, o ile taka umowa
zostanie z nim zawarta w trakcie obowigzywania Umowy, przy czym Rada nadzorcza moze
zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia
funkciji, jedynie w przypadku petnienia funkcji przez czlonka Zarzgdu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o Swiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Maksymalny okres zakazu konkurencji bedzie wynosi¢ 6 (sze$¢) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Czionka Zarzgdu. W zamian za przestrzeganie zobowigzan w okresie
obowigzywania umowy o zakazie konkurencji czionkowi Zarzadu przystugiwa¢ bedzie
odszkodowanie w wysokosci tgcznie 6 miesiecznego Wynagrodzenia Statego, ktérego wysokosé
zostanie ustalona w Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzenh czionkéw Zarzgdu
Spotki.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzgdu umowy o zakazie



konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, w wysokosci
odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenciji.

§10
Pojecia uzyte w niniejszej uchwale i zdefiniowane w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. 2016 r. poz. 1202) nalezy
interpretowaé zgodnie z definicjami zawartymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. 2016 r. poz. 1202), chyba
ze co innego wynika z tresci niniejszej uchwaty.

§1
Uchyla sie dotychczasowe zasady wynagradzania czionkow Zarzadu Spotki wynikajgce z uchwat
podjetych przez Zgromadzenie Wspdlnikdw Spotki.

§12
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu przy 51 780 gtosach ,za”.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw

Ryszard Stefaniak

Uchwata zostata zaprotokotowana w protokole z obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Czestochowskiego
Przedsiebiorstwa Komunalnego Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sobuczynie z dnia 19 grudnia 2016 r. -
akt notarialny Repertorium A Nr 8468/2016.



UCHWALA Nr 5/12/2016
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
CZESTOCHOWSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNALNEGO
Spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Sobuczynie
z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 240 i art. 222" Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z pézn. zm.), a takze art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spoétkami
(Dz. U. 2016 r. poz. 1202), Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Ustala sie nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej Spotki:

1) Czlonkom Rady Nadzorczej Spoétki przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
0,70 (stownie: siedemdziesigt setnych) — krotnosci wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego
z zastrzezeniem punktéw ponizszych,

2) Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
1,1 (stownie: jeden i jedna dziesigta) — krotnosci wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego,

3) Wiceprzewodniczagcemu i Sekretarzowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 0,80 (stownie: osiemdziesigt setnych) — krotnosci wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenie przystuguje za kazdy miesigc petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej bez

wzgledu na liczbe odbytych posiedzen Rady Nadzorczej.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci czionka Rady Nadzorczej na posiedzeniu

wynagrodzenie nie przystuguje, z zastrzezeniem, ze w przypadku odbycia wiecej niz jednego

posiedzenia w miesigcu wynagrodzenie czionka ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o liczbe
nieobecnosci w danym miesigcu.

O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czionka Rady Nadzorczej na jej

posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Czlonkowie Rady Nadzorczg mogg zostac objeci ochrong ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci

cywilnej z tytutu petnionej funkcji na podstawie umowy ubezpieczenia zawartej przez Spoétke.

§2

Uchyla sie dotychczasowe zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej wynikajgce z uchwat
podjetych przez Zgromadzenie Wspolnikdw Spofki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2017 r.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu przy 51 780 gtosach ,za”.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Ryszard Stefaniak

Uchwata zostata zaprotokotowana w protokole z obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Czestochowskiego
Przedsigbiorstwa Komunalnego Spéitki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sobuczynie z dnia 19 grudnia 2016 . -
akt notarialny Repertorium A Nr 8468/2016.



