Uchwata Nr 26/2016
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Czestochowie
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Czestochowie
z dnia 20 grudnia 2016 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Czestochowie
Spotki z ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg w Czestochowie

Na podstawie art. 240 Kodeksu spotek handlowych oraz przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujacych niektdrymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)
Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki:

1. Niniejsze zasady wynagradzania stosuje sie do oséb petnigcych funkcje czionkéw Zarzadu Spotki
(w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezeséw Zarzadu oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu).

2. Podstawe zatrudnienia czionkéw Zarzgdu stanowi¢ bedzie umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania,
na czas petnienia funkcji cztonka Zarzgdu, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

3. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzgdu Spétki sklada sie z czedci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo (,Wynagrodzenie State”) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (,Premia Roczna”).

4. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego zostanie okreslona przez Rade Nadzorczg Spétki w uchwale
w sprawie ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzgdu Spétki w granicach okreslonych w art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami.

5. Woysokos¢ Premii Rocznej zostanie okreslona przez Rade Nadzorczg Spétki w uchwale w sprawie
ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Spétki w granicach okreslonych w art. 4 ust. 5 zdanie
czwarte ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami

6. Ustala sie nastepujgce cele zarzadcze (,KPI”):

1) o charakterze finansowym:

Na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0sOb kierujacych niektorymi spétkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw upowaznia Rade
Nadzorczg do uszczegodtowienia celdw, wag i kryteriow realizacji KPI, w tym zasad ich rozliczania,
na podstawie przyjetych planéw finansowych, wieloletnich planéw inwestycyjnych Spétki, a takze
uwzgledniajgc stopien realizacji przez Spotke misji publiczne;.

7. Premia Roczna dla danego cztonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia
temu cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw przez Zgromadzenie
Wspolnikéw Spofki.

8. Kazda ze stron umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania bedzie uprawniona do rozwigzania umowy
z zachowaniem 3 (trzy) miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

9. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o S$wiadczenie ustug zarzgdzania przez Spotke,
zinnych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy o $Swiadczenie
ustug zarzadzania, cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 -
krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji przez okres
co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

10. Czionek Zarzgdu Spotki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 . poz. 184).

11. Umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawiera¢ bedzie obowigzek informowania przez cztonka
Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej oraz nabyciu w niej akcji lub
udziatdw oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spofki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka organu zarzgdzajgcego.



12.

13.

14.

W okresie obowigzywania umowy o S$wiadczenie ustug zarzgdzania czionek Zarzadu nie bedzie
prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej. Po ustaniu petnienia funkcji czionek Zarzgdu nie bedzie
prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej, w zakresie okreslonym w umowie o zakazie konkurencji, o ile
taka umowa zostanie z nim zawarta w trakcie obowigzywania umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania.

Umowa o zakazie konkurencji bedzie opierac sie na nastepujacych zatozeniach:

1) zakaz konkurencji po ustaniu petnienia funkcji cztonka Zarzadu ustanowiony bedzie jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

2) maksymalny okres zakazu konkurencji nie bedzie przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji cztonka Zarzadu;

3) w zamian za przestrzeganie zobowigzan w okresie konkurencji cztonkowi Zarzadu przystugiwac
bedzie odszkodowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej 6 miesiecznego Wynagrodzenia Statego,
ktérego wysokos¢ zostanie ustalona w uchwale Rady Nadzorczej Spétki w sprawie ksztattowania
wynagrodzeh cztonkéw Zarzgdu Spofki (,Odszkodowanie”);

4) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania;

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztionka Zarzgdu Spotki zobowigzan
wynikajgcych z umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej
w wysokosci Odszkodowania;

Czlonek Zarzgdu uprawniony bedzie do otrzymania odpowiednich $rodkéw i infrastruktury biurowe;,

sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstugg wedtug standardéw i regulacji obowigzujgcych w Spoice

umozliwiajgcych czionkowi Zarzgdu nalezyte wykonywanie zobowigzan wynikajacych z umowy

o Swiadczenie ustug zarzadzania. Zakres srodkow i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej

bedzie monitorowany przez Rade Nadzorczg Spétki na zasadach stosowanych w Spétce.

Czilonek Zarzadu bedzie uprawniony do $wiadczeh dodatkowych zwigzanych z petnieniem przez niego

funkcji (w tym w szczegdlnosci objecia ochrong ubezpieczeniowg od odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu

petnionej funkcji) na zasadach okreslonych przez Rade Nadzorczg Spoétki z uwzglednieniem zakresu

Swiadczen dodatkowych funkcjonujgcych w Spotce.

§2.

Pojecia uzyte w niniejszej uchwale i zdefiniowane w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami nalezy interpretowac zgodnie z definicjami
zawartymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami, chyba Zze co innego wynika z tresci niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchyla sie dotychczasowe zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spotki.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

§5

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu przy 28 219 gtosach ,za”.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Ryszard Stefaniak

Uchwata zostata zaprotokotowana w protokole z obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Czestochowie Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 20 grudnia
2016 r. - akt notarialny Repertorium A Nr 6178/2016.



Uchwata Nr 27/2016
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Czestochowie
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Czestochowie

z dnia 20 grudnia 2016 r.

w sprawie: zasad ksztatltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Zakltadu Gospodarki
Mieszkaniowej Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Czestochowie
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Czestochowie

Dziatajgc na podstawie art. 240 Kodeksu spétek handlowych oraz przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)
Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki:

1) cztonkom Rady Nadzorczej Spdtki przystuguje wynagrodzenie miesieczne, w wysokosci [0,8] -
krotno$ci wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z zastrzezeniem punktu ponizszego;

2) Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie miesieczne, w wysokosci
[1,1] - krotnosci wysoko$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

2. Wynagrodzenie przystuguje za kazdy miesigc petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej bez wzgledu
na liczbe odbytych posiedzen Rady Nadzorcze;j.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
wynagrodzenie nie przystuguje, z zastrzezeniem, ze w przypadku odbycia wiecej niz jednego
posiedzenia w miesigcu wynagrodzenie czionka ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o liczbe
nieobecnosci w danym miesigcu.

4. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczg mogg zosta¢ objeci ochrong ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu petnionej funkcji na podstawie umowy ubezpieczenia zawartej przez Spotke.

§ 2.

Uchyla sie dotychczasowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2017 r.

§4.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu przy 28 219 gtosach ,za”.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Ryszard Stefaniak

Uchwata zostata zaprotokotowana w protokole z obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Czestochowie Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 20 grudnia
2016 r. - akt notarialny Repertorium A Nr 6178/2016.



