Uchwata nr 3/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw
Czestochowskiego Centrum Zdrowia
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Czestochowie

z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia likwidatora spoétki

Na podstawie art. 240 Kodeksu spotek handlowych oraz przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202
z pézn. zm.) Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie nastepujgce zasady ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Spofki:

1.

Podstawe zatrudnienia Likwidatora stanowi¢ bedzie umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania w zakresie
likwidacji spotki, na czas petnienia funkcji Likwidatora Spétki, z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wynagrodzenie catkowite Likwidatora Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo (,Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce (,Premia Likwidacyjna”).

Likwidatorowi Spotki przystuguje Wynagrodzenie State miesieczne w wysokosci 2 300,00 zt zgodnie
zart. 9 ust. 1i3 w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0o zasadach ksztattowania
wynagrodzenh osob kierujgcych niektorymi spotkami.

Premia Likwidacyjna przystuguje likwidatorowi, w przypadku =zakonczenia likwidacji w terminie
przewidzianym w harmonogramie likwidacji, ktéry bedzie zatgcznikiem do umowy o Swiadczenie ustug
zarzgdzania w zakresie likwidacji spétki. Wysokosé Premii Likwidacyjnej stanowi iloczyn wysokos$ci czesci
statej wynagrodzenia Likwidatora, okreslonej w ust. 3 oraz liczby petnych miesiecy liczonych od otwarcia
likwidacji do przewidzianego w harmonogramie likwidacji zakohczenia likwidacji spotki.

Kazda ze stron umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania w zakresie likwidacji spétki bedzie uprawniona
do rozwigzania umowy z zachowaniem 3 (trzy) miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego.

Likwidator Spdtki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (jt. Dz. U. z 2017 r. poz. 229).

Umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania w zakresie likwidacji spotki zawieraé bedzie obowigzek
informowania przez Likwidatora o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej oraz
nabyciu w niej akcji/udziatéw, oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dziatalnosci czionka organu
zarzgdzajgcego.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do zawarcia z likwidatorem spotki umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania w zakresie likwidacji spofki.

§ 2.

Pojecia uzyte w niniejszej uchwale i zdefiniowane w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami nalezy interpretowaé zgodnie z definicjami
zawartymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych
niektorymi spotkami, chyba ze co innego wynika z tresci niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu przy 50 gtosach ,za”.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw

Krzysztof Matyjaszczyk
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