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Petycja w sprawie wzrostu wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
{ tanowiskach ekonomiczno-administracyjnych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
gmine Miasto Czegstochowa.

jako organizacja, ktdrej
celem jest obrona godnosci praw i intereséw oraz dbalodé o poprawe warunkéw zycia i pracy
wnosi o podwyzszenie od 1 stycznia 2018r. wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw ekonomiczno-

administracyjnych zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine Miasto
Czgstochowa.

Uzasadnienie:

Z dniem 01.01.2018r. wchodzi w zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 7 sierpnia 2017r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wprowadza ono
znaczace zmiany wynagrodzenia zasadniczego w najnizszych kategoriach zaszeregowania ww.
pracownikéw. Dodatkowo, dotychczasowe symboliczne wzrosty wynagrodzen wprowadzane przez
Miasto oraz kilkukrotne wzrosty wysokoéci minimalnego wynagrodzenia (na rok 2018 planowana jest
kolejna podwyzka do kwoty 2100,00 zl.), spowodowaly powstanie paradoksalnej sytuacji, w ktore]
pracownicy ekonomiczno-administracyjni otrzymywaé bedg podobne wynagrodzenie zasadnicze jak

4 racownicy obstugi. Zauwazy¢ nalezy, ze ich poziom wyksztalcenia, zakres obowigzkéw
1 odpowiedzialnosci jest niepordéwnywalnie wickszy niz pozostalych pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych.

Zaniechanie podniesienia od 1 stycznia 2018r. wysokoscl wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
ekonomicznych-administracyjnych skutkowaé bedzie utratg motywacji, spadkiem wydajnosei i brakiem
satysfakcji z wykonywanej pracy. Pracownicy z dlugoletnim stazem, juz dzi$, czuja sie pokrzywdzeni
1 zepchnigel na margines zycia spotecznego.

W zwigzku z wyczerpaniem si¢ mozliwodci corocznego wnioskowania o zapewnienie Srodkow
w budzecie miasta na podwyzszenie wynagrodzen dla tej grupy pracownikéw (ostanie z dn. 6.09.2017r.)
skladamy niniejsza petycje!
W zataczniku:
-przyktadowy wykaz stanowisk, kategorii i wynagrodzef wg. stanuna 1.01.2018r.

Do wiadomosei:

P. Zdzistaw Wolski -Przewodniczgcy Rady Miasta Czestochowy )
P. Ewelina Balt - Przewodniczaca Komisji Edukacji RM
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Przykladowy wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowan i wymagan
kwalifikacyjnych oraz minimalnego miesieeznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

wediug stanu prawnego na dziefi 1.01.2018r.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

podstawowe

Lp. Stanowisko : .
wyksztalcenie | Kategoria | . . !
zaszerego Mmlmain? kwota
wania Wzt
L Pracownicy ekonomiczno — administracyjni
1. Ksiegowy WyZzsze VI 1800
2. Referent, intendent Srednie Vv 1780
zasad. zawod.
3. Sekretarka, Srednie IAY 1760
1. Pracownicy obslugi
4. |Wozny, dozorca, szatniarz,| podstawowe II 1720
portier
5. Sprzataczka podstawowe 111 1740
6. [Pomoc kuchenna, zasad. zawod., IAY% 1760




