UCHWALA NR 182.XVI1.2019

RADY MIASTA CZESTOCHOWY
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej i nauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé, a takze okreslenia zasad

rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego w szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto
Czestochowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (jt. Dz. U. z2019r., poz. 506, poz. 1309), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 112 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (jt. Dz. U. z 2019 poz. 511), art. 42 ust. 7 pkt 1, pkt 3 lit.
a, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. 2018, poz. 967,
2203, 2245; Dz. U. z 2019, poz. 730)

Rada Miasta Czestochowy uchwala:

§ 1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz ksztatceniu na odleglos¢ jest iloczynem liczby
tygodni nauki w danym roku szkolnym i tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla danego stanowiska okre§lonego w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

§2.1. Do obowiazkowego wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej zalicza si¢:

1) godziny wyktadow, konsultacji zbiorowych, ¢wiczen i zaje¢ praktycznej nauki zawodu w wymiarze
okreslonym w planie nauczania;

2) godziny konsultacji indywidualnych, liczac 3 stuchaczy na 1 godzing, przy czym dopuszcza si¢ mozliwos¢
organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogo6lnej liczby godzin w semestrze;

3) faktycznie  zrealizowane godziny poprawiania 1ioceniania pisemnych prac  semestralnych
i egzaminacyjnych, liczac poprawienie trzech prac za jedng godzing zaje¢;

4) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych, liczac przeegzaminowanie trzech osob jak przeprowadzenie
jednej godziny zajec;

5) godziny jednostek modutowych realizowane w szkole, ktora prowadzi ksztatcenie zawodowe lub
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym na podstawie modulowego programu nauczania dla zawodu.

2. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing zajgé
lekcyjnych, ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych —
jednostke 55 minut, przez godzine pozostatych zaje¢ — jednostke 60 minut.

3. Rozliczanie zrealizacji obowigzkowego wymiaru godzin =zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin w szkole lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w systemie
zaocznym nastepuje w kazdym semestrze.

4. Za podstawe rozliczenia godzin przyjmuje si¢ zrealizowane godziny zaje¢, wedlug zapisow w dzienniku
lekcyjnym lub dzienniku zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy i godziny niezrealizowane
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§ 3. 1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu
na odlegtos¢, zalicza sie:

1) godziny konsultacji indywidualnych, liczac trzech stuchaczy na jedna godzing zajec;

2) godziny konsultacji zbiorowych, wykladow, ¢wiczen odbytych zzastosowaniem technologii
informatyczno-komunikacyjnych;
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3) godziny przeznaczone na opracowanie izamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych materiatow
dydaktycznych (narzedzi elektronicznych niezbgdnych dla poszczegolnych jednostek lekcyjnych,
wyktaddéw, ¢wiczen, ktorych nie mozna naby¢ na rynku pomocy dydaktycznych), liczac jedna godzine na
opracowanie materiatow dydaktycznych w formie elektronicznej do jednej godziny zajg¢ okreslonych
w planie nauczania.

2. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu na odlegtos¢ przez godzing zajgc lekcyjnych, konsultacji, wyktadow, ¢wiczen nalezy rozumiec
jednostke 45 minut, przez godzing pozostatych zaje¢¢ jednostke 60 minut.

3. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajec¢
dydaktycznych w ksztatceniu na odlegto$¢ nastgpuje w kazdym semestrze.

4. Za podstawe rozliczenia godzin przyjmuje si¢ odbyte godziny zajg¢ — wedtug zapisow w dzienniku zajec,
potwierdzonych raportami elektronicznymi, godziny usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy i godziny
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§ 4. 1. Nauczyciele, dla ktorych ustalony plan zajg¢ wynikajacy z planow nauczania, organizacji szkoty Iub
placowki oswiatowej w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych zatrudnieni w pelnym wymiarze zajec,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach danego roku szkolnego odpowiednio wigkszej liczby
godzin tak, aby $redni wymiar zajg¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, okresla si¢ Srednioroczng liczbe godzin zajg¢ obliczong jako sume
godzin przydzielonych do realizacji w poszczegdlnych tygodniach roku szkolnego, podzielong przez liczbe
tygodni nauki w catym roku szkolnym.

3. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacji pracy szkoly lub placowki os$wiatowej na dany rok
szkolny przydzielono w pewnych okresach liczbe godzin zajg¢ przekraczajgca tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi s3 godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiagzkowy $redni wymiar godzin zaje¢c, okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 2.

4.Plan zaje¢ ustalony wedlug zasady, o ktérej mowa w ust. 2 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomos$ci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

5. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego okreslona $rednioroczna
liczba godzin zaj¢¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢¢ realizujacych rozny wymiar zajgc
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zajgé
catego okresu zatrudnienia.

7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla ktorego
zostat ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin
zrealizowanych zajg¢, przyshuguje nauczycielowi prawo wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢é, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 5. Traci moc Uchwata nr 466/XXV/2012 Rady Miasta Czestochowy z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej inauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtos¢ w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Miasto Czestochowa.

§ 6. Traci moc Uchwata nr 501/XLIV/2009 Rady Miasta Czestochowy z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz zasad
rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego (zmieniona uchwatg Nr 525/XLV/2009 Rady Miasta
Czgstochowy z dnia 24 sierpnia 2009 r.).
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§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Czestochowy.

§ 8. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Czestochowy

Zdzislaw Wolski
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