ZARZĄDZENIE nr k.27.2019

PREZYDENTA MIASTA CZĘSTOCHOWY

z dnia 8 października 2019 r.
w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Częstochowy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (jt. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.), w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (jt. Dz. U. z 2019 r. poz. 511)

Prezydent Miasta Częstochowy

zarządza:

§ 1.

W regulaminie organizacyjnym Urzędu Miasta Częstochowy, stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia nr k/15/12 z dnia 1 czerwca 2012 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Częstochowy (z późn. zm.) – wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 16 w ust. 2 (NA) uchyla się pkt 12 i pkt 20;

2) w §16 ust. 2 (NA) pkt 22 otrzymuje brzmienie:

3) „22) Inspektor Ochrony Danych – podporządkowany bezpośrednio Prezydentowi Miasta, działający na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych);

4) w § 16 w ust. 23 (BDG) pkt 7 i 8 otrzymują brzmienie:

„7) prowadzenie zakładowej działalności socjalnej;

8) służba BHP (bezpieczeństwa i higieny pracy) - podporządkowana bezpośrednio Prezydentowi Miasta w oparciu o przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy: 

a) do zadań Służby BHP należą w szczególności następujące zadania: 

1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

2) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń, 

3) sporządzanie i przedstawianie Prezydentowi Miasta okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

4) przedstawianie Prezydentowi Miasta wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy, 

5) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy, 

6) doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

7) współdziałanie ze społecznym inspektorem pracy oraz z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.”;

5) w § 16 w ust. 10 w pkt 3a dodaje się tiret 4 [IZ]:

„- z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych”; 

6) w § 16 ust. 22 (PS) otrzymuje brzmienie:

„22. Do zakresu działania Wydziału Polityki Społecznej należą w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru nad:

a) Powiatowym Urzędem Pracy w Częstochowie,

b) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Częstochowie, 

c) Częstochowskim Centrum Świadczeń w Częstochowie,

d) Ośrodkiem Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi w Częstochowie,

e) Samorządowym Zakładem Budżetowym Centrum Integracji Społecznej w Częstochowie,

2)  realizacja zadań odbywa się w oparciu o ustawy:

a) z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,

c) z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

d) z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

e) z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

f) z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

g) z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

h) z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

i) z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii,

j) z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych,

k) z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,

l) z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym,

m) z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym,

n) z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania,

o) z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej,

p) z dnia 23 grudnia 2014 r. o karcie dużej rodziny,

q) z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów,

r) z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych,

s) z dnia 9 października 2015 r. o rewitalizacji,

t) z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci,

u) z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym,

v) z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin za życiem, 

w) z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych,

x) z dnia 12 kwietnia 2018 r. Ustawa – Kodeks karny wykonawczy i ustawy o Służbie Więziennej,

oraz

y) z dnia 1 czerwca 2010 r. Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie podmiotów, w których jest wykonywana kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna; 

3)  obsługa kancelaryjno-biurowa obejmuje działalność:

a) Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych,

b) Miejskiej Rady Seniorów,

c) Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Częstochowie

oraz

d) współpracę z Powiatową Radą Rynku Pracy w Częstochowie;

4) wykonywanie zadań przez pełnomocników:

a) Pełnomocnika ds. Równych Szans:

· podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia równego traktowania mieszkańców Częstochowy, a także ochrony przed dyskryminacją ze względu na płeć, wiek, rasę religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną,

· organizowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi, działającymi w obszarze przeciwdziałania różnym przejawom dyskryminacji,

· koordynowanie działań jednostek organizacyjnych Urzędu oraz jednostek organizacyjnych gminy w zakresie wprowadzania zasad i rozwiązań służących przeciwdziałaniu dyskryminacji,

· organizowanie szkoleń, debat, konferencji, akcji edukacyjnych i informacyjnych 
w zakresie równego traktowania,

· podejmowanie inicjatyw mających na celu promowanie wiedzy i wspieranie rozwoju aktywności obywatelskiej w obszarze równego traktowania,

b) Pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. Osób Niepełnosprawnych:

· podejmowanie inicjatyw mających na celu wspieranie działań na rzecz osób niepełnosprawnych,

· współpraca z podmiotami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych,

· określanie i monitorowanie kierunków działań podejmowanych w mieście na rzecz osób niepełnosprawnych,

· koordynacja zadań wynikających z programów realizowanych na rzecz osób z niepełnosprawnością,

c) Pełnomocnika Prezydenta Miasta Częstochowy ds. Rewitalizacji: 

· koordynowanie zadań związanych z realizacją Programu Rewitalizacji, dalej: PR,

· współpraca z Komisją Doradczą dla PR oraz Zespołem ds. Wdrażania PR, z wydziałami Urzędu, partnerami społecznymi i gospodarczymi w zakresie realizacji programu,

· przygotowywanie projektów aktualizacji PR,

· gromadzenie danych na potrzeby monitoringu i monitoring PR,

· przedstawianie Prezydentowi Miasta analiz, ocen i wniosków związanych z zakresem swego działania oraz przedstawianie rocznego sprawozdania z działalności,

· koordynowanie prac komitetu rewitalizacji,

· kierowanie pracami międzywydziałowego zespołu ds. rewitalizacji.

5) zadania własne i zlecone:

a) nadzór nad realizacją działań wynikających z obowiązującej strategii rozwiązywania 

problemów społecznych miasta Częstochowy oraz programów operacyjnych, 

b) udział w pracach związanych z planowaniem i realizacją projektów finansowanych ze środków zewnętrznych, w tym z Unii Europejskiej, 

c) współpraca z podmiotami ekonomii społecznej w zakresie zadań będących w kompetencji Wydziału,

d) prowadzenie spraw dot. przeprowadzania procedury pozakonkursowej w zakresie ofert złożonych z zakresu pomocy społecznej i systemu pieczy zastępczej, 

e) organizowanie otwartych konkursów ofert oraz przygotowanie umów na realizację zadań zleconych,

f) sprawowanie kontroli nad realizacją zadań zleconych,

g) realizacja zadań związanych z przekazywaniem dotacji dla organizacji pozarządowych i innych podmiotów na podstawie zawartych umów i rozliczanie złożonych sprawozdań,

h) monitorowanie sytuacji na rynku pracy w oparciu o analizy Powiatowego Urzędu Pracy,

i) współdziałanie z Wydziałem Funduszy Europejskich i Rozwoju w zakresie rozpoznawania potrzeb rynku pracy, z uwzględnieniem kierunków rozwoju miasta,

j) organizowanie oraz obsługa finansowa prac społecznie użytecznych,

k) inicjowanie przedsięwzięć mających na celu łagodzenie skutków bezrobocia,

l) koordynowanie i organizowanie robót publicznych urzędu miasta i gminnych jednostek organizacyjnych,

m) prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodową mieszkańców miasta, a także koordynowanie staży zawodowych w urzędzie miasta,

n) współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie pomocy osobom bezdomnym,

o) współpraca z Ośrodkiem Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi w Częstochowie w zakresie realizacji zadań z profilaktyki Uzależnień,

p) współpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, zgodnie z art. 112 ust. 8 ustawy o pomocy społecznej,

q) współdziałanie w realizacji zadań w zakresie wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, w tym m.in. współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie nadzoru nad placówkami opiekuńczo-wychowawczymi i wsparcia dziennego oraz innymi podmiotami realizującymi zadania w zakresie wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

6) współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej dot. zadań z zakresu:

a) realizacji usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych,

b) realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

c) prowadzenia ośrodków wsparcia i mieszkań chronionych,

d) zapewnienia miejsc w domach pomocy społecznej,

7) działania interwencyjne w zakresie świadczenia pomocy osobom i rodzinom z tytułu m.in.: niepełnosprawności, ubóstwa, bezdomności, bezrobocia, bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, klęski żywiołowej, świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

8) współdziałanie z podmiotami realizującymi ustawę o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, 

9) współdziałanie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie nadzoru nad Domem Pomocy Społecznej przy ul. Kontkiewicza 2,

10) nadzór nad realizacją przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zadań z zakresu udzielania dla uczniów pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

11) współudział w realizacji zadań wynikających z Miejskiego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, w zakresie profilaktyki i przeciwdziałania uzależnieniom oraz realizacji procedury dotyczącej zobowiązania do leczenia odwykowego:

a) współpraca z właściwym wydziałem Urzędu Miasta Częstochowy w zakresie wydawania postanowień dotyczących sprzedaży i podawania napojów alkoholowych,

b) współpraca z jednostkami organizacyjnymi miasta i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy w rodzinie,

c) współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie miasta Częstochowy,

d) współpraca z jednostkami realizującymi program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy domowej,

e) współpraca z przedstawicielami gminnych jednostek organizacyjnych i podmiotów niepublicznych w ramach zawartych porozumień z zakresu spraw społecznych,
12) prowadzenie spraw związanych z postępowaniem w zakresie stosowania zrównoważonych zamówień publicznych, realizowanych przez wydziały Urzędu, przewidzianych ustawą Prawo zamówień publicznych i realizacja zadań z niej wynikających,

13) opracowywanie wykazu podmiotów gotowych do przyjęcia w danym roku skazanych, skierowanych przez Sąd w celu wykonywania nieodpłatnej, kontrolowanej pracy na rzecz określonego podmiotu w ramach orzekanej przez Sąd kary ograniczenia wolności oraz kary zastępczej pracy społecznie użytecznej,

14) sprawowanie nadzoru nad podmiotami ekonomii społecznej utworzonymi przy współudziale gminy,

15) zapewnienie wsparcia i aktywizacja osób starszych, we współpracy z innymi podmiotami,

16) organizowanie konsultacji społecznych w sprawach ważnych dla miasta z wykorzystaniem wszelkich dostępnych instrumentów dialogu społecznego, ze szczególnym uwzględnieniem: 

a) przedmiotu konsultacji,

b) zasięgu terytorialnego konsultacji,

c) proponowanych form konsultacji,

17) upowszechnianie idei społeczeństwa obywatelskiego poprzez: podejmowanie działań na rzecz wspierania i upowszechniania idei samorządności wśród mieszkańców miasta, badanie opinii mieszkańców w sprawach realizacji zadań miasta związanych z zaspokajaniem zbiorowych potrzeb społeczności lokalnej, współpracę z jednostkami pomocniczymi, lokalnymi związkami i organizacjami samorządowymi oraz ze środowiskami twórczymi, naukowymi, branżowymi oraz innymi ciałami opiniotwórczymi,

18) inicjowanie i prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych dotyczących życia społecznego miasta, integrowanie społeczności lokalnej w działaniach na rzecz miasta i wokół inicjatyw obywatelskich,

19) inicjowanie wspólnych spotkań władz miasta z przedstawicielami organizacji pozarządowych oraz prowadzenie kontaktów bieżących z organizacjami poprzez uczestnictwo w spotkaniach z ich przedstawicielami,

20)  prowadzenie spraw związanych ze zlecaniem i powierzaniem zadań publicznych kierowanych do Urzędu przez jednostki podlegające przepisom ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym, 

21) koordynowanie i wykonywanie działań związanych z realizacją zadań w ramach inicjatywy lokalnej,

22) koordynowanie i wykonywanie działań w ramach budżetu obywatelskiego,

23) prowadzenie szkoleń dla wolontariuszy z zakresu partycypowania w programach europejskich,

24) aktywizacja wolontariatu z zakresu programów europejskich,

25) prowadzenie Częstochowskiego Centrum Organizacji Pozarządowych,

26) realizacja zapisów realizacji Rocznego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi,

27) wykonywanie zadania wynikającego z rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotów, w których jest wykonywana kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna – koordynowanie spraw związanych z wyznaczaniem podmiotów, w których wykonywana jest kara ograniczenia wolności i praca społecznie użyteczna,

28) prowadzenie spraw związanych z organizacją na terenie miasta punktów nieodpłatnej pomocy prawnej i koordynowanie ich działalności oraz prowadzenie działań z zakresu edukacji prawnej:

a) współdziałanie, w tym zawieranie porozumień z okręgową radą adwokacką oraz radą okręgowej izby radców prawnych,

b) sporządzanie zbiorczej informacji do Ministra Sprawiedliwości i wojewody,

c) podejmowanie działań z zakresu edukacji prawnej, zmierzających do zwiększenia świadomości prawnej mieszkańców miasta, 

d) prowadzenie spraw związanych z Ponadzakładowym Układem Zbiorowym Pracy dla Pracowników Zatrudnionych w Placówkach Pomocy Społecznej prowadzonych przez Gminę Miasto Częstochowa”;

7) w § 16 ust. 24 (FER) otrzymuje brzmienie:

„24. Do zakresu działania Wydziału Funduszy Europejskich i Rozwoju należą w szczególności:
1) zadania z zakresu inicjowania i prowadzenia zadań dotyczących pozyskiwania i wykorzystania funduszy Unii Europejskiej:

a) inicjowanie i koordynowanie prac zespołów zadaniowych powoływanych w celu pozyskiwania i wykorzystywania funduszy unijnych,

b) wdrażanie, we współpracy z wydziałami merytorycznymi Urzędu, projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej – w części wynikającej z zaangażowania środków unijnych, zgodnie z § 15 pkt 19 niniejszego regulaminu,

c) przygotowanie wniosków i prowadzenie prac związanych z aplikowaniem o dotacje na projekty współfinansowane z funduszy i programów pomocowych Unii Europejskiej, we współpracy z wydziałami Urzędu,

d) koordynowanie i monitorowanie prac gminnych jednostek organizacyjnych aplikujących o dotacje i wdrażających projekty współfinansowane z funduszy i programów pomocowych Unii Europejskiej,

e) inicjowanie prac i doradztwo dla potencjalnych projektodawców w zakresie pozyskiwania dotacji z funduszy Unii Europejskiej na realizację zadań publicznych,

f) prowadzenie bazy danych i analiza dostępnych źródeł współfinansowania projektów z funduszy i programów pomocowych Unii Europejskiej,

g) współpraca z organizacjami i instytucjami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi oraz europejskimi w celu pozyskiwania i wykorzystania funduszy Unii Europejskiej na realizację zadań publicznych,

h) prowadzenie bazy danych o projektach, współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, przygotowywanych do realizacji, będących w trakcie realizacji oraz zrealizowanych przez jednostki organizacyjne Urzędu i gminne jednostki organizacyjne,

i) monitorowanie i analiza działań jednostek organizacyjnych Urzędu oraz gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie pozyskiwania i wykorzystania dotacji z funduszy Unii Europejskiej na realizację zadań publicznych,

j) analizowanie i opiniowanie projektów krajowych i regionalnych dokumentów planistycznych oraz projektów aktów prawnych z zakresu programowania i finansowania rozwoju regionalnego i lokalnego,

k) inicjowanie i współorganizacja szkoleń, warsztatów i seminariów dla pracowników Urzędu i gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie pozyskiwania dotacji i realizacji projektów współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej oraz przygotowywanie materiałów szkoleniowych,

l) bieżąca aktualizacja strony internetowej: www.fe.czestochowa.pl ,
m) koordynacja działań związanych z realizacją Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Subregionu Północnego Województwa Śląskiego,
n) realizacja, we współpracy z wydziałami merytorycznymi Urzędu, projektów dofinansowanych ze środków Unii Europejskiej,
2) zadania z zakresu planowania strategicznego i rozwoju gospodarczego:

a) sporządzanie analiz służących opracowaniu i aktualizacji strategii rozwoju miasta i subregionu północnego:

- analiza dokumentów programowych dotyczących rozwoju regionalnego,
b) opracowywanie i aktualizowanie strategii rozwoju miasta i subregionu północnego,

c) prowadzenie analiz społeczno-ekonomicznych,

d) przygotowywanie okresowych diagnoz społeczno-gospodarczych,

e) przygotowywanie okresowych raportów o stanie miasta,
f) koordynacja i realizacja wybranych działań programu Teraz Lepsza Praca:

· organizacja konkursu Pracodawca FAIR PLAY,

· prowadzenie Centrum Lepszych Miejsc Pracy funkcjonujące przy Centrum Obsługi Inwestora,

· prowadzenie portalu „Teraz Lepsza Praca” funkcjonującego w ramach Centrum Lepszych Miejsc Pracy, dostępny pod adresem: www.praca.czestochowa.pl ,

· organizacja konkursu „Promotor Częstochowskiej Gospodarki”,

· organizacja konkursu na najlepsza pracę licencjacką, inżynierską, magisterska i doktorską poruszającą tematykę miasta Częstochowy,

· przyznawanie dotacji dla publicznych uczelni wyższych z terenu Miasta Częstochowy w ramach programu Akademicka Częstochowa,

· organizacja Jurajskiego Kongresu Gospodarczego – poświęconego rozwiązaniom prorozwojowym na rynku pracy oraz działaniom z zakresu employer brandingu,

· organizacja IRON OXIDE FESTIVAL – festiwal street artu, współtworzony z uczniami częstochowskich szkół średnich i środowiskiem artystycznym,
g) współpraca z lokalnymi środowiskami gospodarczymi, organizacjami skupiającymi przedsiębiorców oraz instytucjami lokalnymi, regionalnymi oraz krajowymi w celu tworzenia warunków rozwoju gospodarczego miasta,
h) koordynacja i realizacja wybranych działań programu Dostępny lekarz:

- przyznawanie stypendium dla studentów VI roku kierunków lekarskich,
i) współpraca ze szkołami wyższymi w zakresie zadań realizowanych przez wydział ze szczególnym uwzględnieniem stymulowania rozwoju gospodarczego miasta, także w ramach programu Akademicka Częstochowa,
j) współpraca ze szkołami technicznymi i branżowymi z terenu Gminy Miasta Częstochowy - koordynacja projektu targowego „Zawodowiec”, 

k) obsługa administracyjna doradczych gremiów gospodarczych prezydenta,

3) zadania z zakresu obsługi inwestorów:
a)
analiza możliwości współpracy z potencjalnymi inwestorami krajowymi i zagranicznymi oraz nawiązywanie z nimi kontaktów,

b)
analiza i opiniowanie ofert inwestycyjnych inwestorów,

c)
współdziałanie z Agencją Rozwoju Regionalnego w Częstochowie S.A. w zakresie przygotowywania i promocji oferty inwestycyjnej miasta,

d)
koordynowanie działań w zakresie obsługi inwestorów,

e)
inicjowanie zmian organizacyjnych usprawniających obsługę przedsiębiorców i inwestorów;
3a) pomoc i współpraca z sektorem małych i średnich przedsiębiorstw z lokalnymi przedsiębiorcami ‑ koordynacja Samorządowego Programu Lojalnościowego Częstochowska Karta Mieszkańca w zakresie współpracy z lokalnymi partnerami biznesowymi,
4) zadania wynikające z ustaw:
a) z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiębiorcy:

- przyjmowanie i przekształcanie na postać elektroniczną wniosków o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej,
b) z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia 21 października 2009 r. ustanawiającego wspólne zasady dotyczące warunków wykonywania zawodu przewoźnika drogowego i uchylającego dyrektywę Rady 96/26/WE (Dz. Urz. Unii Europejskiej Nr L 300 z dnia 14 listopada 2009 r.):

· udzielanie licencji na wykonywanie krajowego drogowego transportu osób, odmowa udzielenia licencji, zmiana licencji, wygaśnięcie licencji, wydawanie wypisów z licencji, zawieszenie lub cofnięcie licencji oraz przeniesienie uprawnień wynikających z licencji,

· udzielanie licencji na pośrednictwo przy przewozie rzeczy, odmowa udzielenia licencji, zmiana licencji, wygaśnięcie, zawieszenie lub cofnięcie licencji oraz przeniesienie uprawnień wynikających z licencji,

· udzielanie zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego, odmowa udzielenia zezwolenia, zmiana zezwolenia, wygaśnięcie zezwolenia, wydawanie wypisów z zezwolenia oraz zawieszenie lub cofnięcie zezwolenia,

· wydawanie zezwoleń na wykonywanie przewozów regularnych i regularnych specjalnych osób na obszarze miasta i sąsiedniego powiatu, wypisów z zezwoleń, wygaśnięcie zezwoleń, cofnięcie i odmowa wydania zezwoleń oraz odstępstwa od warunków określonych w zezwoleniach,

· przeprowadzanie egzaminu po ukończonym szkoleniu w zakresie transportu drogowego taksówką,

· wydawanie zaświadczeń i wypisów z zaświadczeń potwierdzających zgłoszenie przez przedsiębiorcę prowadzenia przewozów drogowych rzeczy lub osób jako działalności pomocniczej w stosunku do jego podstawowej działalności gospodarczej,
· udzielanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu osób taksówką, odmowa udzielenia licencji, zmiana licencji, wygaśnięcie licencji, zawieszenie lub cofnięcie licencji,
· kontrola w zakresie udzielonych licencji, zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika, zaświadczeń i zezwoleń na przewozy regularne i specjalne,

· przygotowywanie projektów przepisów w zakresie wprowadzenia w mieście Częstochowie obowiązku ukończenia szkolenia zakończonego egzaminem dla osób wykonujących przewozy osób taksówką,
· przygotowywanie projektów uchwał w zakresie ustalenia cen za przewozy taksówkami na terenie gminy oraz stref cen (stawek taryfowych) obowiązujących przy przewozie osób i ładunków taksówkami,
c) z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe:

· przygotowywanie projektów przepisów porządkowych związanych z przewozem osób i bagażu taksówkami na terenie miasta Częstochowy,

· przygotowywanie projektów przepisów w zakresie wprowadzenia obowiązku stosowania dodatkowych oznaczeń taksówek na terenie miasta Częstochowy,

d) z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi:

· prowadzenie postępowań w sprawie wydania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu lub poza miejscem sprzedaży –przygotowywanie zezwoleń lub decyzji odmownych,

· prowadzenie postępowań w sprawie zmiany, wygaśnięcia, cofnięcia zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, przeznaczonych do spożycia w miejscu lub poza miejscem sprzedaży – przygotowywanie decyzji o zmianie, wygaśnięciu lub cofnięciu zezwoleń,

· przeprowadzanie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych,
· przygotowywanie projektów uchwał w zakresie ustalenia maksymalnej liczby zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na terenie miasta Częstochowy, zasad usytuowania na terenie miasta Częstochowy miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych oraz w zakresie ustalenia ograniczenia w godzinach nocnej sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży,

5) wydawanie zaświadczeń potwierdzających figurowanie w gminnej ewidencji działalności gospodarczej oraz wydawanie kserokopii dokumentów z tej ewidencji, prowadzenie spraw ewidencyjnych przedsiębiorców, którzy zakończyli wykonywanie działalności gospodarczej przed dniem 1 lipca 2011 r.;

6) prowadzenie doradztwa dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą i mikroprzedsiębiorców;
7) prowadzenie i aktualizacja informacji w zakładce „Gospodarka” na stronie www.czestochowa.pl ;
8) ścisła współpraca z Zarządem Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. z siedzibą w Katowicach;
9) sprawowanie nadzoru nad Agencją Rozwoju Regionalnego w Częstochowie S.A., w tym przygotowywanie we współpracy ze spółką analiz, opinii i wniosków, projektów zarządzeń Prezydenta Miasta i uchwał Rady Miasta oraz współdziałanie w ww. zakresie według właściwości rzeczowej z Wydziałem Mienia i Nadzoru Właścicielskiego;
Zadania Instytucji Pośredniczącej RIT
10) pełnienie w imieniu gminy miasta Częstochowy funkcji Instytucji Pośredniczącej (dalej IP) dla Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (dalej RIT) - Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020; do zadań IP należy w szczególności:

a) uzgadnianie z Instytucją Zarządzającą Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego (dalej IZ RPO WSL) i przedkładanie jej Strategii Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (RIT),

b) współpraca z IZ RPO WSL w przygotowaniu harmonogramu konkursów dla Działań/Poddziałań, 

c) przygotowywanie i przedstawianie propozycji kryteriów wyboru projektów dotyczących zgodności z celami Strategii RIT z zakresu Działań/Poddziałań dla IZ RPO WSL w celu zatwierdzenia przez Komitet Monitorujący(dalej KM) RPO WSL; współpraca z IZ RPO WSL w przygotowaniu pozostałych kryteriów wyboru projektów,
d) współpraca z IZ RPO WSL w wyborze ekspertów zewnętrznych, dokonujących oceny projektów dla Działań/Poddziałań, w oparciu o kryteria zatwierdzone przez KM RPO WSL dotyczące zgodności z celami Strategii RIT,

e) udział przedstawiciela IP RIT w pracach Komitetu Monitorującego RPO WSL,

f) realizacja zadań związanych z wyborem projektów dotyczących dofinansowania w ramach RPO WSL,
g) realizacja celów programu RPO WSL i wskaźników postępu rzeczowego, finansowego oraz przedkładanie IZ RPO WSL planu wykonania celów rocznych, pośrednich i końcowych w odniesieniu do wartości wskaźników postępu rzeczowego i finansowego,
h) monitorowanie postępów w realizacji Działań/Poddziałań, zgodnie z wytycznymi IZ RPO WSL, w szczególności wskaźników postępu rzeczowego oraz finansowego,

i) przygotowywanie i przedstawianie IZ RPO WSL sprawozdań z realizacji zadań powierzonych zgodnie z porozumieniem w ramach Działań/Poddziałań,

j) współpraca z IZ RPO WSL przy realizacji badań ewaluacyjnych, analiz, ekspertyz prowadzonych lub zlecanych przez Instytucje Zarządzające Programami Operacyjnymi, ministerstwo właściwe ds. rozwoju regionalnego, Komisję Europejską,

k) poddanie się procedurze desygnacji i utrzymania kryteriów desygnacji,

l) poddawanie się kontrolom i audytom,

m) udział w opracowywaniu i aktualizacji Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL na zasadach i terminach określonych przez IZ RPO WSL,

n) opracowanie bieżącej aktualizacji Instrukcji Wykonawczych IP RIT zgodnie ze wskazaniami IZ RPO WSL dla IP RPO WSL, podlegającego każdorazowo pisemnemu zatwierdzeniu przez IZ RPO WSL,

o) przechowywanie i archiwizowanie wszystkich dokumentów zgodnie z odrębnymi przepisami,

p) przygotowywanie i realizacja: 

· rozliczeń obejmujących składanie wniosków o płatność, 

· Planów Działań Pomocy Technicznej oraz innych dokumentów związanych z otrzymywaniem środków Pomocy Technicznej w ramach RPO WSL,

q) obsługa centralnego i lokalnego systemu informatycznego dla RPO WSL w zakresie realizowanych zadań (odpowiednio SL i LSI),

r) realizacja działań i obowiązków informacyjno-promocyjnych,

s) przygotowanie i utrzymanie zdolności administracyjnej i technicznej do realizacji powierzonych zadań określonych dla IP w tym zapewnienie odpowiedniego zatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji pracowników, zapewnienie warunków technicznych i lokalowych,

t) przekazywanie do IZ RPO WSL wszelkich materiałów, opracowań, wyjaśnień oraz informacji niezbędnych do prawidłowej realizacji RPO WSL;

11) współdziałanie ze szkołami wyższymi, w szczególności w zakresie wspierania inicjatyw służących podnoszeniu rangi miasta jako ośrodka akademickiego, w tym promowanie najlepszych prac i osiągnięć naukowych absolwentów i doktorantów częstochowskich uczelni.”.

§ 2.

Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikom: Wydziału Nadzoru i Administracji, Wydziału Inwestycji i Zamówień Publicznych, Wydziału Polityki Społecznej oraz Wydziału Funduszy Europejskich i Rozwoju oraz Dyrektorowi Generalnemu Urzędu.
§ 3.

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Z up. Prezydenta 

Miasta Częstochowy

(-) Andrzej Babczyński
Zastępca Prezydenta
Miasta Częstochowy
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