Czestochowa, 2019.11.27

Zmiana SIWZ
oraz odpowiedzi na pytania
z dnia 26.11.2019 .
z dnia 27.11.2019 .

Dot. przetargu nieograniczonego na wykonanie ustugi kompleksowego
utrzymania czystosci pomieszczen o ogoélnej powierzchni 13 943 m?
w lokalach i budynkach Urzedu Miasta Czestochowy (wraz z obstugq sal
konferencyjnych) oraz terenow wokoét nich o ogodlnej powierzchni
9 595 m?2 w okresie 12 miesiecy od daty podpisania umowy.

Informuje, ze wptynely nastepujace pytania dotyczace ww. postepowania
(pytania, ktore wptynety od dnia 13.11.2019 r.), w zwigzku z powyzszym na podstawie
art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamdwien publicznych Zamawiajacy dokonuje nastepujacych
zmian w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia:

- pytania z dnia 26.11.2019 r.

Zamawiajacy w paragrafie 9 ust. 3, wskazuje obowigzek zatrudnienia dwodch
wskazanych pracownikow w wymiarze 1/1 etatu (odpowiedzi na pytanie 15 z dnia 13.11)
od dotychczasowego Wykonawcy na potrzeby realizacji zamowienia oraz w trakcie jego
trwania. Powyzszy zapis wymusza na Wykonawcach zastosowanie sie do przepiséw prawa
wynikajgcych z tresci art. 23(1) § 1 Kodeksu Pracy, méwigcego o przejeciu pracownikow,
chyba ze Zamawiajacy zrezygnuje z obowiazku zatrudnienia dwoéch wskazanych
osob przez Wykonawcow. Zrezygnuje, czyli osoby te nie bedq kierowane przez nowego
Wykonawce do zadnych prac zwigzanych z utrzymanie czystosci w Paristwa obiektach,
z uwagi na ukryty aspekt wspomnianego art. 23(1) § 1 Kodeksu Pracy. Pracownik
wykonujacy ten sam zakres obowigzkow, w tym samym miejscu oraz na podstawie
umowy o prace, moze wystapi¢ do sadu o uznanie zasadnosci art. 23(1) § 1 Kodeksu
Pracy. Szczegdlnosc sytuacji wynika rowniez z faktu rezygnacji z realizacji umowy przez
obecnego Wykonawce i braku informacji o uregulowaniu przez niego zobowigzan wobec
pracownikow.

W zwigzku z powyzszym prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

Pytanie 20:
Kto jest dotychczasowym pracodawca pracownikow, ktérzy maja byC¢ przejeci przez

Wykonawce?

Pytanie 21:

Prosimy o przedstawienie danych dotyczacych pracownikéw, ktorzy maja by¢ przejeci
przez Wykonawce w uktadzie:

— Stanowisko;

— rodzaj umowy o prace;

— wiek pracownika;

- pteé;

— waznos¢ badan lekarskich (do kiedy?);
- 0g0Iny staz pracy;

— zakfadowy staz pracy;

— wymiar urlopu wypoczynkowego;

— _wymiar etatu;
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— mozliwos¢ pracy w niedziele i swieta;

— wynagrodzenie zasadnicze;

— stafe dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa);

— wynagrodzenie brutto;

— ZUS pracodawcy;

- Sredniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub szesciu miesiecy.

W razie nabycia ewentualnych uprawnien do wypfaty nagrdd jubileuszowych, dodatkéw
stazowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamdwienia, prosimy
0 przedstawienie wysokosci $wiadczenia oraz terminu jego wyptaty. Czy w trakcie trwania
umowy przejeci pracownicy nabeda powyzej wskazane uprawnienia? Jesli tak, to kiedy
i w jakiej wysokosci?

Pytanie 22:
Czy przeciwko pracodawcy toczg sie pracownicze procesy sgdowe, wszczete przez

pracownikow przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium sie znajduja,
w ilu procesach zapadty prawomocne wyroki, na jaka opiewajg kwote, ile zas pozostaje
w trakcie rozpoznania?

Pytanie 23:
Czy na dzien przejecia pracownikow bedg jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli

tak, to, z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci: niewyptacone nagrody
jubileuszowe, opdznienia z wyptata wynagrodzen, zalegtosci w opfacaniu sktadek na ZUS,
naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w porze nocnej, pracy w dni wolne | Swieta,
dyzuréw, itp.)?

Pytanie 24:
Czy pracodawca bedzie ponosit petng odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wobec

pracownikow przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 231 k.p. powstate przed
dniem przekazania, a takze z tytutu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku
0 negocjacyjnym  systemie  ksztattowania przyrostu przecietnych  wynagrodzen
u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1, poz. 2 ze zm.)
oraz ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 roku, Nr 160, poz. 1080 ze
zm.)?

Pytanie 25:
Prosimy o informacje odnosnie systemow i rozktaddw czasu pracy pracownikéw a takze

okresu rozliczeniowego.

Pytanie 26:
Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku

pracy?

Pytanie 27:
Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia

warunkow pracy lub ptacy?

Pytanie 28:
Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czesci

dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Pytanie 29:
Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikéw wykonujacych ustuge

w razie rozwigzania/zakoriczenia kontraktu lub do przekazania ich nowemu Wykonawcy
ustugi, lub tez wskazania w nowym ogfoszeniu o koniecznosci przejecia pracownikow
wykonujgcych ustuge przez nowego Wykonawce?
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Pytanie 30:
Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia

wynikajgcego z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U.z 1995 roku, nr 1, poz. 2, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy
o podanie kwoty brutto przypadajgcej na jednego pracownika oraz o informacje, czy
kwota jest uwzgledniana w ptacy zasadniczej, czy jako dodatkowy sktadnik
wynagrodzenia? Czy pracodawca wypftacit wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?

Pytanie 31:
Czy przejmowanym  pracownikom  przystuguje uprawnienie do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. nr 160, poz. 1080, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto
przypadajgcej na jednego pracownika. Czy pracodawca wypfacit wszystkie wymagalne
kwoty z tego tytutu?

Pytanie 32:

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu Srodkow finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076, ze zm.)? W jakiej
wysokosci przystuguja poszczegélnym pracownikom ww. podwyzki? Czy pracodawca
wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tytutu ww. podwyzek? Jezeli nie to jaka jest
wysokos¢ wymagalnych kwot?

Pytanie 33:

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajgcq
z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw
(Dz. U. z 1995 roku, nr 1, poz. 2 ze zm.)?

Pytanie 34:
Jaki jest stopien niepetnosprawnosci przejmowanych pracownikéw?

Pytanie 35:

Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni
w zwigzku z ochrong przedemerytalng? Kiedy rozpoczeta sie ww. ochrona? Czy w trakcie
trwania umowy przejeci pracownicy nabeda powyzej wskazang ochrone? Jesli tak, to
kiedy?

Pytanie 36:
Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni
z innych tytutow?

Pytanie 37:
Prosimy o udostepnienie aktéw wewnetrznych majacych wptyw na ustalenie warunkdow

pracy i placy przejmowanych pracownikéw, w szczegdlnosci Uktad Zbiorowy Pracy,
Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin ZFSS, i inne.

Pytanie 38:
Czy pracownikdéw obejmuje regulamin wynagradzania?

Pytanie 39:
Jakie sktadniki obejmuje wynagrodzenie za prace?

Pytanie 40:
Czy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek

funkcyjny?

12.271.65.2019 Strona 3z9



Pytanie 41:
Jaka jest {gczna miesieczna wartos¢ skfadnikéw  wynagrodzenia  wszystkich

przejmowanych pracownikdéw?

Pytanie 42:
Jaka jest taczna miesieczna wartos¢ kosztow sktadek ZUS wszystkich przejmowanych

pracownikow?

Pytanie 43:
Czy pracownicy sq uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 pensji)?

Pytanie 44:
Jakie sg obligatoryjne swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy?

Pytanie 45:
Jaka jest taczna wartos¢ nagrody jubileuszowej, jaka ma zosta¢ wyptacona w trakcie

trwania Zamdwienia liczgc wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

Pytanie 46:
Jaka jest taczna wartos¢ odprawy emerytalnej, jaka ma zosta¢ wyptacona w trakcie

trwania Zamdwienia liczgc wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

Pytanie 47:
Jakie sg inne, dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia pieniezne i niepieniezne ze
stosunku pracy?

Pytanie 48:
Czy przejmowani pracownicy sq objeci uktadem zbiorowym pracy?

Pytanie 49:
Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze

zwigzkami zawodowymi Ilub z pracownikami Iub wdrozony jednostronnie przez
pracodawce, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikdéw przez nastepnego pracodawce? Inaczej - czy pracownicy sq objeci
Jjakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w Zzakresie ich Zzatrudnienia
lub wynagrodzenia, ktdre to gwarancje mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkdw
pracy? Prosimy o nadestanie tresci ww. dokumentu.

Pytanie 50:
Czy pracodawca wymaga od nowego Wykonawcy objecia pracownikéw przejetych

Jjakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w Zzakresie ich Zzatrudnienia
lub wynagrodzenia oraz w jakim zakresie?

Pytanie 51:
Jaki jest stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegdlnych

pracownikow (biezacych i zalegtych)?

Pytanie 52:
Czy wsrdd pracownikéw wystepujg osoby przebywajace na dtugotrwatych zwolnieniach

lekarskich?

Pytanie 53:
Jaka jest ilos¢ dni niezdolnoSci do pracy pracownikéw, a takze przewidywanego terminu

zakoriczenia zwolnienia chorobowego?

Pytanie 54:
Czy wsrod pracownikdw sg osoby przebywajgce na urlopach macierzyriskich?
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Pytanie 55:
Czy wsrod pracownikdw sg osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych?

Pytanie 56:
Czy wsrod pracownikéw sg osoby przebywajace na urlopach bezptatnych?

Pytanie 57:
Czy wsrod pracownikdw sg osoby przebywajgce na $wiadczeniach rehabilitacyjnych?

Pytanie 58:
Czy wsrod pracownikdw sg osoby przebywajgce na zwolnieniu powypadkowym?

Pytanie 59:
Prosimy o dane na temat dziatajacych zwigzkéw zawodowych u pracodawcy (w tym
nazwy i adresy).

Pytanie 60:
Czy przejmowani pracownicy nalezg do zwigzkéw zawodowych?

Pytanie 61:
Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni
w zwigzku z ochrong zwigzkowg?

Pytanie 62: .
Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostepnienie
Regulaminu do wgladu.

Pytanie 63: ,
Jaka jest wysokos¢ odpisu rocznego na ZFSS?

Pytanie 64: i
Czy pracodawca posiada zgromadzone srodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokosci?

Pytanie 65:

Czy pracodawca gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami
niewykorzystanych do dnia przekazania pracownikéw Srodkéw z ZFSS, w przeliczeniu na
jednego przekazywanego art. 231 k.p. pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy
takze w przypadku przesuniecia terminu przekazania pracownikéw (np.: o 6-10
miesiecy)? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia dotyczacy przekazywanych Srodkow
na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFSS.

Pytanie 66: .
Jakie swiadczenia sq wyptacane z ZFSS?

Pytanie 67: .
Czy pracodawca wyptaca obligatoryjnie Swiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikow
przekazywanych? Jesli tak, to wg jakich zasad, w jakiej wysokosci i jak czesto?

Pytanie 68:
Kto ustala wysokos¢ $wiadczen?

Pytanie 69:
Ilu pracownikéw do momentu przekazania nabedzie prawo do wyptaty obligatoryjnych
Swiadczen z ZFSS? Czy zostang one wyptacone do momentu przekazania pracownikéow?

Pytanie 70: )
Jaki charakter majg Swiadczenia wyptacane z ZFSS (obligatoryjny, nieobligatoryjny,
roszczeniowy, uznaniowy)?
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Pytanie 71: i
Czy sg udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jesli tak, to prosimy o podanie ilosci
i wielkosci udzielonych pozyczek?

Pytanie 72:
Czy sptaty pozyczek majag sptywac po przekazaniu pracownikéw na konto pracodawcy, czy
Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzdr porozumienia regulujgcego te kwestie.

Pytanie 73:

Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu
niewyptaconych, obligatoryjnych Swiadczenn wobec przekazywanych pracownikéw (np.:
~wczasy pod gruszg”, ,dofinansowanie do wczaséw dzieci pracownikéw”, ,paczki
Swigteczne”, ,bony”)? Jesli tak, to jakie i w jakiej wysokosci?

Pytanie 74:
Czy wystepujg osoby, w stosunku do ktdrych toczy sie postepowanie o choroby zawodowe
i osoby ktérym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

Pytanie 75:
Jaki jest stan godzin Swigtecznych | nadgodzin w rozbiciu na poszczegdlnych
pracownikow?

Pytanie 76:

Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamdwienia lub wczesniejszego wygasniecia
stosunku zobowigzaniowego wynikajgcego z umowy na Swiadczenie ustug stanowigcych
przedmiot niniejszego zamdwienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane z rozwigzaniem
stosunkdéw pracy z ww. pracownikami?

Odpowiedz na pytania 20-76:

Zamawiajacy rezygnuje z wymogu, aby Wykonawca, z ktérym Zamawiajacy podpisze
umowe, zatrudnit na podstawie umowy o prace (w ramach tacznej liczby oséb
kierowanych przez Wykonawce do realizacji ustugi) dwie osoby wskazane przez
Zamawiajacego, w wymiarze czasu pracy nhie nizszym, niz zapewniat im dotychczasowy
pracodawca. Stosowne zmiany zostaty wprowadzone do SIWZ.

Pytanie 77:

Zamawiajacy w siwz nie okreslit liczby oséb (etatéw) potrzebnych do realizacji
zamowienia (za wyjatkiem serwisow oraz obstugi sali). W zwigzku z powyzszym bardzo
prosze o odpowiedz czy Wykonawca moze dysponowalé mniejszgq ilosciq sprzetu niz
zostato to okreslone w specyfikacji np.: odkurzaczy na sucho o mocy dostosowanej do
rodzaju i wielkosci sprzgtanych powierzchni — 20 szt.; wozek serwisowy, z pétkami na
materiaty i srodki czyszczace, z workami do zbierania odpaddw min. 150 | — min. 25 szt.;
topaty do odsniezania - 14 szt.

Odpowiedz 77:

Ilosci sprzetu wskazane w SIWZ, jakimi Wykonawca musi dysponowac, nie wynikajg
z liczby oséb przewidzianych do zatrudnienia do realizacji ustugi kompleksowego
utrzymania czystosci w lokalach i budynkach Urzedu, a z ilosci oraz lokalizacji budynkdéw
i pomieszczen Urzedu na terenie miasta.

- pytanie z dnia 27.11.2019 r.

Pytanie 78:

Na str. 1 SIWZ pkt 3 widnieje powierzchnia terendw zewnetrznych = 9.595 m? podczas
gdy suma powierzchni terendw zewnetrznych wyszczegdlnionych w Zataczniku nr 1 do
umowy to 8.417 m2.
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Ponadto Zatacznik nr 1 do umowy nie zawiera opisu terenu zewnetrznego przy
ul. Waszyngtona 14, ktdry to teren zgodnie z projektem umowy § 1 pkt 1 ppkt 5) ma by¢
objety statym sprzgtaniem.

Prosimy o jak najszybsze odniesienie sie do naszego pytania i wyjasnienie podniesionych
w nim probleméw. W/w rdznice i braki majg istotny wptyw na kalkulacje oferty.
Odpowiedz 78:

Powierzchnia terendw zewnetrznych objetych ustuga sprzatania wynosi 9 595 m?,
Zamawiajacy uzupetnit Zatacznik nr 1 do umowy o powierzchnie oraz opis terenu przy
ul. Waszyngtona 14.

Ponadto na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych
Zamawiajacy:
1) wykresla pkt 3.2.3. SIWZ zapis dot. zatrudnienia dwdch os6b wskazanych przez
Zamawiajgcego.

2) zmienia tres¢ pkt 3.3.: ,(..) 3.3. Zamawiajacy na etapie wykonywania umowy
bedzie zadat od wybranego wykonawcy potwierdzenia spetnienia przez wykonawce
wymogow dotyczacych zatrudnienia oséb, okreslonych w pkt 3.2.1., 3.2.2. i 3.2.3.
SIWZ. Sposdb dokumentowania zatrudnienia lub braku zatrudnienia oséb, o ktérych
mowa w pkt 3.2.1., 3.2.2. i 3.2.3. SIWZ, jak réwniez sankcji przewidzianych w
przypadku niewypetnienia przez wykonawce ww. zobowigzania okreslono we wzorze
umowy, stanowigcym zatacznik nr 1 do SIWZ". Powyzszy zapis otrzymuje
brzmienie: (...) 3.3. Zamawiajacy na etapie wykonywania umowy bedzie zadat od
wybranego wykonawcy potwierdzenia spetnienia przez wykonawce wymogow
dotyczacych zatrudnienia osob, okreslonych w pkt 3.2.1.; i 3.2.2. +3-23- SIWZ.
Sposdb dokumentowania zatrudnienia lub braku zatrudnienia osob, o ktérych mowa
w pkt 3.2.1.5 1 3.2.2. i3:23- SIWZ, jak rowniez sankcji przewidzianych w przypadku
niewypetnienia przez wykonawce ww. zobowigzania okreslono we wzorze umowy,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do SIWZ.

3) wykresla z pkt 6.14. SIWZ ppkt c) dot. oéwiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu 2
0s0b wskazanych przez Zamawiajacego. Ppkt d) ulega przenumerowaniu.

4) zmienia tres¢ § 1 ust. 4 pkt a) wzoru umowy: ,(...) a) obstuga trzech sal
konferencyjnych ~w  budynku przy ul. Slaskiej 11/13, tj. sali 108
(24-osobowa), sali 118 (24-osobowa) oraz sali sesyjnej (max. 120-osobowa), a takze
(sporadycznie - w razie potrzeby) innych pomieszczen (charakter zadan wymaga,
aby wykonywaty je dwie osoby przydzielone do nich na state); (...)". Powyzszy zapis
otrzymuje brzmienie: (...) a) obstuga trzech sal konferencyjnych w budynku przy
ul. Slaskiej 11/13, tj. sali 108 (24-osobowa), sali 118 (24-osobowa) oraz sali
sesyjnej (max. 120-osobowa), a takze (sporadycznie - w razie potrzeby) innych
pomieszczen (charakter zadan wymaga, aby wykonywaty je dwie osoby przydzielone
do nich na state, posiadajace aktualne orzeczenie lekarskie dla celéw
sanitarno-epidemiologicznych o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy w kontakcie z zywnoscia); (...).

5) wykresla z § 9 wzoru umowy ust. 3 dot. zatrudnienia dwoch osdb wskazanych
przez Zamawiajacego. W zwigzku z powyzszym ust. 4 ulega przenumerowaniu;

6) zmienia tres¢ § 9 ust. 4 wzoru umowy: ,(..) 4. Zamawiajacy na etapie
wykonywania umowy bedzie zadat od Wykonawcy potwierdzenia dotyczacego
zatrudnienia o0sob, o ktérych mowa w ust. 1-3. 1) Do kazdej z faktur wystawianych
za poszczegollne okresy rozliczeniowe, Wykonawca zobowigzany jest zataczac
o$wiadczenie dotyczace o0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(z uwzglednieniem 2 zatrudnionych bezrobotnych oraz 2 o0sob wskazanych przez
Zamawiajgcego) (..)". Powyzszy zapis otrzymuje brzmienie: (..) 4 3.
Zamawiajacy na etapie wykonywania umowy bedzie zadat od Wykonawcy
potwierdzenia dotyczacego zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w ust. 1-3 1-2, 1) Do
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7)

8)

9)

kazdej z faktur wystawianych za poszczegdlne okresy rozliczeniowe, Wykonawca
zobowigzany jest zataczac¢ oswiadczenie dotyczace osdb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (z uwzglednieniem 2 zatrudnionych bezrobotnych eraz—2—eséb

wskazanyehprzez Zamawiajgeego) (...).

w 8§ 11 wzoru umowy dodaje ust. 2 w nastepujacym brzmieniu: Wykonawca
odpowiedzialny jest za to, aby osoby przydzielone do obstugi sal
konferencyjnych w terminie realizacji ustugi posiadatly aktualne orzeczenie
lekarskie dla celow sanitarno-epidemiologicznych o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy w kontakcie z zywnoscia. W zwigzku z wprowadzeniem
powyzszego zapisu pozostate ustepy § 11 wzoru umowy ulegajg przenumerowaniu.

zmienia tres¢ § 11 ust. 2 wzoru umowy: ,(...) 2. Przed rozpoczeciem realizacji
ustugi, Wykonawca ma obowigzek wczesniejszego uzgodnienia z Zamawiajgcym oséb
wytypowanych jako koordynatorzy lokalni; oséb do sprzatania pomieszczen takich,
jak gabinety i sekretariaty prezydenta miasta i jego zastepcow; osdb, ktore bedg
obstugiwac sale konferencyjne i realizowa¢ prace w ramach serwisu dopotudniowego
w budynkach przy ul. Slqsklej 11/13 i ul. Waszyngtona 5. Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo wyboru tych osob sposrdéd 2 wskazanych przez Zamawiajgcego do
zatrudnienia zgodnie z §9 wust. 3 umowy.(..)". Powyzszy zapis otrzymuje
brzmienie: (..) 2 3. Przed rozpoczeciem realizacji ustugi, Wykonawca ma
obowigzek wczesniejszego uzgodnienia z Zamawiajacym osdb wytypowanych jako
koordynatorzy lokalni; o0s6b do sprzatania pomieszczen takich, jak gabinety
i sekretariaty prezydenta miasta i jego zastepcéw- oraz osdb, ktére bedg obstugiwac
sale konferencyjne i realizowa¢ prace w ramach serwisu dopotudniowego

w budynkach przy ul. SlqskleJ 11/13 | uI Waszyngtona 5 Zamawmqey—zas%r—zega

zmienia tre$¢ § 17 ust. 2 pkt 6b) wzoru umowy: ,(...) b) oswiadczenia, o ktérym
mowa w § 9 ust. 4 pkt 1 umowy, tj. oswiadczenia dotyczacego oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace przy realizacji zamdwienia, zatrudnionych bezrobotnych
oraz dwoch oséb wskazanych przez Zamawiajacego); (...)”. Powyzszy zapis
otrzymuje brzmienie: (..) b) oswiadczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 4 pkt 1
umowy, tj. o$wiadczenia dotyczacego oséb zatrudnionych na podstawie umowy o
prace przy realizacji zamowienia; oraz zatrudnionych bezrobotnych erazedwéeh—-oséb

wskazanyehprzez Zamawiajgeego); (...).

10) dodaje w zataczniku nr 1 do umowy pt. ,Wykaz budynkéw i lokali Urzedu Miasta

Czestochowy oraz terenéw wokot nich, objetych ustugg sprzatania”:

- w pkt 2. Budynek Urzedu Miasta Czestochowy, ul. Waszyngtona 5, pokoje
biurowe nr 300 i 301 - sprzatane w godzinach pracy Urzedu, w obecnosci
pracownika Zamawiajgcego;

- pkt 11. Teren zewnetrzny Urzedu Miasta Czestochowy, ul. Waszyngtona 14

Powierzchnia terenu 1178 m?
w tym:

chodniki 212 m?
parking (nawierzchnia asfaltowa) 966 m?

11) wykresla z zatacznika nr 2 do umowy pt. ,Szczegdtowy zakres prac i czynnosci

wymaganych przez Zamawiajgacego w ramach realizacji ustugi objetej umowa wraz
z okresleniem czestotliwosci ich wykonywania” z pkt A. ,Zakres prac i rodzaj
czynnosci do realizacji przez pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace” z ppkt
XII. ,Obstuga sal konferencyjnych (w budynku przy ul. SlaskleJ 11/13) Obstuga sal
realizowana jest codziennie w dni robocze, w godzinach pracy Zamawiajacego,

zgodnle z ponlzszym zakresem obowigzkéw” zapis ppkt 9. w—Fa—zre—pe’ereby——

A
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12) wykresla z druku OFERTA stanowiacego zalacznik nr 2 do SIWZ pkt 19
dot. zatrudnienia dwdch o0s6b wskazanych przez Zamawiajacego. W zwigzku
Z powyzszym pozostate pkt ulegajq przenumerowaniu.

13) przediluza termin skladania ofert oraz wniesienia wadium w ww. postepowaniu

do dnia 05.12.2019 r. do godz. 10%°,
Otwarcie ofert nastapi 05.12.2019 r. o godz. 13°° w pok. 418 (IV pietro)

Urzedu Miasta Czestochowy, ul. Slaska 11/13.

Wadium musi by¢ wazne przez caly okres zwigzania oferta, tj. 60 dni liczac

od dnia 05.12.2019 r.

(-) Michat Konieczny
Naczelnik

Wydziatu Inwestycji i Zamowien Publicznych
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