UCHWALA NR 336.XXV.2020

RADY MIASTA CZESTOCHOWY
z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly II stopnia nr 2 w Czestochowie
przy ul. Stanistawa Worcella 1

Na podstawie art. 12 pkt8 lit.i wzwigzku zart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 22019 1. poz. 511 z p6ézn. zm.), art. 88 ust. 117 w zwigzku z art. 29
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1148 z pdzn. zm.)
oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019,
poz. 869 z po6zn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala:

§1.1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. zaklada si¢ Branzowa Szkole II stopnia nr 2 w Czgstochowie przy
ul. Stanistawa Worcella 1.

2. Branzowa Szkota II stopnia nr 2 w Czgstochowie jest jednostka budzetowa.

§ 2. Branzowej Szkole II stopnia nr 2 w Czg¢stochowie nadaje si¢ akt zalozycielski stanowigcy zatacznik
nr 1 do uchwaty.

§ 3. Branzowej Szkole II stopnia nr 2 w Czgstochowie nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 2 do uchwaty.

§ 4. Branzowa Szkole II stopnia nr 2 w Czestochowie wyposaza si¢ w skladniki mienia okreslone
w zatagczniku nr 3 do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Czgstochowy.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Czestochowy

Zbigniew Niesmaczny
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 336.XXV.2020
Rady Miasta Czgstochowy
z dnia 27 lutego 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Branzowej Szkoly II stopnia nr 2 w Czestochowie przy ul. Stanistawa Worcella 1

Na podstawie art. 88 ust.1 17 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1148 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy

nadaje akt zalozycielski dla:

Branzowej Szkoly II stopnia nr 2 w Czestochowie
I. Typ szkoty: szkota ponadpodstawowa — dwuletnia branzowa szkota II stopnia
II. Nazwa: Branzowa Szkota II stopnia nr 2 w Czg¢stochowie

I11. Siedziba: ul. Stanistawa Worcella 1, 42 — 202 Cz¢stochowa
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 336.XXV.2020
Rady Miasta Czgstochowy
z dnia 27 lutego 2020 r.

STATUT
Branzowej Szkoly II stopnia nr 2 w Czestochowie przy ul. Stanistawa Worcella 1

DZIAL 1.
Postanowienia ogdlne
Rozdzial 1.

Nazwa, siedziba oraz typ szkoly

§ 1. 1. Branzowa Szkota II stopnia nr 2 jest publiczng szkota ponadpodstawowa — dwuletnia szkota
branzowa II stopnia.

2. Petna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II stopnia nr 2 w Czgstochowie.
3. Szkota ma siedzib¢ w Czestochowie przy ulicy Stanistawa Worcella 1.

4. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Czgstochowa na prawach powiatu, z siedziba w Czgstochowie
przy ul. Slaskiej 11/13.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§ 2. 1. Szkota ksztalci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
1) technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu: 343404;
2) technik technologii zywnosci, symbol cyfrowy zawodu: 314403.

2. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarnej, trzy dni w tygodniu.

3. Organizacja ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia nr 2 odbywa si¢ dwutorowo: ksztalcenie ogdlne
stuchaczy zgodnie z ramowym planem nauczania dla branzowej szkoty II stopnia oraz ksztalcenie zawodowe
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) statucie szkoly - nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II stopnia nr 2;
2) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Branzowej Szkole II stopnia nr 2;
3) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora branzowej Szkoty II stopnia nr 2;
4) radzie rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Branzowej Szkole 11 stopnia nr 2.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
i przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu dojrzatosci;

2) rozwija u stuchaczy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz planowania
sciezek kariery zawodowej. Realizacje zadan zzakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego szkoty
reguluje program: wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoly i potrzeb stuchaczy;

5) sprawuje opieke nad shuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
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6) przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata;

7) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania umiejetnosci;

8) doskonalenie umieje¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie twoércze,
formulowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

9) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchaczy i integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych dyscyplin;

10) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemys$lanych sadéw, uzasadniania wiasnych
i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

11) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejgtnosciami wyobrazeniowo-tworczymi;
12) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
13) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kultura i jej rozumienie;

14) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata izachgcanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Szkota realizujac swe zadania zapewnia w szczegdlnosci:

1) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;
3) zapewnia sluchaczom opieke pedagoga szkolnego;
4) stwarza mozliwoS$ci ksztatcenia stuchaczom niepetlnosprawnym;

5) rozwija zainteresowania stuchaczy i wyposaza ich w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia, otwierajac proces uczenia si¢ przez cate zycie;

6) zapewnia poczucie bezpieczenstwa stuchaczy na terenie szkoty;
7) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty;
8) przygotowuje stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

9) stwarza stuchaczom warunki do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji zréznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy, zuwzglednieniem prawidtowe;j
kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacje¢ zatozen podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowej w zawodach;

2) realizacje zalozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

3) organizacj¢ i udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych i lokalnych;

4) stosowanie aktywizujacych metod nauczania rozwijajacych kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢;

5) stwarzanie warunkéw do prezentowania swoich osiggni¢¢ oraz propagowanie konkursow wiedzy
i umiejetnosci;

6) wspolprace z instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalnoscig spoleczng oraz wolontariacka;

7) ksztaltowanie postawy tolerancji, akceptacji i szacunku wobec innych i przeciwdziatanie wykluczeniu;

8) udzial w dyskusjach idebatach, organizacje procesu dydaktycznego w sposdéb umozliwiajacy
im konstruowanie i wyrazanie opinii na temat otaczajacej ich rzeczywistosci;

9) udzial w projektach propagujacych ideg przedsigbiorczosci;

10) pomoc w budowaniu poczucia wlasnej wartosci, pozytywnego obrazu samego siebie, dostrzegania swoich
mocnych i u§wiadamiania stabych stron;
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11) trening umiej¢tno$ci interpersonalnych i rozwigzywania konfliktow;

12) rozwijanie potrzeby kontaktu z kultura i sztuka oraz ksztaltowanie postaw kulturalnych;

13) wpajanie poszanowania zasad demokracji;

14) wdrazanie do wspotodpowiedzialnos$ci za stan srodowiska naturalnego, ochrony §rodowiska.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, czyli wychowawcy.

2. W miar¢ mozliwosci stosuj¢ si¢ zasade, aby wychowawca prowadzit dany oddzial przez caty cykl
nauczania.

DZIAL 11.
Organy szkoly oraz ich kompetencje
Rozdzial 1.
Zagadnienia podstawowe

§ 6. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad shuchaczy.

Rozdzial 2.
Kompetencje Dyrektora Szkoly

§ 7. 1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa sluchaczom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego stuchacza;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote Iub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy na wniosek wychowawcy
klasy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Wychowawca informuje stuchacza o podj¢tej procedurze
skreslenia z listy stuchaczy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii samorzadu stuchaczy. Powyzsze nie dotyczy stuchacza objetego obowiagzkiem szkolnym. Stuchaczowi
przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikoéw
niebedacych nauczycielami. dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i samorzadem stuchaczy;

5) dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote,
ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku
pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Rozdzial 3.
Rada Pedagogiczna

§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w prawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, wtym  tygodniowy rozklad =zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacj¢
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rozdzial 4.
Samorzad stuchaczy

§ 9. 1. Samorzad sluchaczy jest organem przedstawicielskim stuchaczy szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot stuchaczy
w glosowaniu rownym, tajnym 1ipowszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu
stuchaczy.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie w sprawach
szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Rozdzial S.
Zasady wspélpracy organoéw szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi
§ 10. 1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planu pracy szkoty.
2. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

3.Biezgca wymian¢ informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach Iub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoly organizuje dyrektor szkoty.

4. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na zasadach wzajemnego porozumienia. W przypadku
braku porozumienia ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

DZIAL III.
Organizacja szkoly
Rozdzial 1.
Organizacja pracy szkoly

§ 11. 1. Rok szkolny zaczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr I, tzw. jesienny (od 1 wrzesnia do 31 stycznia), semestr
II, tzw. wiosenny (od 1 lutego do 31 sierpnia).

4. Zajgcia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ w godz. od 13:45 do 17:00.

5. Zajgcia w szkole prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut,
w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly ustala inny wymiar jednostki lekcyjne;.

6. Dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

7. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli istuchaczy o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 12. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory,
obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.
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5. Szkolny zestaw programow nauczania uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, specjalistyczne organizowane dla stuchaczy
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) dodatkowe zajgcia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

7. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno -
wychowaweczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania oraz planu
finansowego szkoty;
3) tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych.
Rozdzial 2.
Ksztalcenie zawodowe
§ 13. 1. Ksztalcenie zawodowe jest realizowane w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez szkote w formie zaj¢é praktycznych.

3. Zajecia praktyczne sg organizowane w celu opanowania przez stuchaczy wiedzy iumiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztalcenia, ktora polega na przygotowaniu stuchaczy
do wlasciwego dzialania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
i ksztatconych w szkole.

5. Stuchacze  odbywaja  ksztalcenie = zawodowe  praktyczne ~ w pracowni  gastronomicznej,
w szkole.

6. Podziatu godzin przeznaczonych na ksztalcenie teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie dokonuje
dyrektor szkoly, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne nie moze by¢
nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

7. Pozostale kwestie zwigzane z praktyczng nauka zawodu okre$la Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia.

8. Zakres wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okres$la program nauczania dla danego zawodu, dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty.

9. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba shuchaczy
w grupie uwzglednia prawidlowa realizacj¢ programu nauczania dla danego przedmiotu, specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe
1 techniczne.

10. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje dyrektor szkoty.
11. Za organizacje¢ i przebieg praktycznej nauki zawodu odpowiada dyrektor szkoty.

12. Zajecia praktyczne stuchaczy odbywaja si¢ w pracowni gastronomicznej, ktora jest integralng czescia
szkoty.
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13. Szczegotowe cele dotyczace ksztatcenia praktycznego okreslaja obowigzujace programy nauczania dla
danego zawodu, dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

14. Organizacj¢ pracy w pracowni okresla odrebny regulamin pracowni gastronomiczne;j.

15. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. Przerwy w czasie zajg¢ trwajg 5 lub 10 minut, w celu
umozliwienia mtodziezy spozycia positku regeneracyjnego oraz odpoczynku, w czasie zaj¢e¢ mozna stosowac
jedng 30-minutowa przerwe. Godziny rozpoczynania ikonczenia zaje¢ ustala na okreslony rok szkolny
kierownik szkolenia praktycznego.

Rozdzial 3.
Organizacja pracowni szKkolnych i sal dydaktycznych

§ 14. 1. Zajecia odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych i salach dydaktycznych.
2. Pracownig szkolng i salg dydaktyczng opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel odpowiada za:

1) przestrzeganie tadu i porzadku w przydzielone;j sali;

2) dbanie o stan wyposazenia sali;

3) przygotowanie sali do zaje¢ oraz uporzadkowanie sali po zakonczonych zajeciach.

4. W pracowni szkolnej isali dydaktycznej moga przebywa¢ shuchacze wylacznie w obecnos$ci
i pod nadzorem nauczyciela.

5. Obowigzkiem stuchacza jest poszanowanie wyposazenia pracowni i sali.

6. Kazde uszkodzenia wyposazenia lub sprzetu w pracowni isali, stuchacz ma obowigzek zglosi¢
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.

7. W pracowniach technologicznych ipracowni obslugi konsumenta odbywa si¢ ksztatcenie praktyczne
w wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych plandéw nauczania. Szczegdlowe zasady
korzystania z pracowni technologicznych ipracowni obstugi konsumenta okreslajg odrebne regulaminy
umieszczone w pracowniach.

8. W pracowni gastronomicznej, ktora jest integralng czes$cia szkoly odbywa sie ksztalcenie praktyczne
(zajecia praktyczne). Szczegdtowe cele dotyczace ksztatcenia praktycznego okreslaja obowigzujace programy
nauczania dla danego zawodu, dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty. Organizacj¢ pracy
w pracowni okre$la odrgbny regulamin pracowni gastronomiczne;.

9. Pracownia informatyczna przeznaczona jest do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych z informatyki i innych
przedmiotow wspomaganych technikg komputerowg. Shuchacze pracuja na wyznaczonych stanowiskach.
Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 4.
Biblioteka szkolna

§ 15. 1. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) jest osrodkiem informacji, uczestniczy we wszystkich funkcjach szkoty wobec stuchaczy, nauczycieli
i srodowiska; szczegolng role petni podczas przygotowania stuchaczy do korzystania z informacji naukowej
oraz do samoksztalcenia;

2) jest interdyscyplinarng pracownia ogolnoksztalcaca, w ktorej shuchacze uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

3) jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
4) bezposredni nadzor nad praca biblioteki szkolnej sprawuje dyrektor szkoty;

5) pracownikami biblioteki sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie kwalifikacje biblioteczne
wraz z przygotowaniem pedagogicznym;
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6) finansowanie biblioteki szkolnej opiera si¢ o przyznany budzet, wspomagany przez rad¢ rodzicow;

7) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej jest zwigzana zprocesem dydaktyczno-wychowawczym i polega
na petnieniu funkcji:

a) ksztatcagco — wychowawczej,
b) opiekunczo — wychowawcze;j,
¢) kulturalno — rekreacyjnej;

8) prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki maja wszyscy stuchacze, nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni szkoty;

9) kazdy =z odwiedzajacych biblioteke jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu biblioteki,
umieszczonego w widocznym miegjscu;

10) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego; czas
otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatdéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie stluchaczy do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania stuchaczy do korzystania
z r6znych medidw, zrodet informacji i innych bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;
2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;
4) udzielanie sluchaczom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb;

5) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw wrealizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia;

6) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

7) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty ijej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekcji;

8) wyposazenie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych, prowadzenie ewidencji zbioréw;
9) klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow;

10) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

12) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
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4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analizg obowiazujacych w szkole programow 1 oferta rynkowa
oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

Rozdzial 5.
Formy i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspélpraca z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng

§ 16. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest stuchaczom
i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a udziat
stuchaczy w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy;
3) rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchaczy w szkole;

4) stwarzaniu ~ warunkow do  aktywnego ipelnego uczestnictwa stuchaczy w zyciu  szkoly
1 w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez stuchaczy;
6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla shuchaczy
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne stuchacza;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest stuchaczom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci stuchacza;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 17. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z stuchaczem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych shuchacza i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia iujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb
1 mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla stuchaczy udzielone i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej ina wniosek shuchacza, ktory w szczegélnosci na stan zdrowia ma
ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 18. 1. Szkota wspiera stuchacza zdolnego poprzez:
1) udzielaniu pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalane potencjatu tworczego;
4) uwrazliwianie sluchaczy na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja stuchacza zdolnego, nauczyciela i szkoty.

2. W pracy z stuchaczem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia stuchacza;

2) umozliwia shuchaczowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem kierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole wtym poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych shuchacza;

4) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki.
§ 19. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest shuchaczom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla shuchacza na
podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci
imtodziezy niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
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ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajagcym  opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach koniecznym
jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy Iub pomocy doraznej w biezacej pracy
z shuchaczem,;

2. Nauczyciele pracujacy z grupa shuchaczy prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna, ktora polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych stluchaczy zinnymi ludzmi, analizujg postepy
w rozwoju zwigzane z edukacja irozwojem spotecznym. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudno$ci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z stuchaczem i informuje o tym wychowawce
klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym z stuchaczem.
Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej
klasie.

5. Wychowawca klasy informuje shichacza o potrzebie objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng.
Informacja jest w trakcie indywidualnej rozmowy z stuchaczem.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. Stuchacz ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20. Do zadan iobowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z stuchaczem.

§ 21. 1. Szkota wspodlpracuje zporadnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu  przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
shuchaczy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych
z stuchaczem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni wudzielaniu iorganizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;
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5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje szkoly, wtym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych.

§ 22. 1. Stuchaczowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j. Tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na shuchacza.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla stuchacza taczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

Rozdzial 6.
Organizacja wspolpracy szkoly z innymi instytucjami

§ 23. 1. Szkota wspolpracuje z instytucjami rzadowymi 1 pozarzadowymi w sprawach
dotyczacych warunkéw rozwoju stuchaczy w celu udzielenia pomocy iwsparcia shluchaczom, atakze
przeciwdzialania zagrozeniu r6znymi patologiami i wykluczeniu spotecznemu.

2. Osobami upowaznionymi do udzielania informacji o stuchaczach jest dyrektor szkoty oraz wychowawca
klasy.

3. Wspotpraca szkoly zsadem polega na udzielaniu informacji o shluchaczach najczgsciej w postaci
pisemnej w zakresie wymaganym przez sad; pracownicy szkoty rowniez uczestnicza w rozprawach sagdowych,
jesli sa wezwani odpowiednim pismem.

4. Wspolpraca szkoty zzawodowymi 1ispotecznymi kuratorami sagdowymi polega na wzajemnym
informowaniu si¢ o sytuacji rodzinnej i szkolnej stuchaczy w celu rozwiazywania probleméw stuchaczy.

5. Wspdlpraca szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej (MOPS) polega na:
1) rozpoznaniu srodowiska stuchaczy;

2) wymianie informacji o sytuacji materialnej stuchacza, w wyniku czego nast¢puje wspieranie rodzin
potrzebujacych pomocy;

3) udzielanie przez MOPS doraznej pomocy finansowej czy dofinansowanie potrzeb stuchaczy;

4) szkota wspotpracuje ponadto w zakresie realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” — pedagog szkolny na
zaproszenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dla Miasta
Czestochowy uczestniczy w spotkaniach grup roboczych.

6. W ramach wspotpracy z policja podejmowane sg dtugofalowe i dorazne oddziatywania:

1)w ramach dzialan doraznych organizowane sg prelekcje dla nauczycieli i stuchaczy
o odpowiedzialnos$ci karnej; pomoc dorazna w sytuacjach wymagajacych wsparcia policji (kradziez,
pobicie, zastraszanie); wspotpraca z dzielnicowymi po wszczeciu procedury ,,Niebieskiej Karty”;

2)w szkole organizowane s3 spotkania nauczycieli, dyrektora szkoly z zaproszonymi specjalistami,
podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja w srodowisku lokalnym;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypelniajacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia stuchaczy oraz przejawach demoralizacji;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestepcze
problemoéw, ktore zaistnialy na terenie szkoty;

7. W ramach wspoétpracy z Urzgdem Pracy szkola podejmuje dziatania w zakresie orientacji w potrzebach
rynku pracy oraz mozliwosciach doskonalenia zawodowego stuchaczy.

Rozdzial 7.
Wolontariat w szkole

§ 24. 1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.
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2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie stuchaczy z idea wolontariatu i jej promowanie;
2) angazowanie stuchaczy w swiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rod stuchaczy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
i bezinteresowno$ci w podejmowanych dzialaniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobow pomocy
i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu stuchaczy do dziatan o charakterze wolontariatu w dzialania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy;

8) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
4. Formy dziatalnosci :

1) dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich.

Rozdzial 8.
Formy opieki i pomocy sluchaczom

§ 25. 1. Szkola sprawuje opieke nad stuchaczami, ktéorym zprzyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez udzielanie pomocy materialne;j:

2. Pomoc materialna jest udzielana shluchaczom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej, a takze
wspierania edukacji stuchaczy zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

4. Pomoc stuchaczom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej stuchacza;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy shuchaczom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej stuchaczy.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z nauczycielami iinnymi pracownikami
szkoty oraz o§rodkami pomocy spoteczne;.

6. Pomoc materialna jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendidow socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce;
4) pomocy zywno$ciowe;j;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
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Rozdzial 9.
Doradztwo zawodowe

§ 26. 1. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe, w oparciu o zatwierdzony Wewnatrzszkolny
Program Doradztwa Zawodowego.

2. Cele doradztwa zawodowego:

1) ksztaltowanie u sluchaczy umiejetnosci i dyspozycji niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania
w réznych rolach zawodowych i spotecznych, planowanie kariery edukacyjnej i zawodowe;j;

2) pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ dydaktycznych;

2) zaje¢¢ edukacyjnych;

3) spotkan stuchaczy z pracownikami Urzedu Pracy, Centrum Informacji Zawodowej oraz Ochotniczego
Hufca Pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z doradca zawodowym.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania shuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowe;j;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno - zawodowego.

Rozdzial 10.
Zakres zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom

§ 27. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w budynku szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoly
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy stuchacze maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikéw obslugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania zszatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia sluchaczom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia, zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty
o0 kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas  przerwy dyzur na  korytarzach  peliag = wyznaczeni  nauczyciele  zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku: pracownia informatyczna, sala obstugi, pracownie
technologiczne 1ipracownia gastronomiczna, opiekun pracowni lub inny nauczyciel odpowiedzialny
za prowadzenie zajec¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim shuchaczy.

5. Budynek szkoly jest monitorowany.

6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.
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7. Stuchacze powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Stuchacze sa zobowigzani do nieopuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla
danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi zaj¢ciami,

9. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, zawiadamia pielegniarke srodowiska
nauczania i wychowania, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spolecznego inspektora pracy, organ prowadzacy
szkofe.

DZIAL IV.
Nauczyciele i inni pracownicy
Rozdzial 1.
Obowiazki pedagoga

§ 28. Do obowiazkoéw pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy stuchaczom, w tym shuchaczom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej stuchaczom, a takze wspolpraca w tym
zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedktadanie jej na posiedzeniach rady
pedagogicznej i zebraniach zespotu wychowawczego;

8) udzielanie wychowawcom pomocy w diagnozie pracy wychowawczej;
9) udzielanie specjalistycznej pomocy wychowawcy klasy w opiece nad stuchaczem;

10) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stluchaczy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

11) wspotpraca z kuratorami sagdowymi, policja i innymi instytucjami pomocowymi oraz publiczng poradnig
psychologiczno—pedagogiczna, ktéra opiera si¢ o corocznie zawierany kontrakt obejmujacy zasady
wspolpracy, comiesieczne konsultacje pedagogdéw szkolnych na terenie poradni, comiesi¢czne spotkania
"Grupy wsparcia" dla stuchaczy, nauczycieli prowadzone przez psychologa i pedagogow na terenie szkoty,
opieke psychologiczno - pedagogiczng dla stuchaczy Zespotu Szkoét Gastronomicznych;

12) szczegblowy zakres obowigzkéw stuzbowych pedagoga szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz odpowiada za jako$¢ iwyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobiste;.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie shuchaczy oraz zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa w czasie
zajeg¢ organizowanych przez szkote;

2) biezacy nadzor i opieka nad stuchaczami podczas zajec¢ teoretycznych i praktycznych;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanic najnowszej wiedzy
merytorycznej imetodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
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wyboér optymalnych  form organizacyjnych imetod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu
w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow;

4) ksztalcenie i wychowanie shuchaczy w umitowaniu  Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;

7) wybor podrgcznikdéw szkolnych;

8) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

9) aktywne pehienie dyzurow s$rodlekeyjnych;

10) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

11) opieka podczas zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wyjs¢ do placowek kulturalnych, wycieczek;
12) whasciwa organizacja wycieczek;

13) przeciwdziatanie paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oraz innym patologiom spotecznym;

14) zapoznanie stuchaczy z obowigzujacymi regulaminami pracowni przedmiotowych (fakt ten nalezy
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym; opiekun pracowni odpowiedzialny jest za umieszczenie regulaminu
pracowni w widocznym miejscu w sali);

15) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego przez realizowanie podstaw programowych
ksztalcenia;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej iprzebiegu nauczania, terminowe i regularne
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

17) regularne ocenianie osiggni¢¢ shuchaczy;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, wnioskowanie o ich wzbogacanie lub modernizacje;
19) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

20) zapoznanie stuchaczy z obowigzujacymi programami, wymaganiami na poszczeg6lne

21) oceny i sposobami oceniania;

22) opracowanie  rozkladow materiatu, plandéw wynikowych, przedmiotowych kryteriow oceniania
i scenariuszy zaj¢¢ na wniosek dyrektora;

23) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
24) wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym,;

25) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
shluchaczy, prowadzenie konsultacji indywidualnych;

26) praca z stuchaczem szczego6lnie uzdolnionym poprzez konsultacje ukierunkowujace jego zainteresowania,
wskazywanie odpowiedniej literatury, zachgcanie stuchaczy do udzialu w licznych konkursach;

27) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

28) biezace zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi nauczycielom i stuchaczom trybem ustalonym
w szkole, tj. poprzez ogloszenia, zawiadomienia, zarzadzenia w formie ustnej i pisemnej wydane przez
dyrektora szkoty;

29) monitorowanie przebiegu zaj¢¢ praktycznych;

30) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i maturalnego w ramach czynnosci i zajgc
wynikajacych ze statutu szkoty;

31) realizacja innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
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4. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;
3) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

5. Nauczyciele przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu s3 obowigzani doskonali¢
umiejetnosei 1 kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach w tgcznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

6. Nauczyciel szkoly ma prawo do:

1) decydowania o wyborze  metod, form  organizacyjnych oraz  $rodkéw  dydaktycznych
W nauczaniu przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej ikoncowej stuchaczy zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem i przedmiotowym systemem oceniania;

3) wnioskowania w sprawie nagrdd i kar oraz wyréznien regulaminowych dla stuchaczy;
4) wnioskowania o skreslenie stuchaczy z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;
5) opracowania wlasnego programu nauczania.

7. W ramach czynnosci dodatkowych nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne: fakultety, kota
zainteresowan, przygotowanie do olimpiad i konkursow.

§ 30. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy:

1) praca zespotu przedmiotowego kieruje zatwierdzony przez rade pedagogiczng przewodniczacy zespotu;
2) cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéw nauczania,

b) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawach wyboru
programow nauczania,

c) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia ~ zawodowego  w porozumieniu  z liderem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli ze
szczegolnym uwzglednieniem nauczycieli odbywajacych staz zawodowy,

d) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opracowanie szczegdétowych wymagan edukacyjnych sluchaczy oraz sposobow badania
wynikéw nauczania.

2. W szkole dziatajg cztery zespoty przedmiotowe:
1) komisja przedmiotow humanistycznych;
2) komisja przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych;
3) komisja wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
4) komisja przedmiotow zawodowych.

§ 31. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli petnigcemu funkcje
wychowawcy.

2. Wychowawca pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkotly, jest najblizszym opiekunem
stuchacza w szkole.

3. Wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty tok ksztatcenia.

4. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zwrdci¢ si¢ zprosba do dyrektora szkoty
o zwolnienie go z pelienia funkcji wychowawcy klasy.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:
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1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z shluchaczami, udzielanie informacji, porad, wskazoéwek
ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

2) tworzenie warunkéw wzmagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy oraz pomiedzy
stuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j;

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wobec ogoétu stuchaczy, atakze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarowno shuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

7) przygotowanie we wspolpracy ze specjalistami oraz nauczycielami uczacymi Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego;

8) prowadzenie oraz dbanie o dokumentacje¢ stuchacza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
9) koordynowanie pracy zespotu dla stuchacza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10) przynajmniej dwa razy w roku powolywanie zespotu w sprawie stuchacza ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

11) dokonywanie statej obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z stuchaczem,;
6. Do szczegotowych form spetniania zadan wychowawczych wobec stuchaczy nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i zeszytu wychowawcy;

2) analizowanie frekwencji izapobieganie wagarom oraz sporzadzanie okresowych (comiesigcznych)
raportow dotyczacych frekwencji stuchacza na zajeciach lekcyjnych do 10-go dnia kazdego miesigca;

3) prowadzenie rozmow indywidualnych z stuchaczami sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze;

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora oraz rady pedagogiczne;.

§ 32. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaC szczegdétowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowiazkow jest potwierdzone podpisem
pracownika.

DZIAL V.
Stuchacze
Rozdzial 1.

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 33. Stuchacz szkoty ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

5)swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zZycia szkoty, atakze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce;
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8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz mozliwo§¢ zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami,

13) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

14) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;
16) nietykalnosci osobiste;j;
17) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
18) pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
19) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.
§ 34. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tfamania praw stuchacza:

1) skarge 1 wniosek ma prawo wnies¢ stuchacz, nauczyciel, wychowawca klasy w ciggu 3 dni od zaj$cia
zdarzenia, po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty w formie pisemnej i powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko
stuchacza oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji;

3) dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy i ewentualnie pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge lub
wniosek do 3 dni od jej zgloszenia;

4) dyrektor szkoly informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

5) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem
dyrektora szkoty.

§ 35. Obowiazki stuchacza:

1) stuchacz zobowigzany jest do systematycznego iaktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania si¢ w ich trakcie, a w szczegdlnosci do:

a) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke do rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejetnosci,

b) na zajeciach edukacyjnych, przerwach migdzylekcyjnych przestrzegania zasad kulturalnego zachowania
w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz kolezanek i kolegow,

c¢) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek,

d) nieopuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla danej klasy na zajecia
dydaktyczne i podczas przerw migedzy tymi zajeciami,

e) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie sprz¢tu i pomocy dydaktycznych,
f) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty;

2) przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoly ztelefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych:

3) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych stuchaczy;

4) posiadania legitymacji szkolnej lub innego dokumentu ze zdjeciem i okazywania ich na zadanie dyrekc;ji,
nauczycieli i pracownikow szkoty;
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5) zabrania si¢ posiadania i uzywania papieroséw elektronicznych;

6) noszenia czystego ischludnego stroju w stonowanych kolorach, przy czym na zajecia z ksztalcenia
zawodowego praktycznego obowigzuje strdj zgodny z regulaminem dotyczacym w/w zajec.

Rozdzial 2.
Nagrody i kary

§ 36. 1. Stuchacz szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za: rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
wzorowg postawe, wybitne osiaggnigcia, dzielnos$¢ i odwage.

2. Nagrody dla stuchaczy: wyréznienie na forum klasy przez wychowawce lub innego nauczyciela,
pochwata wobec wszystkich stuchaczy przez dyrektora szkoty, list gratulacyjny, dyplom.

3. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody stuchacz moze ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do
dyrektora szkoty;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje niezwlocznie w terminie do
trzech dni;

3) dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej
nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami;

4) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 37. 1. O zastosowaniu wobec stuchacza kary decyduje wychowaweca klasy Iub dyrektor szkoty. Wybor
kary zalezy od stopnia przewinienia stuchacza. Kary stosuje si¢ za:

1) naruszenie dobra, godno$ci i nietykalno$ci cielesnej cztowieka;
2) przejawy wandalizmu 1 niszczenie mienia spotecznego;
3) wulgarno$¢ i chuliganstwo;

4) palenie tytoniu, pozostawanie pod wptywem alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz posiadanie w/w na
terenie szkoty;

5) udowodnione popetnione przestepstwo;
6) fatlszowanie dokumentow;
7) notoryczne lekcewazenie obowiazku nauki;
8) inne przejawy tamania statutu szkolnego.
2. Kary stosowane wobec shuchaczy:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana dyrektora szkoty;
3) skreslenie z listy stuchaczy zgodnie z ustalonym trybem;

3. Oprécz kar zawartych w statucie szkoty uczen podlega ukaraniu karami wynikajacymi z mocy prawa
panstwowego.

4. Uwagi:
1) stuchacze maja prawo do odwotania si¢ od natozonej kary;

2) od kary upomnienia wychowawcy klasy stuchacze maja prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w ciagu
7 dni za posrednictwem wychowawcy klasy; dyrektor szkoty w ciaggu 7 dni moze uzna¢ odwotanie;

3) zasady odwotania si¢ od kary skreslenia z listy stuchaczy zawarte sg w §38;

§ 38. 1. Skreslenie stuchacza zlisty stuchaczy dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy w momencie
ustania obowigzku nauki (uzyskania przez stuchacza pelnoletnosci), w przypadku:
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1) stwarzania lub spowodowania stanu zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia stuchaczy, nauczycieli,
pracownikow szkoly lub razacego naruszania zasad wspolzycia spotecznego w szkole,

2) w przypadku, gdy shluchacz otrzymat wczesniej nagane dyrektora szkoty wynikajaca z nieodpowiedniego
zachowania i nie odniosta ona spodziewanego skutku, a wyczerpany zostat katalog kar przewidywanych
statutem szkoty;

3) osadzenia stuchacza w wigzieniu na podstawie prawomocnego wyroku;

4) rozprowadzania i uzywania $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw w $rodowisku szkolnym
potwierdzone wynikami policyjnego $ledztwa.

2. Przez niespetnianie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie 1- go
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Procedura skreslania z listy stuchaczy:
1) regulacje prawne dotyczace skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy:

a) dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych
w statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
samorzadu stuchaczy,

b) rada pedagogiczna wramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaly w sprawie
skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy;

2) procedura postepowania przy skreslaniu stuchacza z listy stuchaczy szkoty:

a) w przypadku ,,przewinienia” stuchacza nalezy sporzadzi¢ notatke isprawdzi¢, czy zapisy w statucie
pozwalaja na skreslenie stuchacza z listy stuchaczy szkoty,

b) sprawa ,,przewinienia” musi by¢ oméwiona podczas posiedzenia rady pedagogicznej; stuchacz ma
prawo wskaza¢ rzecznikoéw obrony w swojej sprawie,

c¢) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce (dokumentuje postepowanie),

d) rada pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w danej sprawie,

e) dyrektor szkoty podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy (dostarcza decyzje);
3) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) oznaczenie organu wydajacego decyzje, datg wydania, oznaczenie strony lub stron,

b) podstawe prawna,

¢) rozstrzygniecie,

d) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn stuchacz zostaje skreslony, dowody w tej sprawie), prawne
(powotanie si¢ na statut szkoty — doktadna tre$¢ zapisu w statucie),

e) tryb odwotawczy — stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji,

f) podpis z podaniem imienia inazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania
decyzji;
4) uwagi:
a) stuchacz ma prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, wiacznie z protokotem z zebrania rady
pedagogicznej w czgsci dotyczacej go,

b) jezeli sluchacz wniesie odwotanie dyrektor szkoly w terminie 7 dni moze uzna¢ odwotanie iuchyli¢
swoja decyzje lub przesta¢ odwotanie do organu odwotawczego (Slaskiego Kuratora Oswiaty) wraz
z calg dokumentacja; decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna,

¢) przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu co oznacza, ze stuchacz ma
prawo nadal chodzi¢ do szkoly; wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji,
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d) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje po uptywie okresu odwolania Iub z chwilg podjecia
decyzji, gdy decyzja ma rygor natychmiastowej wykonalnosci,

e) rygor natychmiastowej wykonalno$ci oznacza, ze decyzja jest natychmiast wykonalna; taka sytuacja
moze mie¢ miejsce, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla
zabezpieczenia gospodarki narodowej przed cigzkimi stratami , badz tez ze wzgledu na inny interes
spoteczny lub wyjatkowo wazny interes strony (art. 108 KPA).

DZIAL VI.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 39. 1. Ocenianie osiagnig¢ stuchaczy polega narozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz formulowanie oceny.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozdziat 2.
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 40. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie  sluchacza o poziomie jego  osiagnie¢  edukacyjnych  oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie shuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 41. 1. Oceny biezace oraz oceny semestralne ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-
5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Kryteria wymagan na poszczegélne stopnie:

1) stopien niedostateczny otrzymuje sluchacz, ktory nie opanowatl wiadomosci objetych podstawami
programowymi i braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu lub jednostki
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modutowej oraz nie jest w stanie wykona¢ (nawet przy pomocy nauczyciela) zadan o elementarnym stopniu
trudnosci;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz majacy braki wiedzy programowej, lecz wykazuje duze checi do
wspoOtpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie rozwigzac proste zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudno$ci. Jest obecny na zajeciach, wykonuje zadania domowe iprace zadane
W czasie zajec;

3) stopien  dostateczny  otrzymuje  stluchacz,  ktory  opanowal  najwazniejsze = wiadomosci
i umiejetnosci okreslone podstawami programowymi danego przedmiotu oraz wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu ztozono$ci, czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania;

4) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okre$lone podstawami
programowymi nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje je w rozwigzywaniu typowych problemow
teoretycznych i praktycznych uzytecznych w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

5)stopien  bardzo dobry otrzymuje shuchacz, ktéry opanowal pelny zakres  wiedzy
i umiejetnosci objetych programem nauczania oraz poprawnie i samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy
wymagajace korzystania z roznych zrodet, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

6) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory spetnia warunki na stopien bardzo dobry oraz posiada
wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowa, proponuje nietypowe rozwigzania
prac zadawanych w czasie zajec.

5. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia :
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne, §wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, swiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztakci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub

c¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym si¢
ksztakci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy
on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

6. Zaswiadczenie przedklada si¢ dyrektorowi branzowej szkoty II stopnia i szkoty policealnej w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowiagzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

7. Zwolnienie, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora branzowej szkoty II stopnia i wspolnego zakresu
umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym shuchacz si¢ ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres
tego zawodu.
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8. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgséci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia
pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor branzowej szkoty Il stopnia zapewnia warunki i okresla
sposob realizacji pozostatej czgsci praktycznej nauki zawodu.

9. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calo$ci z praktycznej nauki
zawodu”,

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu”—
oraz podstawe prawng zwolnienia.

Rozdzial 3.
Informowanie stuchaczy w sprawach oceniania

§ 42. 1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sformulowania zasad oceniania uwzgledniajacych:
1) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy — prace kontrolne lub c¢wiczenia
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;

3) sposoby uzupetniania brakow dla stuchaczy, ktérych poziom edukacyjny uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki na semestrze programowo wyzszym — uzupetnianie wiedzy odbywa si¢ podczas zajgc
dodatkowych lub zinnymi grupami (klasami) w terminach wskazanych przez nauczyciela danego
przedmiotu;

4) zasady udostepniania shuchaczom sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych — sprawdzone i ocenione
prace przechowuje nauczyciel do konca semestru i udostgpnia stuchaczom na ich wyrazna prosbe;

5) zasady podwyzszania przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru zapoznajg shuchaczy zzasadami, o ktéorych mowa
w  ust. l oraz  informuja  stluchaczy o fakcie = przeprowadzania  egzaminu  semestralnego
Z nauczanego przez siebie przedmiotu. Przedstawienie zasad wraz zinformacja na temat egzamindéw
semestralnych ze wszystkich przedmiotow przeprowadza Dyrektor Szkoly w sposob ustny, potwierdzajac
wpisem w dzienniku zajec.

3.0ceny czastkowe stluchacze uzyskuja na podstawie prac kontrolnych, lub ¢wiczen
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

4. Oceny s3 jawne dla stuchacza.
5. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong ocene.

6. Na wniosek stuchacza sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza sg udostepniane do wgladu stuchaczowi.

Rozdzial 4.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 43. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych stuchacza, uktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza, uktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia stuchacza
z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona".

Rozdzial 5.
Zasady i tryb klasyfikowania

§ 44. 1. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.
2. Klasyfikacja odbywa si¢ po kazdym semestrze.

3. Klasyfikacja  semestralna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec.

4. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne =z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

6. Klasyfikacja polega na ustaleniu listy stuchaczy klasyfikowanych, stuchaczy zdajacych egzamin
dodatkowy, promowanych na nastgpny semestr, z ocenami niedostatecznymi, dopuszczonych do egzaminoéw
poprawkowych i dodatkowych egzaminéw semestralnych.

7. Podstawa klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania.

8. Podjecie uchwal w sprawie klasyfikacji ipromocji odbywa si¢ w trakcie Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej po zakonczeniu egzaminéw semestralnych oraz po egzaminach poprawkowych
i dodatkowych.

9. Na miesigc przed planowanym terminem egzaminu semestralnego, nauczyciele informuja stuchaczy
W sposob ustny, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

10. Semestralna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia oceny uzyskane przez
stuchacza z wymaganych ¢wiczen, prac kontrolnych oraz z egzaminow semestralnych.

11. W przypadku, gdy stuchacz uzyskat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac,
w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, drugg prace kontrolna.
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12. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych, zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powoluje komisj¢, ktora,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna
z danych zajg¢ edukacyjnych. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie: Dyrektor szkoly, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne. Komisja ta przeprowadza nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia (termin
ustalony ze stuchaczem) zastrzezen, sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci stuchacza w formie pisemnej
iustnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢¢. Ustalona przez komisj¢ ocena jest
ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢
protokot. Komisja sporzadza protokot ze swej pracy zgodny z wymaganiami stawianymi przez przepisy prawa
o$wiatowego. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
stluchacza. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Protokoty
sg zalaczane do arkusza ocen stuchacza.

13. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo;

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo;

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego;

4) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

Rozdzial 6.
Zasady i tryb przeprowadzania egzamindow semestralnych

§ 45. 1. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

2. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ wkazdym semestrze wterminach przewidzianych
w semestralnym planie zaje¢. Nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajgcia na poczatku kazdego semestru
informuje stuchaczy o terminie egzamindéw semestralnych. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ do 15 stycznia
w semestrze zimowym oraz do 15 czerwca w semestrze letnim.

3. Podstawa oceniania i klasyfikowania sluchaczy sa egzaminy semestralne przeprowadzane
w formie ustnej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych ramowym planem nauczania dla
danego oddziatu. Egzamin semestralny z jezyk polskiego, jezyka obcego
i matematyki odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej. Shuchacz moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu
semestralnego z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, jezeli zczeSci pisemnej tego egzaminu
otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych
¢wiczen iprac kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana
z czg$cl pisemnej egzaminu semestralnego. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych, w formie pisemnej, zdwoch zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci

4. Egzamin semestralny z zajg¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.
5. Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.
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7. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

8. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust.3-5 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzglgdniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje
o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

10. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o ktorych
mowa w ust. 3, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zaj¢ciach podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.

11. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zaje¢¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

12. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora szkoty.
Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

13. Stuchacz, ktory nie zostal dopuszczony do zdawania egzaminu semestralnego nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

14. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 47, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

15. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtOrzenie semestru na pisemny wniosek shuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgc
dydaktycznych.

16. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

17. Szczegdtowe zasady przebiegu pisemnego egzaminu semestralnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia. O ustalonych zasadach informuje stuchaczy na pierwszych zajeciach w danym semestrze.

18. Ogoblna zasada przeprowadzania egzamindw ustnych polega na tym, ze stuchacz losuje zestaw pytan po
czym ma 5 minut na przygotowanie do odpowiedzi.

19. Ogdlna zasada przeprowadzania egzaminéw pisemnych:
1) z jezyka polskiego egzamin trwa 2x45 min;
2) z matematyki egzamin trwa 45 min;
3) z jezyka angielskiego egzamin trwa 45 min.

20. Egzaminy pisemne moga by¢ przeprowadzane w formie testdow wielokrotnego wyboru, pytan
otwartych, zadan lub wypracowan.

21. Prace pisemne zegzaminéw semestralnych przechowuja nauczyciele danych zaje¢ przez czas
do uzupehienia dokumentacji przebiegu nauczania z danego semestru.

22.Po przeprowadzonych egzaminach semestralnych nauczyciel sporzadza protokoél, ktory jest
przechowywany. W protokole zamieszcza oceny dla kazdego stuchacza z czesci ustnej, pisemnej egzaminu
oraz ostateczng ocen¢ klasyfikacyjna. W przypadku przedmiotéw, zktérych egzaminy semestralne sa
przeprowadzane w formie ustnej, w protokole wpisana jest dla kazdego stuchacza ocena z egzaminu oraz ocena
ostateczna (semestralna), zadane pytanie wraz ze zwi¢zlg informacjg na temat udzielonej odpowiedzi.
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Rozdzial 7.
Zasady i tryb promowania

§ 46. 1. Promowanie odbywa si¢ po kazdym semestrze.

2. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl semestralne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze z zastrzezeniem, ze jezeli zprzyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystapit do egzaminu, w terminie gtdéwnym i przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego
egzaminu  w terminie = dodatkowym na  udokumentowany  wniosek stuchacza, aw  przypadku
niepetnoletniego stuchacza - jego rodzicow.

3. Stuchacz szkoty, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy jest skreslony
z listy stuchaczy, decyzja dyrektora szkoty.

4. Niepelnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

5. Stuchaczowi szkoty, powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢
te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjng wyzszg od
oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

6. Stuchaczowi szkoly powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ te
obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralna ocene klasyfikacyjna wyzsza od
oceny niedostatecznej, izwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajgcia. W przypadku zwolnienia
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na
zajecia" lub "zwolniona z obowiazku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawna zwolnienia.

7. Stuchaczowi szkoty, ktéory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdatl egzaminy
eksternistyczne  z zakresu  poszczegélnych  obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych,  okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia izwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na nie.
W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony
z obowigzku uczgszczania na zajecia" lub "zwolniona z obowigzku uczgszczania na zajgcia" oraz podstawe
prawna zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych
zajec edukacyjnych zgodne;j Z ocena uzyskana
w wyniku egzaminu eksternistycznego.

8. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie
semestru na pisemny wniosek stuchacza ztozony w terminie 7 dni od daty podjgcia przez rad¢ pedagogiczna
szkoly decyzji o klasyfikacji i promocji stuchaczy. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz przez okres
ksztalcenia.

Rozdzial 8.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

§ 47. 1. Stuchacz szkoly moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do
dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semestralnego.

5. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa w szkole wedlug zasad okreslonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Egzamin poprawkowy zjezyka polskiego, jezyka obcego 1matematyki przeprowadzany jest
w formie pisemne;j i ustnej, natomiast z pozostatych przedmiotow wylacznie w formie ustne;.
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7. Stuchacz ma mozliwo$¢ ztozenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego. Zgloszenia zastrzezeh musi nastapi¢ w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W inny przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8.Z  przeprowadzonego egzaminu  poprawkowego sporzadza si¢  protokdét  zgodny
z wymaganiami przepisOw prawa o$wiatowego i przechowuje si¢ go w arkuszu ocen stuchacza.

Rozdzial 9.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego

§ 48. Egzamin  maturalny  jest  przeprowadzany na  podstawie = wymagan  okre$lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego wedlug zasad okreslonych przez Ministra wilasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania oraz przez Przewodniczacego Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rozdzial 10.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

§ 49. 1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania przez
zdajacego wiedzy 1iumiejetnosci zzakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zdajacy przystepuje w szkole lub placowce
wskazanej przez dyrektora komisji okrggowe;.

3. Szczegotowe zasady itryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie warunkdéw isposobu oceniania,
klasyfikowania ipromowania shichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw w szkotach
publicznych.

Rozdzial 11.
Ukonczenie szkoty

§ 50. Stuchacz konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym
i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w semestrach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie z zastrzezeniem,
ze jezeli z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu, w terminie gldéwnym i przystepuje
do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany
wniosek stuchacza.

DZIAL VI.
Ceremoniatl szkolny

§ 51. 1. Symbolem szkoty jest sztandar.
2. Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora
szkoty.

4. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg stuchacze szkoty.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato - czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biale rekawiczki;

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica;

9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru iw trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu,
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10. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek, podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,.bacznos¢”, odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca

uroczystos¢;
11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ przez pochylenie go przez chorgzego, chorazy robi
wykrok lewa noga, piet¢ drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar.

12. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru:
1) rozpoczgcia roku szkolnego;
2) zakonczenie edukacji przez klasy programowo najwyzsze;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) apele okoliczno$ciowe, w tym: Swigto Niepodleglosci i Swieto Konstytucji 3 maja.

13. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr 336.XXV.2020
Rady Miasta Czgstochowy
z dnia 27 lutego 2020 r.

SKEADNIKI MIENIA
Branzowej Szkoly II stopnia nr 2 w Czestochowie przy ul. Stanistawa Worcella 1

Lp Wyszczegolnienie i;fl;
1 | Biblioteczka zawodowa 1
2 | Bielizna stotowa 1
3 | Chtodziarka barowa 1
4 | Chlodziarko- zamrazarka 1
5 | Czeg$ci maszyn oraz modele maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji wyrobow spozywczych 1
6 | Dokumentacja laboratoryjna 1
7 | Dokumentacja systemow jakos$ci 1
8 | Dokumentacja techniczno-technologiczna 1
9 | Drobny sprzet barmanski 1

10 | Drukarka laserowa ze skanerem 1
11 | Dystrybutor napojow 1
12 | Ekspres do kawy 1
13 | Kalkulator prosty 1
14 | Kasa kelnerska 1
15 | Kasa kelnerska, terminal i inne akcesoria 1
16 | Katalogi z wyposazeniem cze¢$ci produkcyjnej handlowej 1
17 | Kacik czystosci: zelazko, deska do prasowania, miejsce do mycia rak 1
18 | Kopiarka A4 1
19 | Kostkarka i kruszonka do lodu 1
20 | Kuchenka mikrofalowa 1
21 | Odczynniki chemiczne 1

Oprogramowanie biurowe, oprogramowanie do prowadzenia gastronomii umozliwiajace uktadanie menu
29 okolicgnoégiowygh, kart daﬁ i napojow, rozligzanie g;kug gastronomicznych z mozl'ivs(oécia, cia,g%ej 1

aktualizacji, analize sktadnikow odzywczych i energii, sporzadzane zapotrzebowania i kalkulacji cen

potraw i napojow
23 | Plansze bezpieczenstwa i higieny pracy ,przeciw pozarowe schematy drog ewakuacyjnych 1
24 | Podgrzewacz do potraw i talerzy 1
25 | Pomocnik kelnerski 1
26 | Prospekty reklamowe 1
27 | Schematy maszyn i urzadzen oraz proceséw technologicznych 1
28 | Stanowisko barowe (lada barowa, stotki barowe, sprzet barowy, zlewozmywak) 1
29 | Stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu i urzadzen peryferyjnych 3
30 | Stanowisko laboratoryjne wyposazone i urzadzenia laboratoryjne 1
31 | Stét bankietowy cateringowy 1
32 | Stot bufetowy 1
33 | Szklo laboratoryjne 1
34 | Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 1
35 | Trzon kuchenny z piekarnikiem 1
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36 | Urzadzenia kontrolne —pomiarowe stosowane w produkcji wyrobéw spozywczych 1
37 | Witryna chtodnicza 1
38 | Wozek kelnerski 1
39 | Wozek kelnerski do flambirowania 1
40 | Zmywarka do naczyn 1
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