UCHWALA NR 337.XXV.2020

RADY MIASTA CZESTOCHOWY
z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly II stopnia nr 3 w Czestochowie przy ul. §w. Augustyna 3/7

Na podstawie art. 12 pkt8 lit.1i wzwigzku zart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia$5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z2019r. poz. 511 z pdzn. zm.), art. 88 ust. 1 i 7 w zwiazku z art. 29
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 z pézn. zm.)
oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019,
poz. 869 z podzn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala:

§1.1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. zaklada si¢ Branzowa Szkole II stopnia nr 3 w Czgstochowie przy
ul. $w. Augustyna 3/7.

2. Branzowa Szkota II stopnia nr 3 w Czestochowie jest jednostkg budzetows.

§ 2. Branzowej Szkole II stopnia nr 3 w Czgstochowie nadaje si¢ akt zalozycielski stanowigcy zatacznik
nr 1 do uchwaty.

§ 3. Branzowej Szkole II stopnia nr 3 w Czgstochowie nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 2 do uchwaty.

§ 4. Branzowg Szkole II stopnia nr 3 w Czegstochowie wyposaza si¢ w sktadniki mienia okreslone
w zataczniku nr 3 do uchwaly.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Cz¢stochowy.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Czestochowy

Zbigniew Niesmaczny
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 337.XXV.2020
Rady Miasta Czgstochowy
z dnia 27 lutego 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Branzowej Szkoly II stopnia nr 3 w Czestochowie przy ul. Sw. Augustyna 3/7

Na podstawie art. 88 ust.1 17 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1148 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy
nadaje akt zatozycielski dla:
Branzowej Szkoly II stopnia nr 3 w Czestochowie
1. Typ szkoty: szkota ponadpodstawowa — dwuletnia branzowa szkota II stopnia
I1. Nazwa: Branzowa Szkota II stopnia nr 3 w Czgstochowie

III. Siedziba: ul. $w. Augustyna 3/7, 42-226 Czgstochowa
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 337.XXV.2020
Rady Miasta Czgstochowy
z dnia 27 lutego 2020 r.

STATUT
Branzowej Szkoly II stopnia nr 3 w Czestochowie przy ul. §w. Augustyna 3/7

Rozdzial 1.
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. 1. Nazwa szkoty: Branzowa Szkota II stopnia nr 3 w Czgstochowie.

2. Branzowa Szkota II stopnia nr 3 z siedziba w Czestochowie przy ulicy $w. Augustyna 3/7 jest publiczna
szkola ponadpodstawowa — dwuletnig branzowg szkotg II stopnia.

§ 2. 1. Branzowa Szkota II stopnia nr 3 ksztatci w zawodzie technik pojazdow samochodowych (dwuletnia
dla absolwentéw branzowej szkoly I stopnia, ktorzy posiadaja kwalifikacje wspdlna z zawodem nauczanym
w branzowej szkole II stopnia).

2. Profile zawoddéw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Szkota ksztalci w trybie zaocznym.

4. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie
technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Ukonczenie szkoty daje wyksztalcenie srednie branzowe.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Branzowa Szkole II stopnia nr 3 jest Gmina Miasto Czgstochowa na
prawach powiatu z siedzibg w Czestochowie przy ul. Slaskiej 11/13.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Branzowa Szkotg II stopnia nr 3 jest Slaski Kurator
Oswiaty.

3. Branzowa Szkota II stopnia nr 3 jest jednostkg budzetows.
§ 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole II stopnia nr 3.

2) nauczycielu — nalezy przez to rozmie¢ takze wychowawce i kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
w tym pedagoga oraz bibliotekarza.

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty II stopnia nr 3.

Rozdzial 2. )
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 5. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej, zapewnia kazdemu
stuchaczowi warunki niezbedne do jego rozwoju.

2. Szkota podejmuje dzialania niezbgdne do  podnoszenia jakosci pracy szkoly ijej rozwoju
organizacyjnego.

3. Dziatania te dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci stuchaczy;

4) wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym;
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5) zarzadzania szkota.

4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegoblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu, przygotowuje do zycia we wspotczesnym §wiecie;

3) zapewnia niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
4) rozwija u shuchaczy poczucie odpowiedzialno$ci, tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

5) ksztalci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzg o spoteczenstwie,
o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i $srodowisku naturalnym;

6) sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;
7) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
5. Zadania wychowawcze:

1) wszyscy pracownicy szkoly uczestnicza w pracy wychowawczej. Wychowanie w klasie koordynuja
wychowawcy klas;

6. Zadania opiekuncze:
1) stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

a) za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel uczacy
danego przedmiotu lub prowadzacy zajgcia pozalekcyjne. W przypadku nieobecnosci nauczyciela
organizowane sg zastepstwa dorazne,

b) w pracowniach komputerowych jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
1 moralnego stuchaczy,

c) za bezpieczenstwo stuchaczy podczas wycieczek turystyczno - krajoznawczych, przedmiotowych oraz
wyjazdow (wyj$¢) do kina i teatru odpowiadajg: kierownik wycieczki lub nauczyciele uczestniczacy
w danym wyjsciu, wychowawcy klas. Zasady oraz tryb wyj$¢ i wycieczek szkolnych stanowi odrgbny
regulamin;

2) petienie dyzurow na korytarzach szkolnych podczas przerw migdzylekcyjnych przez nauczycieli odbywa
si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem;

3) indywidualna opieka stuchaczy niepetnosprawnych uczeszczajacych do szkoty.
7. Dla stuchaczy szkota organizuje praktyki zawodowe, zajecia praktyczne:

1) praktyki zawodowe odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
oraz u pracodawcow, z ktorymi zawarto umowg o praktyczng nauke zawodu;

2) shuchacze moga odbywac zajecia praktyczne w zaktadach rzemies$lniczych lub zaktadach, ktére moga
szkoli¢ stuchaczy i nie podlegajg izbie rzemieslniczej;

3) nie ma mozliwo$ci zmiany miejsca odbywania zaje¢ praktycznych w trakcie trwania semestru, jedynie
w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

8. Dla shuchaczy klas pierwszych szkola przeprowadza badania lekarskie przed rozpoczgciem I semestru
stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywanego zawodu. Nie uzyskanie pozytywnych
wynikow tych badan oraz nie zgloszenie si¢ stuchacza na w/w badania jest rOwnoznaczne ze skresleniem z listy
kandydatéw do przyjecia do szkoty.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 6. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym,
swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia.
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2. Glowne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie shuchacza do roli pracownika;

2) ksztaltowanie u stluchaczy kompetencji potrzebnych do swiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych;

3) przygotowanie stuchaczy do poszukiwania i analizy informacji na temat rynku pracy;

4) pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz wspomaganiem
stuchaczy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania shluchaczy z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy i nauczycieli.

4. Zajgcia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad shuchaczy.

2. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

3. Rada pedagogiczna i samorzad shuchaczy uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa oS§wiatowego 1 niniejszym statutem.

4. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora szkoty, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

DYREKTOR SZKOLY
§ 8. 1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty iponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
szkoly;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego stuchacza;

11) wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad shuchaczami.
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2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy sluchaczy na wniosek wychowawcy
klasy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje zrada pedagogiczna i samorzadem
stuchaczy.

5. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowe] i wojewodzkiej rady rynku pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

6. Dyrektor szkoly jest administratorem danych osobowych. Dyrektor zapewnia zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych, jak rowniez ponosi odpowiedzialno§¢ za dziatania wszystkich osob upowaznionych do
przetwarzania danych.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora szkoly sa umieszczane w ksigdze zarzadzen.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie iporzadku obrad. W przypadku uzasadnionej
nieobecnos$ci dyrektora szkoty przeprowadzenie zebrania powierza jednemu z zastepcoOw dyrektora.

5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem shuchaczy, po zakonczeniu kazdego semestru zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb wedlug harmonogramu posiedzen zatwierdzonego na
plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej przed rozpoczeciem kazdego semestru.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane, forma i sposoéb prowadzenia protokotéw okreslone sg w regulaminie
rady pedagogiczne;j.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze
nauczycieli iinnych pracownikéw szkoly. Czlonkowie rady pedagogicznej moga zapoznaé si¢ z tresciag
protokotu w gabinecie dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej raz w semestrze ogoélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Dyrektor szkoly moze powota¢ inne zespoly kolegialne, ktérych celem bgdzie zapewnienie sprawnego
dzialania szkoty.

10. W szkole mogg funkcjonowac zespoty przedmiotowe powotane przez dyrektora szkoty.
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11. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe:
1) nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
2) nauczycieli przedmiotéw matematyczno-informatycznych;
3) nauczycieli jezykow obcych;
4) nauczycieli przedmiotow zawodowych:

a) zespot ewaluacyjny,

b) zespot naprawczy.

§ 10. 1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) opracowanie i uchwalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) ustalanie w drodze uchwaly szkolnego zestawu programdéw nauczania i podrgcznikdéw, biorac pod uwage
mozliwosci stuchaczy.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) semestralna organizacje pracy szkoly, w tym rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly - w szczegodlnosci propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy
dydaktycznych szkoty, poprawe warunkow pracy stuchaczy i nauczycieli,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty lub jego zmian.

4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoly nie rzadziej niz raz w semestrze.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkoéw.

SAMORZAD SLUCHACZY
§ 11. 1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy
w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Ograny samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogohu
stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw shuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokojenia wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Celem samorzadu jest:

1) uczestnictwo w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych problemow oraz partnerstwo w stosunkach
stuchaczy z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych;

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania sluchaczy i wzajemnego wspierania sie,
przyjmowania odpowiedzialnosci za jednostke i grupe;

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenie warunkéw do aktywno$ci spotecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny stuchaczy.

7. Do zadan samorzadu nalezy:
1) organizowanie spotecznosci stuchaczy do jak najlepszego spelniania obowigzkow szkolnych;

2) przedstawianie wladzom szkolnym opinii i1 potrzeb stuchaczy, spetnianie wobec tych wladz rzecznictwa
og6tu spotecznosci stuchaczy;

3) wspotdziatanie z wtadzami szkoly w zapewnieniu stuchaczom nalezytych warunkéw do nauki i udzielaniu
niezbednej pomocy mlodziezy bedacej w trudnej sytuacji materialnej, a takze dbatos¢ o bezpieczenstwo
w szkole;

4) wspoétudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych, kulturalnych,
sportowych, turystyczno - krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

5) dbanie o sprzet iurzadzenia szkolne, organizowanie stuchaczy do wykonywania prac na rzecz szkoty,
inspirowanie do udziatu w pracach spoleczno - uzytecznych w $rodowisku;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczom napotykajacym trudnosci w szkole;

7) dbanie w catoksztalcie swojej dzialalnosci, o dobre imie stuchaczy ihonor szkoty, kultywowanie
i wzbogacanie tej tradycji.

PRZEPLYW INFORMACIJI

§12.1. W celu przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty jak roéwniez nauczycielami
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub podjetych decyzjach wprowadza si¢ nastgpujace sposoby
komunikowania sig:

1) ksiazke zarzadzen dyrektora;
2) ustne komunikaty;
3) pisemne komunikaty na tablicy ogloszen;
4) ogloszenia podawane na zebraniach;
5) protokoty zebran;
6) gabloty szkolne na korytarzu.
2. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty:
1) przedstawiciele samorzadu stuchaczy moga by¢ zapraszani na plenarne posiedzenie rady pedagogiczne;j;
2) na posiedzenie samorzadu zapraszani s3: dyrektor szkoty i opiekunowie samorzadu.

3. Whnioski lub decyzje podjete przez organa szkoty (z wylaczeniem dyrektora szkoty i rady pedagogicznej)
powinny by¢ przekazane dyrektorowi szkoty w ciggu 7 dni od daty ich podjecia. Dyrektor szkoty powinien
ustosunkowac si¢ do nich w ciggu 14 dni.
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SYTUACJE KONFLIKTOWE W SZKOLE
§ 13. 1. Zaistniale sytuacje konfliktowe w szkole rozwigzywane s3:

1) w przypadku zaistnialego konfliktu pomiedzy stluchaczami szkoly sprawe konfliktu rozstrzyga dyrektor
szkoty z udziatem pedagoga szkolnego, samorzadu stuchaczy, wychowawcy klasy;

2) w przypadku konfliktu pomigdzy stuchaczem, a nauczycielem sprawe¢ konfliktu rozstrzyga zespot w sktad
ktorego wchodza: dyrektor szkoly, pedagog szkolny, przedstawiciele rady pedagogicznej oraz samorzadu
stuchaczy;

3) w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami spraw¢ rozpatruje dyrektor szkoty przy wspoétudziale
(na zyczenie nauczycieli) przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoty;

4) spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na zasadach wzajemnego porozumienia. W przypadku
braku porozumienia ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. 1. Rok szkolny zaczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr [ (od 1 wrzesnia do 31 stycznia), semestr II (od 1 lutego
do 31 sierpnia).

4. Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ w weekendy.

5. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoly ustala inny wymiar jednostki lekcyjne;j;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw;
3) w grupach mi¢dzyoddzialowych tworzonych z stuchaczy tego samego etapu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkotly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy, bioragc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoly , moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli istuchaczy o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 15. 1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym semestrze okres§la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Nie pozniej niz do 9 kwietnia dyrektor przedktada projekt arkusza organizacyjnego do
zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

2. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie po6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogolng liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje organowi prowadzacemu,
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji szkoty.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16. 1. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala rozklad zajec¢
edukacyjnych, obowigzkowych, dodatkowych i fakultatywnych zuwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktérzy w semestrze ucza
sie wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania.

3. Zajecia odbywajg si¢ z podziatem na grupy z przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 17. 1. Podstawowg forma pracy jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

3. Przerwy migdzy lekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty.

4. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu
szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 15 stuchaczy.

5. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala semestralnie dyrektor szkoty zuwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan sluchaczy oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

SZKOLNA KOMISJA REKRUTACYJNA

§18.1. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy, dyrektor szkoty powoluje szkolng
komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

2. Komisja ta opracowuje szczegdétowe warunki rekrutacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
termindéw sktadania dokumentow 1 terminoéw rekrutacji do szkoty.

3. Dyrektor szkoty podaje kryteria rekrutacji do publicznej wiadomosci, umieszczajac informacje na tablicy
ogloszen w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 19. Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych
szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

WOLONTARIAT

§ 20. 1. Szkota ksztaltuje u shluchaczy postawy prospoteczne, umozliwia udzial w dzialaniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu u shuchaczy w zyciu spotecznym.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

3. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposroéd pomystow zgloszonych przez zespoly stuchaczy poszczegdlnych
oddziatéw klasowych. Szczegolowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

4. Dyrektor szkoty powotuje opiekuna — koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu.

5. Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu przygotowuje regulamin funkcjonowania i plan dziatan na dany
semestr.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 21. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie. Jest ona centrum multimedialnym, interdyscyplinarng pracownia
szkolna, posiada czytelni¢ umozliwiajgca prowadzenie zajec¢ z grupa stuchaczy.

2. Biblioteka jest czynna wedlug ustalonego harmonogramu zjazdow.

3. Dyrektor szkoty pelni nadzor pedagogiczny nad biblioteka oraz:
1) zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli-bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na jej
dziatalnos¢;

4) zatrudnia wykwalifikowang kadrg zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami;
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5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania biblioteki,
jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej;

6) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni i stanowisk komputerowych);
7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli-bibliotekarzy.
4. Lokal biblioteki sktada si¢ z:
1) wypozyczalni;
2) czytelni ze stanowiskami komputerowymi;
3) magazynu i miejsca do opracowywania zbiorow.

5. Czas pracy biblioteki: biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
semestru.

6. Z biblioteki moga korzystac:
1) stluchacze;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty.
7. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informac;ji:
a) lektury obowiazkowe i uzupetniajace, literatura pickna,
b) popularnonaukowa i naukowa,
¢) wydawnictwa informacyjne (encyklopedie, stowniki, leksykony),metodyczne i albumowe,
d) czasopisma metodyczne dla nauczycieli, popularnonaukowe, branzowe i prasa codzienna,

e) dokumenty dzwigkowe, wizualne i audiowizualne (filmy fabularne, ekranizacje lektur, dokumentalne,
audiobooki, tasmy video, kasety i ptyty CD,

f) materiaty regionalne,
g) kartoteki zagadnieniowe, tekstowe i wycinkdéw prasowych;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) mozliwo$¢ korzystania ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
b) zachegcanie do samodzielnego poszukiwania informacji w katalogach bibliotecznych,
c¢) wdrazanie do korzystania z ksiggozbioru podrecznego, kartotek zagadnieniowych i teczek tematycznych;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych =zainteresowan sluchaczy oraz wyrabiania i poglebiania
u nich nawyku czytania i uczenia sig:

a) przysposobienie stuchaczy do permanentnego samoksztatcenia,
b) przygotowanie stuchaczy do korzystania z r6znych zrédet informacji oraz innych bibliotek,
c) ksztattowanie wrazliwosci na artystyczne i poznawcze wartosci literatury,
d) ksztattowanie potrzeby zdobywania wiedzy z roznych zrodet informacji i nawyku czytania ksigzek,
e) rozmowy z czytelnikami na temat przeczytanych ksiazek;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:
a) przygotowywanie konkursow i wystaw,
b) udziat stuchaczy w szkolnych akcjach bibliotecznych (np. glto$ne czytanie, uwalnianie ksiazek),
¢) organizowanie zbiorek ksiazek-darow.

8. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:
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1) stuchaczami poprzez:
a) udostepnianie ré6znych zbioréw bibliotecznych,
b) zachecanie do czytania czasopism branzowych,
¢) nauke korzystania z Otwartych Zasobow Edukacyjnych,
d) wykorzystywanie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych na zajgciach lekcyjnych,
e) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych stuchaczy;
2) nauczycielami:
a) w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych stuchaczy,
b) poprzez wspdtuczestnictwo w edukacji samoksztatceniowej stuchaczy,

c¢) znajomo$¢ zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszanie propozycji dotyczacych
zakupu nowych pomocy dydaktycznych,

d) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
e) analize stanu czytelnictwa raz w semestrze;
3) innymi bibliotekami poprzez:

a) staty kontakt z Publiczng Biblioteka Pedagogiczna Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
,»,WOM?”, Bibliotekg Publiczng im. dra Wt. Bieganskiego i jej filiami,

b) udziat stuchaczy naszej szkoly w konkursach organizowanych przez inne biblioteki,
¢) wymiang¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami — bibliotekarzami podczas kurséw, szkolen i warsztatow.
9. Zasady korzystania z biblioteki okresla odrebny regulamin biblioteki szkolne;.

WYCIECZKI

§ 22. 1. W szkole organizowana jest dziatalnos$¢ turystyczna. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa
i turystyki ma na celu w szczegolnosci:

1) poznanie regionu i kraju, jego §rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow, kultury i historii;
2) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego;
3) wspomaganie szkoly w procesie wychowawczym;

4) upowszechnianie wérdd shuchaczy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania
z zasobOw przyrody;

5) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

7) przeciwdzialania patologii spolecznej;

8) poznanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach;

9) poznanie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w rdznych miejscach takich jak s$rodki komunikacji
publicznej, obiekty muzealne i przyrodnicze, kapieliska i akweny wodne, tereny gorskie.

2. Formy krajoznawstwa i turystyki organizowane przez szkotg:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia obowiazujacego
programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow przygotowania
kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych zwane dalej wycieczkami;

3) imprezy krajoznawczo — turystyczne;
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4) imprezy turystyki kwalifikowanej iobozy wedrowne, obozy sportowe, w ktorych udzial wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego iumiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania sig
sprzetem specjalistycznym;

5) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania;
6) wymiana mlodziezy z zagranica;
7) wycieczki zagraniczne.

PEDAGOG SZKOLNY

§ 23. Pedagog szkolny udziela wsparcia dziatan opiekunczo - wychowawczych. Przydziat obowigzkow
pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§ 24. 1. Stuchacze majacy trudnos$ci w nauce lub sprawiajacy klopoty wychowawcze mogg korzystaé
z pomocy pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) udzielanie stuchaczom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych;
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy;
3) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j;
4) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

6) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng
i wychowawcza;

7) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza majacg zaburzenia zachowania, problemy
z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.

3. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia inauki ushuchaczy =z trudno$ciami dydaktycznymi w S$cislej wspolpracy
z wychowawcami klas;

2) udziela stuchaczom pomocy w wyborze zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia;
3) organizuje opieke i pomoc materialng dla stuchaczy;

4) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty do wspdtpracy z kuratorem
sadowym.
Rozdzial 5.
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 25. 1. Ksztalcenie zawodowe jest realizowane w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez szkot¢ w formie zaje¢ praktycznych.

3. Zajecia praktyczne sa organizowane w celu opanowania przez shuchaczy wiedzy iumiejetnosci
zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztalcenia, ktora polega na przygotowaniu sluchaczy do
wlasciwego dziatania w procesie produkcji lub uslug wzawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow ksztalconych w szkole.

5. Stuchacze odbywaja ksztalcenie zawodowe praktyczne w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Praktycznego lub prywatnie we wlasnym zakresie.

6. Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie dokonuje
dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne nie moze by¢
nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.
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7. Pozostale kwestie zwigzane z praktyczng nauka zawodu okresla Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia .

8. Zakres wiadomo$ci 1 umiejgtnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okres$la program nauczania dla danego zawodu, dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty.

9. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba stuchaczy w grupie
uwzglednia prawidtowa realizacj¢ programu nauczania dla danego przedmiotu, specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne.

10. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje dyrektor szkoty.
11. Za organizacje¢ i przebieg praktycznej nauki zawodu odpowiada dyrektor szkoty.

12. Szczegdtowe cele dotyczace ksztalcenia praktycznego okreslaja obowiazujace programy nauczania dla
danego zawodu, dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

13. Organizacje¢ pracy w pracowni okresla odrebny regulamin pracowni samochodowe;j.

14. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut. Przerwy w czasie zajg¢ trwaja 5 lub 10 minut, w celu
umozliwienia stuchaczom spozycia positku regeneracyjnego oraz odpoczynku, w czasie zaje¢ mozna stosowac
jedna 30-minutowg przerwe. Godziny rozpoczynania i konczenia zajg¢ ustala na okreslony semestr kierownik
szkolenia praktycznego.

15. Dyrektor szkoty :
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne, §wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, swiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktoérym si¢
ksztakci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci lub

c¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym si¢
ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy
on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

16. Zaswiadczenie przedktada si¢ dyrektorowi szkoty wkazdym semestrze, w ktorym shuchacza
obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

17. Zwolnienie, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoly i wspolnego zakresu umiejetnosci
zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
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18. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetia
pozostata czes$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoly zapewnia warunki iokresla sposob realizacji
pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

19. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calo$ci z praktycznej nauki
zawodu”,

2) ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czg$ci z praktycznej nauki zawodu”
—  oraz podstawe prawng zwolnienia.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH I SAL LEKCYJNYCH

§ 26. 1. Zajecia odbywajg si¢ w pracowniach szkolnych i salach dydaktycznych.
2. Pracownig szkolng i salg dydaktyczng opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel odpowiada za:

1) przestrzeganie tadu i porzadku w przydzielonej Sali;

2) dbanie o stan wyposazenia Sali;

3) przygotowanie sali do zaje¢ oraz uporzadkowanie sali po zakonczonych zajeciach;

4) w pracowni szkolnej i sali dydaktycznej moga przebywacé stuchacze wytacznie w obecnosci i pod nadzorem
nauczyciela;

5) obowiazkiem stuchacza jest poszanowanie wyposazenia pracowni i sal;

6) kazde uszkodzenia wyposazenia lub sprzgtu w pracowni isali, stuchacz ma obowiazek zglosic
nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

7) pracownia informatyczna przeznaczona jest do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z informatyki i innych
przedmiotow wspomaganych technika komputerowa. Stuchacze pracujg na wyznaczonych stanowiskach.
Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 7.
FORMY I ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ, WSPOLPRACA
Z. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 27. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest stuchaczom
1 nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne, a udziat
stuchaczy w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych shuchaczy;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy;
3) rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchaczy w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchaczy w zyciu szkoly iw zyciu oraz
w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez stuchaczy;
6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla stuchaczy
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla stuchaczy niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
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8) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne stuchacza;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programo6w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest stuchaczom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci stuchacza;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 28. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z sluchaczem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych;

4) dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zaje¢cia iujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb
1 mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla stuchaczy udzielone i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;
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3) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej ina wniosek stuchacza, ktory w szczeg6lnosci na stan zdrowia ma
ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 29. 1. Szkota wspiera stuchacza zdolnego poprzez:
1) udzielaniu stuchaczowi pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne shuchaczy;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalane potencjatu tworczego stuchaczy;
4) uwrazliwianie stuchaczy na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promocja stuchacza zdolnego, nauczyciela i szkoty.
2. W pracy z sluchaczem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia stuchacza;

2) umozliwia shuchaczowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) wspolpracuje  z instytucjami wspierajacymi szkole wtym poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych stuchacza;

4) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki.
§ 30. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest suchaczom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla sluchacza na
podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajagcym  opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym
jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
z stuchaczem;

2. Nauczyciele pracujacy z grupa shuchaczy prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna, ktora polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych stuchaczy zinnymi ludzmi, analizuja postepy
w rozwoju zwigzane z edukacja irozwojem spotecznym. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosSci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z stuchaczem i informuje o tym wychowawce
klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z shuchaczem.
Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej
klasie.

5. Wychowawca klasy informuje stuchacza o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
Informacja jest w trakcie indywidualnej rozmowy z stuchaczem.
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6. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

7. Stuchacz ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 31. Do zadan iobowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
shuchaczy;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu shuchaczy, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z stuchaczem.

§ 32. 1. Szkota wspolpracuje zporadnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu  przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie;

2) przyczyn trudno$ci w nauce;

3) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy;

4) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z stuchaczem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

5)pomocy poradni wudzielaniu iorganizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

6) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje szkoly, wtym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

§ 33. 1. Stuchaczowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na stuchacza.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla stuchacza taczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

Rozdzial 8.
ORGANIZACJA WSPOLPRACY SZKOLY Z INNYMI INSTYTUCJAMI

§ 34. 1. Szkota wspolpracuje z instytucjami rzadowymi ipozarzadowymi w sprawach dotyczacych
warunkow rozwoju stuchaczy w celu udzielenia pomocy i wsparcia stuchaczom, atakze przeciwdziatania
zagrozeniu réznymi patologiami i wykluczeniu spotecznemu.

2. Osobami upowaznionymi do udzielania informacji o stuchaczach jest dyrektor szkoty oraz wychowawca
klasy.

3. Wspotpraca szkoly zsadem polega na udzielaniu informacji o sluchaczach najczgsciej w postaci
pisemnej w zakresie wymaganym przez sad; pracownicy szkoly rowniez uczestnicza w rozprawach sadowych,
jesli sa wezwani odpowiednim pismem.

4. Wspolpraca szkoly zzawodowymi 1ispoleczni kuratorami sadowymi polega na wzajemnym
informowaniu si¢ o sytuacji rodzinnej i szkolnej stuchaczy w celu rozwigzywania probleméw stuchaczy.

5. Wspolpraca szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej (MOPS) polega na:
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1) rozpoznaniu srodowiska stuchaczy;

2) wymianie informacji o sytuacji materialnej shuchacza, w wyniku czego nastgpuje wspieranie rodzin
potrzebujacych pomocy;

3) udzielanie przez MOPS doraznej pomocy finansowej czy dofinansowanie potrzeb stuchaczy;

4) szkota wspolpracuje ponadto w zakresie realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” — pedagog szkolny na
zaproszenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dla Miasta
Czestochowy uczestniczy w spotkaniach grup roboczych.

6. W ramach wspotpracy z policja podejmowane sa dtugofalowe i dorazne oddziatywania:

1)w ramach dzialan doraznych organizowane sa prelekcje dla nauczycieli i sluchaczy
o odpowiedzialnoéci karnej, pomoc dorazna w sytuacjach wymagajacych wsparcia policji (kradziez,
pobicie, zastraszanie)oraz wspolpraca z policja po wszczeciu procedury Niebieskiej Karty;

2)w szkole organizowane sa spotkania nauczycieli, dyrektora szkoly z zaproszonymi specjalistami ds.
patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacjg w srodowisku lokalnym,;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypeliajacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia stuchaczy oraz przejawach demoralizacji;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestepcze
problemoéw, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

7. W ramach wspotpracy z Urzedem Pracy szkota podejmuje dziatania w zakresie orientacji w potrzebach
rynku pracy oraz mozliwos$ciach doskonalenia zawodowego stuchaczy.

Rozdzial 9.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych szkotly
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa kodeks pracy.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub powierzonym im obowiazkom.

4. W przypadku nawigzywania stosunku pracy przez mianowanie nauczyciel przedstawia dyrektorowi
szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie.

5. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielami zasiega informacji z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD) prowadzonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

6. Szczegodtowy przydziat czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi opracowuje dyrektor szkoty.
NAUCZYCIEL

§ 36. 1. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza iopiekunczg, wtym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegolnosci:

1) realizowanie obowiazujacego w szkole programu nauczania zuwzglednieniem zapisOw z podstawy
programowej;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) dbanie o wlasny rozwoj zawodowy i procedury z nim zwigzane;

5) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

6) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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7) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy stuchaczy;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
11) sporzadzanie rozktadéw materiatow przez nauczycieli,

12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien iuchwal, zapewnienie
bezpieczenstwa stluchaczom:

a) wchodzenie stuchaczy do sali lekcyjnej tylko w obecno$ci nauczycieli,

b) systematyczne sprawdzanie listy obecnos$ci stuchaczy,

c¢) odnotowanie w dzienniku lekcyjnym wszystkich wyjs$¢ i wycieczek klasowych,

d) nie pozostawianie stuchaczy bez nadzoru podczas zajec,

e) wychodzenie stuchaczy z sali podczas zaj¢¢ tylko w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach,

f) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw miedzylekcyjnych na korytarzach szkolnych i w toaletach,
g) monitoring obiektu szkolnego,

h) pogadanki o bezpieczenstwie, planach ewakuacyjnych szkoty, omdéwienie regulamindéw poszczegdlnych
pracowni;

13) udzial w szkoleniach BHP, pomocy przedmedycznej, z zakresu przepisow przeciwpozarowych;

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe iegzaminu
maturalnego;

15) prowadzenie zaje¢ fakultatywnych dla stuchaczy;

16) uczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjne;j;

17) prowadzenie dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego;
18) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla stuchaczy z trudnosciami w nauce;

§ 37. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty
przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zakresu ksztatcenia zawodowego
zuwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogoélnego i ksztatcenia zawodowego oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) wybor podrgcznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych, biorac pod uwage mozliwosci stuchaczy;

3) opracowanie kryteriow oceniania stuchaczy i badania ich osiggnigc;

4) opiniowanie programow autorskich;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

4. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca danego roku zestaw programow
nauczania i podrgcznikdw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

WYCHOWAWCA

§ 38. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".
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2.Dla zapewnienia cigglosci iskutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

3. W przypadku nie wywigzania si¢ wychowawcy z powierzonych obowiazkow izadan dyrektor szkotly
w kazdym czasie semestru ma prawo zmieni¢ wychowawcg w danym oddziale.

4. Stuchacze kazdego oddzialu, mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy
lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Wniosek na pismie wraz zuzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 stuchaczy danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego i poinformowania o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania
whniosku.

§ 39. 1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegoélnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich stuchaczy;

2) kierowanie si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej stuchacza;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych;

4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym;

5) kontrolowanie regularnego uczeszczania stuchaczy na zajecia lekcyjne;
6) otaczanie opiekg stuchaczy z dysfunkcjami;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania
z postepoéw dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogiczne;;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek lub instytucji os§wiatowych i naukowych.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§ 40. 1. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz opracowania
bibliotecznego;

2) gromadzi oraz udostgpnia czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne
(prezentacje, ptyty DVD, ta§my magnetofonowe);

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni
przedmiotowych;

4)rozbudza irozwija potrzeby czytelnicze shuchaczy zwigzane znauka iz indywidualnymi
zainteresowaniami;

5) wyrabia i pogltebia w stuchaczach nawyki czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie konkursow, lekcji
bibliotecznych;

6) udziela informacji bibliotecznych, biograficznych 1itekstowych, informuje o nowych pozycjach
ksigzkowych Iub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

7) wspolpracuje z nauczycielami udzielajac wsparcia w ich pracy dydaktyczne;j;
8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcoéw i zespotow
przedmiotowych;

10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

11) dokonuje selekcji materiatdéw zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig dokumentacje;
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12) dba o bezpieczenstwo w bibliotece i czytelni;

13) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

14) wspoltpracuje z innymi bibliotekami w realizacji swoich celéw;

15) prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna stuchaczy;

16) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania przez stuchaczy informacji
z réznych zrédet;

17) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
2. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za nastgpujace prace organizacyjno - techniczne:
1) gromadzenie zbiorows;
2) ewidencja i opracowanie zbioréw;
3) selekcja zbiordw;
4) konserwacja zbiorow;
5) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
6) melioracja katalogow;
7) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia;
8) planowanie zakupow;
9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
10) udziat w kontroli zbioréw(skontrum);
11) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 41. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystoSci, zapewnienie bezpieczenstwa.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 10.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SLUCHACZY

§ 42. 1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe,

¢) w szkole branzowej II stopnia nie ocenia si¢ zachowania.

2. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie
stluchaczowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W branzowej szkole II stopnia, ksztatcacej w formie zaocznej stosuje si¢ nastgpujaca skalg ocen:
a) stopien celujacy [6],
b) stopien bardzo dobry [5],
¢) stopien dobry [4],
d) stopien dostateczny [3],
e) stopien dopuszczajacy [2],
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f) stopien niedostateczny [1].

4. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uwzglednia:
1) cele i zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych
semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych i1koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanych semestralnych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Cele oceniania osiagnie¢ edukacyjnych:

1) informowanie shuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach ibrakach w tym
zakresie;

2) udzielanie shuchaczowi wskazéwek pomocnych w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
7. Stopnie klasyfikacyjne semestralne i koncowe nalezy pisa¢ pelng nazwa wg nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy [6],
b) stopien bardzo dobry [5],
¢) stopien dobry [4],
d) stopien dostateczny [3],
e) stopien dopuszczajacy [2],
f) stopien niedostateczny [1].
8. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy:

1) prace klasowe (sprawdzian, test, wypracowanie klasowe) — obejmuja materiat z dziatu danych zajgc
edukacyjnych;

2) ,kartkowki” — obejmujg materiat z maksymalnie trzech ostatnich lekcji danych zaje¢ edukacyjnych i nie
trwaja dluzej niz 15 minut;

3) odpowiedzi ustne na lekcji;

4) aktywnos¢ stuchacza na zajeciach;
5) zadania dodatkowe i domowe;

6) ¢wiczenia praktyczne;

7) karty pracy.

9. Nauczyciel przedmiotu w dzienniku lekcyjnym na stronie ,,oceny osiagnig¢ edukacyjnych” wpisuje
informacje dotyczace:

1) formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
2) dat prac klasowych i kartkowek;
3) dat oddania sprawdzonych prac klasowych i kartkowek.
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10. Terminy prac klasowych wpisywane sa do dziennika z wyprzedzeniem jednego zjazdu. Nie moze by¢
ich wigcej niz dwa wciggu dnia. Prace klasowe musza by¢ sprawdzone w terminie kolejnego zjazdu,
omoéwione na lekcji i dane stuchaczowi do wgladu.

11. Kartkowki” nie musza by¢ zapowiadane inie moze by¢ ich wigcej niz dwie w danym dniu.
»Kartkowki” musza by¢ sprawdzone w terminie kolejnego zjazdu, omoéwione na lekcji 1 dane sluchaczowi do
wgladu.

12. Ustalona przez nauczycieli w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13. Kazdy shuchacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskang ocene w terminie ustalonym przez nauczyciela.

14. Zasady wgladu do sprawdzonych iocenionych prac kontrolnych oraz egzaminacyjnych okresla
nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.

§ 43. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory opanowat wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie; samodzielnie itworczo postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych, praktycznych 1inietypowych lub osiaga sukcesy
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci objetych
programem nauczania oraz poprawnie isamodzielnie stosuje  wiadomosci 1 umiejgtnosci
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowal wiadomosci okre$lone podstawowymi programami
nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje wiadomos$ci i umiejgtnosci w rozwigzywaniu typowych
problemow teoretycznych i praktycznych;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawami
programowymi danego przedmiotu oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje sluchacz majacy duze braki wiedzy programowej, lecz wykazuje checi do
wspoOtpracy 1 odpowiednio motywowany jest w stanie przy pomocy nauczycicla rozwigzaé proste zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci, jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania
domowe i prace zadane w czasie lekcji;

6) stopien niedostateczny otrzymuje shuchacz, ktory nie opanowat wiadomos$ci objetych podstawowymi
programami ibraki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie jest
w stanie wykona¢ - nawet przy pomocy nauczyciela - zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 44. 1. Sprostowania bledu ioczywistej omytki w ksigdze shuchaczy oraz arkuszu ocen stuchacza
dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona do dokonania sprostowania. Sprostowania btedu
i oczywistej omytki w dzienniku lekcyjnym dokonuje nauczyciel, ktory taki btad lub omytke popehit - przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowych danych iczytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi danymi wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego podpisu przez nauczyciela
dokonujacego sprostowania.

2. Zabrania si¢ uzywac korektora oraz wymazywalnych dtugopisow do wypekniania dziennika lekcyjnego
1 arkuszy ocen stuchaczy.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na semestry.

4. Do 20 wrzesnia oraz 20 lutego kazdego semestru wszyscy nauczyciele uczacy w szkole w oparciu
o przedmiotowy system oceniania opracowany przez zespoly przedmiotowe informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny;
2) formach i sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych;
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4) przedmiotowe systemy oceniania z poszczeg6élnych przedmiotéw nauczania znajdujg si¢ w bibliotece oraz
na stronie internetowej szkoty.

5. Na ferie i dtuzsze przerwy w nauce nie sg zadawane prace domowe.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do stuchacza, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

7. Dyrektor szkoly zwalnia sluchacza zrealizacji zaje¢ informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej lub koncowe;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia, prowadzacych ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢¢ stuchacza, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

10. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez stuchacza
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia
praktycznego.

12. Stuchacze na poczatku kazdego semestru sa zapoznawani przez wychowawcow z:

1) wymaganiami  edukacyjnymi  niezb¢dnymi do  otrzymania  poszczegélnych  semestralnych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkami itrybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Oceny sa dla sluchacza jawne. Oceny sa do wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczycieli.
O zasadach tych nauczyciele informuja na pierwszych zajeciach.

14. Na wniosek shuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana do wgladu stuchaczowi.

15. Na prosbe stuchacza nauczyciel stawiajacy oceng powinien jg uzasadni¢ komentarzem stownym.
KLASYFIKACJA

§ 45. 1. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

2. Klasyfikacja odbywa si¢ po kazdym semestrze.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢.

4. Na klasyfikacje koncowa skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgc
edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych
w szkole dla dorostych danego typu.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

6. Klasyfikacja polega na ustaleniu listy stuchaczy klasyfikowanych, stuchaczy zdajacych egzamin
dodatkowy, promowanych na nastepny semestr, z ocenami niedostatecznymi, dopuszczonych do egzaminow
poprawkowych i dodatkowych egzaminéw semestralnych.
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7. Podstawa klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania.

8. Podjecie uchwal w sprawie klasyfikacji ipromocji odbywa si¢ w trakcie rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej po zakonczeniu egzaminéw semestralnych oraz po egzaminach poprawkowych i dodatkowych.

9. Na miesigc przed planowanym terminem egzaminu semestralnego, nauczyciele informuja stuchaczy
W sposob ustny, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

10. Semestralna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia oceny uzyskane przez
stuchacza z wymaganych ¢wiczen, prac kontrolnych oraz z egzaminow semestralnych.

11. W przypadku, gdy stuchacz uzyskal ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajegcia edukacyjne, drugg prace kontrolng.

12. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor szkolty powotuje komisje w sktadzie: dyrektor szkoty, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne. Komisja ta przeprowadza nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia (termin
ustalony z stuchaczem) zastrzezen, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie pisemne;j i ustnej
oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.
Komisja sporzadza protokdt ze swej pracy zgodny z wymaganiami stawianymi przez przepisy prawa
o$wiatowego. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
stuchacza. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Protokoty
sg zataczane do arkusza ocen stuchacza.

13. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo,

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo,

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego,

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 46. 1. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

2. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ w kazdym semestrze w terminach przewidzianych w semestralnym
planie zaje¢. Nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy
o terminie egzamindw semestralnych. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ do 15 stycznia w semestrze
zimowym oraz do 15 czerwca w semestrze letnim.
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3. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchaczy sg egzaminy semestralne przeprowadzane w formie
ustnej ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych objetych ramowym planem nauczania dla danego
oddzialu. Egzamin semestralny z jezyk polskiego, jezyka obcego i matematyki odbywa si¢ w formie pisemnej
iustnej. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego z jezyka polskiego, jezyka
obcego i matematyki, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz
w ciggu semestru byl aktywny na zajg¢ciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Zwolnienie jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskana z cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zajg¢, oraz otrzymal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

5. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora szkoty.
Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

6. Stuchacz, ktory nie zostal dopuszczony do zdawania egzaminu semestralnego nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

7. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

8. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng shuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajecé
dydaktycznych.

9. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole.

10. Szczegdtowe zasady przebiegu pisemnego egzaminu semestralnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia. O ustalonych zasadach informuje stuchaczy na pierwszych zajgciach w danym semestrze.

11. Ogdlna zasada przeprowadzania egzaminow ustnych polega na tym, ze stuchacz losuje zestaw pytan
po czym ma 5 minut na przygotowanie do odpowiedzi.

12. Ogélna zasada przeprowadzania egzaminéw pisemnych:
1) z jezyka polskiego egzamin trwa 2x45 min;
2) z matematyki egzamin trwa 45 min;
3) z jezyka angielskiego egzamin trwa 45 min.

13. Egzaminy pisemne moga by¢ przeprowadzane w formie testow wielokrotnego wyboru, pytan
otwartych, zadan lub wypracowan.

14. Prace pisemne zegzamindw semestralnych przechowuja nauczyciele danych zaje¢ przez czas
do uzupehienia dokumentacji przebiegu nauczania z danego semestru.

15. Po przeprowadzonych egzaminach semestralnych nauczyciel sporzadza protokot, ktory jest
przechowywany. W protokole zamieszcza oceny dla kazdego stuchacza z czgsci ustnej, pisemnej egzaminu
oraz ostateczng ocen¢ klasyfikacyjng. W przypadku przedmiotéw, zktorych egzaminy semestralne s3
przeprowadzane w formie ustnej, w protokole wpisana jest dla kazdego stuchacza ocena z egzaminu oraz ocena
ostateczna (semestralna), zadane pytanie wraz ze zwi¢zlg informacjg na temat udzielonej odpowiedzi.

§ 47. 1. Promowanie odbywa si¢ po kazdym semestrze.

2. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Stuchacz szkoty, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy jest skreslony z listy
stuchaczy, decyzja Dyrektora Szkoty.
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4. Niepetnoletni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

5. Stuchacz konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sie¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym
i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
w semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Stuchaczowi szkoty, powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢
te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjng wyzsza od
oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

7. Stuchaczowi szkoty powtarzajacemu semestr przed upltywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢
te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjng wyzsza od
oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na te zajecia. W przypadku zwolnienia
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony =z obowigzku ucz¢szczania
na zajecia" lub "zwolniona z obowigzku uczgszczania na zajgcia" oraz podstawe prawng zwolnienia.

8. Stuchaczowi szkoly, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia izwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na nie. W przypadku
zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowiagzku
uczeszczania na zajecia" lub "zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawnag
zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgc
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.

9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtodrzenie
semestru na pisemny wniosek stuchacza ztozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez rade pedagogiczng
szkoty decyzji o klasyfikacji i promocji stuchaczy. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz przez okres
ksztatcenia.

§ 48. 1. Stuchacz szkoly moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do
dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych sluchaczowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semestralnego.

5. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa w szkole wedlug zasad okreslonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki przeprowadzany jest w formie
pisemnej i ustnej, natomiast z pozostatych przedmiotow wylacznie w formie ustne;j.

7. Stuchacz ma mozliwo$¢ ztozenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego. Zgloszenia zastrzezen musi nastapi¢ w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W inny przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodny z wymaganiami
przepisow prawa oswiatowego i1 przechowuje si¢ go w arkuszu ocen stuchacza.

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

§49. 1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez stuchaczy wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach. Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ wedtug procedur oglaszanych przez Centralna
Komisje Egzaminacyjna.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach.
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3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w ciggu calego roku szkolnego w terminach ustalonych przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

4. Termin egzaminu zawodowego dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej oglasza na stronie
internetowej Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, nie pézniej niz na 5 miesigcy przed terminem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

5. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czeSci pisemne;j i czgsci praktycznej.

6. Czgs¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czg$¢ praktyczna w formie zadania
lub zadan praktycznych.

7. Czg$¢ pisemna jest przeprowadzana:

1) z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, po uzyskaniu upowaznienia, z Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j

2) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

8. Cze$¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktorych rezultatem jest
wyrob, ustuga lub dokumentacja.

9. Stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach iformie dostosowanych
do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

10. Stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moze przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego Iub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, na
podstawie tego orzeczenia.

11. Stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktéry w roku
szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, posiadal orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu
zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

12. Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza.

13. Stuchacz albo absolwent posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, wydang zgodnie z przepisami moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych zrodzaju tych trudnos$ci, na podstawie tej
opinii.

14. Stuchacz albo absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzglgdu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej
lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudno$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

15. Dyrektor szkoty Iub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie stuchacza albo
absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego
do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

16. Stuchacz albo absolwent sklada os$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji, o ktoérej mowa w ust. 15.

EGZAMIN MATURALNY
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§ 50. 1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia te wymagania.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do wrze$nia,
w terminie gtownym, dodatkowymi poprawkowym, okreslonych w komunikacie o harmonogramie
przygotowanym
1 ogloszonym na stronie internetowej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, nie p6zniej niz na 5 miesiecy przed
terminem egzaminu maturalnego.

3. Egzamin maturalny jest przeprowadzony zprzedmiotoéw obowigzkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada si¢ z cze$ci ustnej oraz z czeg$ci pisemne;.

4. Zdajacy przystepuje do czesci ustnej i czgsci pisemnej egzaminu maturalnego w szkole, ktorg ukonczyt.

5. Mozliwe sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych zdajacych sa wymienione w komunikacie o dostosowaniach.

Rozdzial 11.
SLUCHACZE

§ 51. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty II stopnia nr 3 moze ubiegac¢ si¢ absolwent, ktory
ukonczyl szkole Branzowej Szkoty I stopnia iposiada kwalifikacje wspdlng z zawodem technik pojazdow
samochodowych.

PRAWA SLUCHACZY

§ 52. 1. Stluchacze maja prawa wynikajace w szczegolnosci z przepisow oswiatowych iz niniejszego
statutu.

2. Shuchacz ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi poszczego6lnych przedmiotow;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) swobody wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej ijawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow zgodnych
ze szkolnym systemem oceniania;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,
8) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych 1 ferii,

10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudno$ci w nauce, na zasadach
okreslonych w regulaminie szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki,
na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty;

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;
13) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

15) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$s¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dzialajacych na terenie szkoty;

16) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

17) stuchacz ma prawo do samodzielnego wpisywania w zeszycie korespondencji prosby o zwolnienie z zajgé
edukacyjnych.
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3. W przypadku naruszenia prawa stuchacza - moze on zglosi¢ zastrzezenia w formie ustnej lub pisemnej
do wychowawcy klasy, pedagoga szkoty, szkolnego zespotu wychowawczego, dyrektora lub wicedyrektora
szkoty w terminie do 7 dni od daty zdarzenia. Zastrzezenie powinno by¢ natychmiast wyjasnione i rozpatrzone
zgodnie z zapisami statutu szkoty.

OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 53. 1. Stuchacz ma obowigzek w szczegdlnosci:

1)do systematycznego uczeszczania w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

2) godnie reprezentowac szkote;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych stuchaczy,
4) dbac¢ o kulturg stowa w szkole i poza nia;

5) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny i bezpieczenstwa;

6) dba¢ o tad iporzadek oraz mienie szkolne, wiasne iinnych. Za szkody wyrzadzone szkole w mieniu
szkolnym odpowiada stuchacz;

7) naprawy wyrzadzonych szko6d materialnych;

8) nieuzywania telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych, z zastrzezeniem, gdy nauczyciel zezwoli na ich uzywanie do celow dydaktycznych;

9) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, papierosow elektronicznych, spozywania alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych oraz rozprowadzania i zazywania $Srodkow psychoaktywnych w szkole i poza nia;

10) bezwzglednie przestrzegaé zakazu nagrywania lub fotografowania sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylania treSci obrazajacych inne osoby. Powyzsze
nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych. Nagrywanie
dzwigku lub obrazu za pomocg telefonow, dyktafonow, aparatow fotograficznych lub kamer jest mozliwe
tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

11) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz doraznych polecen dyrektora szkoly, wychowawcy,
nauczycieli i instruktoréw;

12) noszenia stosownego stroju szkolnego dziennego oraz galowego na uroczystosciach szkolnych;

13) dostarcza¢ usprawiedliwienia swojej nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach szkolnych, w formie
pisemnej, bezposrednio po powrocie do szkoly w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

NAGRODY
§ 54. 1. Stuchacz ma prawo do nagrody za:
1) osiggnigcia w nauce,
2) wzorowg postawe i zaangazowanie z zycie oddzialu i szkoty,
3) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych oraz innych przynoszacych zaszczyt szkole.
2. Za wzorowg i przyktadng postawe stuchacz moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:
1) pochwate na forum klasy;
2) pochwale na forum szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagrode rzeczowa i pieniezna;
5) statuetke szkoly (na koniec ostatniego roku nauki).

3. Udziatl i zdobyte lokaty oraz wyroznienia w konkursach wiedzy, olimpiadach, igrzyskach sportowych
itp. odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych.

Id: EDCBB745-7D56-4850-B47C-32BA47181C7F. Podpisany Strona 29



4. Nagrody dla najlepszych stuchaczy (dyplomy, ksiazki lub listy pochwalne) moga by¢ przyznawane
po spetnieniu warunkow:

1) $wiadectwo promocyjne:
a) $rednia ocen: 4,75,

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty:
a) $rednia ocen: 4,75,

3) $wiadectwo maturalne z wyroznieniem:
a) $rednia ocen 4,75;

5. Do przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie w terminie 7 dni od ogloszenia
jej przyznania . Odwolanie rozpatrywane jest przez dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora
podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

FORMY POMOCY MATERIALNEJ DLA SLUCHACZY
§ 55. 1. Formy pomocy materialnej §wiadczonej ze srodkéw budzetu panstwa lub budzetu gminy to:

1) stypendium socjalne, przyznawane w zaleznosci od sytuacji materialnej stuchacza, w pelnej lub czeSciowe;j
wysokosci;

2) stypendium szkolne przyznawane na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 5 miesiecy w danym
semestrze;

3) zasilek losowy przyznawany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie
semestru.

2. Swiadczenia, z zastrzezeniem pkt. 1) przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej pod
przewodnictwem wicedyrektora i pedagoga szkolnego, na wniosek stuchacza, wychowawcy lub pedagoga
szkolnego. Uchwale komisji zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoly, z posiedzenia komisji sporzadza si¢
protokoét.

KARY

§ 56. 1. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu szkolnego, nieprzestrzeganie zarzadzen
0s6b, organizacji i instytucji upowaznionych do wydawania odpowiednich zarzadzen odnoszacych si¢ do zycia
szkolnego, naruszania przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednimi
orzeczeniami.

2.Za niegodne postgpowanie naruszajace statut szkoly stuchacz moze zosta¢ ukarany przez dyrektora
szkoly na wniosek: dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora, szkolnego zespolu
wychowawczego, rady pedagogicznej, samorzadu stuchaczy.

3. Kara dla stuchacza moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:
1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela dyzurujacego w czasie przerwy
z wpisem do dziennika lekcyjnego;

3) nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

4) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty (wpis do dziennika lekcyjnego);
5) nagana rady pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy stuchaczy;

6) skreslenie z listy shuchaczy.

4. Powodem skreslenia z listy shuchaczy szkoly moze by¢ powazne wykroczenie spowodowane przez
stuchacza na terenie szkoty lub poza nig w czasie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych :

1) kradziez i wtamania w szkole i poza szkola;
2) szerzenie narkomanii w szkole i poza szkotg;

3) przyjscie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;
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4) przyjscia do szkoly wstanie wskazujacym na spozycie (zazywanie) $rodkow odurzajacych
(psychotropowych);

5) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do kolegow;
6) wnoszenie na teren szkoty i uzycie rzeczy stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;
7) kradziez mienia szkolnego;

8) celowe niszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie stuchacz
nie wywiaze si¢ z obowiazku naprawienia szkody;

5. Oryginat pisemnego upomnienia lub pisemnej nagany udzielonej stuchaczowi beda dotaczone do arkusza
ocen stuchacza.

6. Decyzje o skreSleniu stluchacza w przypadkach okreslonych w ust. 4, wydaje dyrektor szkoly na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu shuchaczy. Decyzja ta ma forme
administracyjna, od ktorej shichaczowi przystuguje odwolanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial 12.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 57. 1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru.

2. Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowania, przyrzeczen iinnych uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralna czgs$¢ z przyjeta tradycja szkolng iharmonogramem uroczysto$ci iimprez
szkolnych oraz ze statutem Branzowej Szkoty II stopnia nr 3.

§ 58. 1. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z stuchaczy wyro6zniajacych si¢ w nauce o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: chorgzy (sztandarowy) i asystujacy.

Rozdzial 13.
PRZEPISY KONCOWE

§ 59. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 60. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej, pracownikow, stuchaczy i nauczycieli.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr 337.XXV.2020
Rady Miasta Czgstochowy
z dnia 27 lutego 2020 r.

SKEADNIKI MIENIA
Branzowej Szkoly II stopnia nr 3 w Czestochowie przy ul. §w. Augustyna 3/7

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA SZTUK
1 | Biurko 1
2 | Tablica 2
3 | Lawka 16
4 | Krzesta 32
5 | Glosnik 1
6 | Rzutnik 1
7 | Szafa na ksigzki 3
8 | Szafa na pomoce 1
9 | Telewizor 1
10 | Odtwarzacz DVD 1
11 | Projektor multimedialny 1
12 | Szafa z szufladami 2
13 | Szafa 2
14 | Drukarka 1
15 | Zestaw kluczy YATO 1
16 | Zestaw mikrometrow elektronicznych z limitem pomiaru 1
17 | Klucz udarowy 1
18 | Klucz nasadowy 1
19 | Imadto 1

20 | Obrotomierz 1

21 | Termometr 1

22 | Pokrowiec ochronny na samochod 1

23 | Belka do podwieszania silnika 1

24 | Tester sprawno$ci Akumulatora 1

25 | Tester szczelnosci 1

26 | Mikrometr cyfrowy 1

27 | Akumulator 2

28 | Nasadki wkretaki 1

29 | Stotek warsztatowy 1

30 | Klucz udarowy 1
31 | Diagnoskop 1
32 | Suwmiarka zegarowa 1
33 | Krzesla 4
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