UCHWALA NR 360.XXVIIL.2020
RADY MIASTA CZESTOCHOWY
z dnia 26 marca 2020 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie powolania Samorzadowego Osrodka Doskonalenia z siedzibg
w Czestochowie i utworzenia Srodka specjalnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019 ., poz. 506 z pdézn. zm.) w zwiazku z § 2 ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r. poz. 1045)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala:

§ 1. W uchwale Nr413/XXX/2000 Rady Miasta Czgstochowy zdnia 21 sierpnia 2000 r. w sprawie
powotania Samorzadowego Os$rodka Doskonalenia zsiedzibg w Czestochowie iutworzenia $rodka
specjalnego, zmienionej Uchwata Nr 315/XXVIIl/2004 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 15 marca 2004 r.,
Uchwata Nr 876/LIV/2006 Rady Miasta Czestochowy z dnia 23 stycznia 2006 r., uchwatg Nr 1001/LX1/2006
Rady Miasta Czestochowy z dnia 10 lipca 2006 r. oraz uchwata Nr 656/LVII/2010 Rady Miasta Czgstochowy
z dnia 15 marca 2010 r. — wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) tytut uchwaly otrzymuje brzmienie: ,,w sprawie powotania Samorzadowego Os$rodka Doskonalenia
z siedzibg w Czestochowie";

2) uchyla si¢ § 5-§12;

3) statut Samorzadowego Osrodka Doskonalenia w Czgstochowie oraz schemat organizacyjny stanowiace
zalacznik Nr 2 do uchwaty otrzymuja brzmienie okre§lone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Czestochowy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 .

Przewodniczacy Rady Miasta
Czestochowy

Zbigniew Niesmaczny
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr 360.XXVII.2020
Rady Miasta Czegstochowy
z dnia 26 marca 2020 r.

STATUT

Samorzadowego O$rodka Doskonalenia
w Czestochowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Samorzadowy Osrodek Doskonalenia w Czgstochowie, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka
budzetowa prowadzacg doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa oswiatowego oraz niniejszego statutu.
§ 2. 1. Siedziba Osrodka jest budynek zlokalizowany przy ul. Kosmowskiej 5, 42-224 Czg¢stochowa.
2. Osrodek zakresem swej dzialalnosci obejmuje placowki o§wiatowe na terenie Miasta Czgstochowy.

3. Osrodek moze poszerzy¢ teren swojego dziatania zgodnie z porozumieniami zawartymi z innymi
gminami lub powiatami.

4. Dziatalno$¢ odptatna moze by¢ realizowana na terenie catego kraju.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Miasto Cz¢stochowa na prawach powiatu.
2. Organ prowadzacy zapewnia:

1) srodki finansowe na utrzymanie O$rodka;

2) warunki organizacyjne i kadrowe do pelnej realizacji zadan statutowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

§ 4. Osrodek moze uzyskac akredytacje kuratora o$wiaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§ 5. Celem Osrodka jest wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez:
1) szeroko rozumiane doradztwo dla nauczycieli, wychowawcow i kadry kierowniczej;

2) ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, kadry kierowniczej szkot iplacowek, nadzoru
pedagogicznego oraz kadry zarzadzajacej oswiata w jednostkach samorzadu terytorialnego;

3) pomoc nauczycielom w awansie zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy miodym
nauczycielom.

§ 6. 1. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie:
1) wynikajacym z kierunkow polityki os§wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkoét 1 placowek, ktorych wypeianie jest badane przez organy sprawujgce
nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

4) diagnozowania potrzeb ucznidéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia iudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

5) przygotowania do analizy wynikow iwnioskéw znadzoru pedagogicznego, wynikéw egzaminu
o6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,
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6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow znadzoru pedagogicznego oraz
wynikow egzaminu Odsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego iegzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Realizacja zadan O$rodka zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli polega na:

1) organizowaniu iprowadzeniu wspomagania szkot iplacowek, polegajacym na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoly lub placéwki i obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot
i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen;

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow, szkolen,
zajeg¢ otwartych;

4) udzielanie konsultacji,

5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki, w tym innowacje pedagogiczne, aktywne formy nauczania
i uczenia si¢;

3. Do zadan Osrodka nalezy takze organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla:
1) dyrektorow szkot i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;
2) dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata;
3) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;
4) nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:
a) opieki nad nauczycielami stazystami,

b) opracowywania przez nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

4. Ponadto Osrodek podejmuje dziatania zwigzane z:

1) realizacja zadan we wspolpracy zorganem prowadzacym oraz organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny;

2) prowadzeniem badan i analiz zwigzanych z realizacja oraz planowaniem zadan o$wiatowych przez Miasto
Czestochowe celem dostosowania oferty do potrzeb edukacyjnych;

3) organizowaniem szkolen dla rad pedagogicznych zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami;
4) wspotprace i wymiane do§wiadczen z krajowymi i zagranicznymi partnerami;

5) upowszechnianiem wiedzy pedagogicznej w wydawanym czasopi$mie, na stronie internetowej Osrodka,
a takze we wspotpracy z lokalnymi $§rodkami spolecznego przekazu;

6) organizowaniem i prowadzenie informacji pedagogicznej oraz biblioteczki pedagogiczne;.

Rozdzial 3.
Organizacja placowki doskonalenia

§ 7. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje dyrektor.
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2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy Osrodek zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Do
sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Samorzadowego Osrodka Doskonalenia wytania sie¢
nauczyciela zatrudnionego w Samorzadowym O$rodku Doskonalenia w drodze tajnego glosowania, zwykla
wigkszo$cia glosow. Glosowanie jest wazne, jezeli wezmie w nim udzial co najmniej potowa wszystkich
zatrudnionych pracownikow. W glosowaniu tajnym pracownicy glosuja na kartkach, przy czym za glosy wazne
uznaje si¢ te, ktore oddano kazdorazowo w sposéb okreslony przez wszystkich pracownikéw biorgcych udziat
w glosowaniu. Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna powotana przez pracownikéw biorgcych
udziat w glosowaniu.

3. Dyrektor O$rodka moze po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego powola¢ i odwota¢ wicedyrektora
i kierownikow komorek organizacyjnych Os$rodka i przydzieli¢ wicedyrektorowi i kierownikom okre§lony
zakres obowiazkow.

§ 8. Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Osrodka;

2) przygotowanie planu pracy Os$rodka oraz sprawozdania zjego realizacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli konsultantow i doradcéw metodycznych;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli konsultantéw, okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzadowych oraz oceny doradcéw metodycznych, w zakresie realizowanych przez nich zadan;

6) inne obowigzki powierzone przez organ prowadzacy, zgodne z dziatalnoscig statutowg Osrodka.
§ 9. W Osrodku moga by¢ tworzone:

1) zespoty zadaniowe;

2) biuro obstlugi ekonomiczno-finansowej i organizacyjne;j.
§ 10. 1. W Osrodku moga by¢ zatrudniani:

1) nauczyciele konsultanci do organizowaniai prowadzenia dziatalnosci koncepcyjnej, szkoleniowe;,
popularyzatorskiej i analitycznej;

2) nauczyciele doradcy metodyczni do prowadzenia bezposrednich form pomocy, doskonalenia i doradztwa
dla nauczyciel i wychowawcow, w szczego6lnosci do realizacji zadan statutowych;

3) specjalisci niebedacy nauczycielami do realizacji zadan statutowych;
4) pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi.

2. Kadre kierownicza i szkoleniowg Osrodka stanowig nauczyciele posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, co
najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej, stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
osoby spetniajace wymogi kwalifikacyjne okre§lone w przepisach szczegdtowych.

3. Sposéb zatrudniania i zadania nauczyciela doradcy metodycznego okres$la rozporzadzenie w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli.

§ 11. 1. Szczegdtowa strukture organizacyjng Osrodka przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy
zatgcznik do niniejszego statutu.

2. Zmiany w schemacie organizacyjnym wprowadza si¢ w zycie zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Samorzadowy Osrodek Doskonalenia
ul. Ireny Kosmowskiej 5, 42-224 Czgstochowa

2. Osrodek moze stosowaé skrot nazwy: SOD w Czgstochowie.
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§ 13. Osrodek, za zgoda kuratora o$wiaty moze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 14. 1. Nauczyciele uczestniczacy w ksztalceniu ustawicznym otrzymuja zaswiadczenia i $wiadectwa
ukonczenia szkolen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Osrodek prowadzi rejestr wydawanych §wiadectw i zaswiadczen.

§ 15. Dokumentacja  organizacyjna  ipedagogiczna  O$rodka jest prowadzona, gromadzona
i przechowywana zgodnie zobowigzujgcymi przepisami 1wymogami ogodlnej instrukcji kancelaryjno-
archiwalne;j.

§ 16. Zmiany w statucie Samorzadowego Osrodka Doskonalenia w Czestochowie moze wprowadzi¢ organ
prowadzacy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora osrodka.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY do Statutu Samorzadowego Osrodka
Doskonalenia
w Czgstochowie
DYREKTOR
Sekretariat
Kadry
Kierownik
Glowny ksiegowy Wicedyrektor ds. administracyjno-
gospodarczych
Z E SP OLY
Zespot ksiggowo- Wychowanie, ksztatcenie Ksztatcenie Organizacja i Zesp6t Badan Analiz Zesp6t administracyjno-
finansowy humanistyczne matematyczno- zarzadzanie o§wiatg i Strategii Rozwoju gospodarczy
i artystyczne, edukacja przyrodnicze, zawodowe, Edukacji .
wezesnoszkolna. kultura specjalne oraz Archiwum zakiadowe
fizyczna i promocja technologia informacyjna
zdrowia i komputerowa
- Konsultant —
- Ksiggowy - Doradca metodyczny - Konsultant - Konsultant - Konsultant ~  Referent, specjalista
_ Kasjer - Doradca _ Specjalista - Sprzataczka
metodyczny - Szatniarz
- Robotnik gospodarczy
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